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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Informe secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo, se informa que

la parte ejecutante atendidé el requerimiento que le fue efectuado en la providencia
precedente. Pasa para lo pertinente.

—

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario

Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion de Ordinario
Ejecutante: Raul Ibarglien Rodriguez

Ejecutado: Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-005-2024-00276-00

Auto interlocutorio N.°1072
Santiago de Cali, 25 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que mediante
auto N.° 1066 del 24 de junio de 2024, se dispuso requerir a la parte ejecutante para que
se pronunciara respecto del acto administrativo SUB 185704 del 12 de junio de 2024,
aportado por Colpensiones. Al respecto, €l(la) doctor(a) Diana Maria Garcés Ospina allego
escrito en que informa que la ejecutada dio cumplimiento a la sentencia judicial y solicita
que, en caso de que hayan sido depositadas las costas del proceso ordinario, se ordene la
entrega del depésito judicial correspondiente y se dé por terminado el presente proceso
ejecutivo.

Conforme lo anterior, procede el despacho a revisar el sistema de
consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia y observa que, obra
deposito judicial N.° 469030003072940 por valor de $500.0001, por lo que, se ordenara la
entrega a la apoderada judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad para recibir.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no queda suma alguna por incluir como
obligacion dentro del presente asunto, se ordenara su terminaciéon por pago total de la
obligacion y se archivaran las diligencias.

Por lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

Primero: Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su
representante judicial doctor(a) Diana Maria Garcés Ospina, quien tiene facultad para
recibir, del titulo judicial N.° 469030003072940 por valor de $500.000; suma que,
corresponde a las costas fijadas en el proceso ordinario.

Segundo: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de la
obligacion la presente ejecucion adelantada por el (la) sefior (a) Raul Ibarglien Rodriguez en

contra de Colpensiones.

Tercero: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su radicaciéon en
el libro respectivo.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 94 del dia de hoy 26 de junio de 2024.

) Y
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

! Constancia de depésito judicial
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Constancia secretarial: Informo al sefior juez que la ejecutada no ha comparecido a
notificarse personalmente de la demanda y solicitan el emplazamiento de la ejecutada. Sirvase
proveer.

g
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir S.A.
Ejecutado: Dumog Servicios e Inversiones SAS
Radicado: 76001-4105-005-2022-0000036-00

Auto Interlocutorio N.° 1036
Santiago de Cali, 25 de junio de 2024

En atencién al informe secretarial y revisado el expediente se observa que la apoderada
judicial de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir SA, doctora
Dayana Lizeth Espitia Ayala, allega memorial a través del cual aporta constancia de haber realizado
el tramite de la notificaciéon por aviso del que trata el articulo 292 del CGP, y la notificaciéon personal
del articulo 291 del CGP.

Respecto a la notificacion conforme al articulo 291 del CGP realizada a la direccion fisica
que dispone la ejecutada para efectos de notificacion judicial: Calle 72 D # 3B Norte — 91 piso 1 fue
debidamente entregada segin constancia emitida por la empresa de mensajeria Enviamos
Comunicaciones SAS. Por otro lado, la constancia de la notificacién de que trata el articulo 292 del
CGP tiene por anotacién que fue entregada, por lo que la apoderada judicial de la ejecutante solicita
el emplazamiento de la ejecutada y posteriormente la designaciéon de un curador ad litem.

Es importante, mencionar que el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 permite flexibilizar
los tramites procesales mediante el uso de las tecnologias de la informacion y de las

comunicaciones, no obstante, se debe aclarar que dicha norma no deroga las normas procesales.

En tal virtud, se procedera a la notificaciéon por medio de la Ley 2213 de 2022 por medio
de la secretaria del despacho.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

Ordenar a la secretaria del despacho que proceda con la notificacion de la ejecutada
Dumog Servicios e Inversiones SAS conforme a la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en

ESTADO N.° 94 del dia de hoy 26 de junio de 2024.
A

JUAN CAMILO BETANCOURT A?OLEDA

ecretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que las entidades financieras
Banco Davivienda y Banco Colpatria no han realizado pronunciamiento alguno frente a la
medida cautelar decretada y la apoderada judicial solicita nuevas medidas. Pasa para lo

pertinente.
JUAN CAMILO B/W URT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: PROTECCION S.A.
EJECUTADO: SERVINTEGRAL & ASOCIADOS SAS NIT 900858676
RADICACION: 76001-4105-005-2020-0007 1-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1025
Santiago de Cali, 24 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que las entidades
financieras Banco Davivienda y Banco Colpatria no han dado cumplimiento al auto N.°898
del 15 de septiembre de 2023, comunicado a través del oficio n.° 667 de la misma calenda,
por lo que se les requerira para lo pertinente.

De igual manera, la apoderada judicial de la parte ejecutante radicé memorial
en el que solicita el decreto de medidas nuevas cautelares en contra de la ejecutada
Servintegral & Asociados SAS. Tal solicitud es procedente y, por tanto, el despacho,

RESUELVE

Primero: Requerir a las entidades financieras Banco Davivienda y Banco
Colpatria, para que procedan a dar cumplimiento a la medida de embargo decretada, so
pena de dar aplicacion a los poderes correccionales de que trata el articulo 44 del CGP.

Segundo: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier titulo
se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea el ejecutado
Servintegral & Asociados SAS identificada con Nit. 900858676, en las oficinas principales
o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de
medidas cautelares.

Tercero: Librar el oficio respectivo de conformidad con lo dispuesto en la parte
motiva de la presente providencia. Limitese el embargo en la suma de siete millones
novecientos cincuenta y dos mil seiscientos setenta y uno M/CTE ($7.952.671).

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 94 del dia de hoy 26 de junio de 2024.

SV
JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informandole que el presente asunto
se encuentra pendiente por resolver peticiones presentadas por la parte ejecutante. Pasa

para lo pertinente. i
g .
JUAN CAMILO B NCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JULIA EDITH ESTANFOR CUERO
EJECUTADA: LUZ ANGELA GALINDO CONTRERAS
RADICACION: 76001-4105-005-2014-00275-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1074
Santiago de Cali, 25 de junio de 2024.

Visto el informe secretarial que antecede, se observan sendos memoriales
radicados por la apoderada de la ejecutante donde solicita el emplazamiento y el remate del
bien embargado.

Dentro del plenario se observan las constancias de notificacién realizadas por
la apoderada de la ejecutante al acreedor hipotecario Bancolombia SA asi:

NOTIFICACION DE AUTO NO. 2016 de 26 de noviembre de 2023

T mensse

CLAUDIA MOSQUERA <acgedadshale fiymaizcms
Fara; roffcaciusbosiGbancobmiia.com 26 e s0wro de 2024, 1350

B Camara 29 Comeecio Bancolombla.p#
Satores bancolombia
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En dicho correo electronico remite el enlace del expediente electréonico y los
autos donde se ordené su notificacién asi:

3 adjuntos

) Auto Requiere dte y bancolombla.pdf =~
887K . - C

@.Mémorlal de notificacin bancolombia.pdf
644K - o

f g:@zTIFICACION RECIBIDA EL 26 DE DICIEMBRE DEL 2023.pdf
K ~ iy

Asimismo, realizdé la remision fisica al domicilio de la entidad y aport6 la
constancia de entrega del auto donde se ordena su notificacién personal, en su calidad de
acreedor hipotecario, con sello de cotejo segiin se lee:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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De lo anterior, se evidencia que se surtieron los tramites de notificacion
personal en los términos de la Ley 2213 de 2022 y, ademas, también se remiti6 fisicamente
lo pertinente. Dichas diligencias fueron realizadas a la direccién y correo electréonico de
notificaciones judiciales contenido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la entidad asi:

Direccidén del domicilio principal: Carrera 48 26 85 Av.
INDUSTRIALES

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrénico: notificacijudicial@bancolombia.com.co

Teléfono comercial 1: 4040000

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Pagina web: No reportéd

Direccidén para notificacidén judicial: Carrera 48 26 85 AV.

INDUSTRIALES
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correo electrénico de notificacidn:
notificacijudicial@bancolombia.com.co

Teléfono para notificacién 1: 4040000
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacién 3: No reportéd

La. persona juridica BANCOLOMBIA S.A, ADEMAS PODRA GIRAR BAJO LA
DENOMINACION BANCO DE COLOMBIA S.A. SI autorizé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y
67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Ademas de lo anterior, la apoderada ejecutante recibié un correo electronico
donde la entidad la dirigia a otro correo electronico para radicar lo correspondiente a
embargos, segin se observa:

Respuesta automética: NOTIFICACION DE AUTO NO. 2016 de 28 de noviembre de

2023

1 manzaje

Notificaciones Judiciales Bancolombla <nofificacijudicial@bancolombia com cas 24 de enaro de 2024,
Para: CLAUDIA MOSQUERA <sbogadadalvateggmad.com= 13:57

Reciba un cordial saludo;
Hemos recibido sy requerimiento, recuerde nuestros canales y horarios de atencidn;

1. Embargos, desembargos, Soficitudes de Informacién i
Yy actuaciones administ:
mcaudo“de Impuestos favor enviaries al correo institucional roouevn!@banmbrnbm.c::z:\ffc:asrmp:;
g‘msag dzuf para embargos, desembargos y actuaciones administrativas  por
Ledria dllflgldos‘a Bancolqmbu S.A. solo se recibirdn y  tramitardn fos
correos provenientes de dominios pablicos institucionales {gov.co, , edu.co, .mileo ) y por ende

no estd habilitado i .
Publicos. para recibir o tramitar usuarios de correos privados 0 no Institucionales
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Asi las cosas, Bancolombia SA tuvo conocimiento del auto que ordené su
notificacién personal como acreedor hipotecario para todos los efectos del articulo 462 y ss
del CGP, el dia 24 de enero de 2024, de manera que se debe aplicar el contenido del articulo
8 de la Ley 2213 de 2022, por lo que se entendera que se surtié su notificaciéon personal el
26 de enero de 2024.

Por otra parte, los 20 dias de que trata el mencionado articulo 462 del CGP
corrieron entre el 29 de enero de 2024 y el 23 de febrero de 2024, sin que se hubiere
presentado demanda ejecutiva por lo que se continuara el presente asunto y se advierte al
acreedor hipotecario que para efectos de hacer valer su crédito se debera remitir al
contenido del articulo 463 del mismo ordenamiento adjetivo.

Conforme lo anterior, se observa que obra en el expediente el certificado de
tradicion del bien inmueble identificado con la matricula N.° 26.916, de propiedad del
ejecutado, en el que consta el embargo que fue decretado por el extinto Juzgado Trece
Laboral Municipal de Cali, que entonces tenia a su cargo el proceso, como se evidencia:

Nro Matricula: 26916
NCWLLO OF MEGISING: 270 CAL No. Cartasnen 76001010004 210024001 80000000 1N
MUNICIMO: CAL DEPARTAMENTC VALLE TIFO FREDID. LMBAND

OMECCION DEL NMuUESLE
11 CANNENA 4 NOMTE BAAN 81 UAD CALIMA || ETAPA
21 CARADNA 4 NORTE GaN 81 w0V

ANOTACION Nro 14 Fachal 14.10 2018 Radicacion: 2018 11767(
Documenss: OMCID B4 del: 0E-OH- 20106 JUZGADO TRECE LABORAL MUNCIAL DF dn CALI VALOR ACTO ¢
.—..-4.: FICACION; D427 EMBARGO EJECUTIVG CON ACCION PERSONAL WEDIDA CAUTELAR
HEONAS GUE INTERVIENEN EN €L ACTO (X-Tinder de desecho sonl e domsin, | Tiiuler @0 dormieso incomoieto |
ESTAMION CUEND JULA
A GALINDD CONTRERAS LUZ ANGELA 9106700

Para continuar con el tramite se requerira a la apoderada judicial que aporte
un Certificado de Tradicién y Libertad del inmueble, actualizado a la fecha y se ordenara el
secuestro del bien de propiedad de la sefiora Luz Angela Galindo Contreras, ubicado en la
Carrera 4 norte 64AN -81 Urbanizacion Calima II etapa. Para el efecto, se comisionara a la
Alcaldia de Cali para la diligencia pertinente, conforme a lo establecido en el articulo 595
del CGP. Para la practica de dicha diligencia, al tenor de los dispuesto en el art 38 inciso 3,
contara con las facultades de: designar y posesionar al secuestre nombrado, relevarlo en
caso de ser necesario y sefalar fecha y hora para la practica de la diligencia. También se
faculta a la Alcaldia para subcomisionar para el buen ejercicio de su gestion.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Primero: Tener por notificado personalmente al acreedor hipotecario
Bancolombia SA, el dia 26 de enero de 2024.

Segundo: Requerir a la apoderada judicial de la ejecutante para que allegue al
expediente un certificado de libertad y tradicién, actualizado, del bien embargado.

Tercero: Ordenar el secuestro del bien inmueble de propiedad de la ejecutada,
sefiora Luz Angela Galindo Contreras, ubicado en la Carrera 4 norte 64AN -81 Urbanizacién
Calima II etapa, con numero de matricula 370-26916, con cdédigo catastral
760010100042100240018000000018, wubicado en el Distrito Especial de Cali -
Departamento del Valle del Cauca.

Para el efecto, se comisionara a la Alcaldia de Cali, conforme a lo establecido en
el articulo 595 del CGP. Dicha entidad territorial contara con las facultades de
subcomisionar, designar y posesionar al secuestre nombrado, relevarlo en caso de ser
necesario y sefalar fecha y hora para la practica de la diligencia, al tenor de los dispuesto
en el art 38 inciso 3 del Cédigo General del Proceso.

El secuestre debera cumplir con los deberes de que trata el art. 52 del CGP y
pertenecer al registro vigente de auxiliares de la justicia que se aplique en este distrito.
Como honorarios provisionales se fijara la suma de $150.000, que deberan ser pagados por
la parte ejecutante al momento de la diligencia y debera allegar la constancia de dicho pago
al despacho.

Cuarto: Librese el despacho comisorio respectivo, con los insertos del caso a fin
de que se efectuie dicha diligencia. Se advierte que también se debera suministrar al
despacho los canales digitales y numeros telefénicos del secuestre para los efectos
pertinentes.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 98 del dia de hoy 25 de junio de 2024.

JUAN CAMILO BETA‘NﬁOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que la entidad Banco
Scotiabank Colpatria no ha realizado pronunciamiento alguno frente a la medida cautelar
decretada y la apoderada judicial solicita nuevas medidas. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO @I RT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONFOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: DING. DISENO Y MONTAJES INDUSTRIALES E.U Nit. 900491105

RADICACION: 76001-4105-005-2020-00073-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1026
Santiago de Cali, 25 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que la entidad
Banco Scotiabank Colpatria no ha dado cumplimiento a la orden impuesta por este
despacho, mediante auto N. °952 del 1 de julio de 2021, comunicados a través del oficio
No. 179 del 2 de julio de 2021, por lo que se les requerira para lo pertinente.

De igual manera, la apoderada judicial de la parte ejecutante radicé memorial
en el que solicita el decreto de medidas cautelares en contra de la ejecutada Ding. Disefio
y Montajes Industriales EU con Nit. 900491105. Tal solicitud es procedente y, por tanto, el
despacho,

Resuelve

Primero: Requerir a la entidad financiera Banco Scotiabank Colpatria para que
proceda a dar cumplimiento a la medida de embargo decretada, so pena de dar aplicacion
a los poderes correccionales de que trata el articulo 44 del CGP.

Segundo: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier titulo
se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea el ejecutado
Ding. Disenio y Montajes Industriales E.U con Nit. 900491105, en las oficinas principales o
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de
medidas cautelares.

Tercero: Librar el oficio respectivo a la entidad bancaria de conformidad con lo
dispuesto en la parte motiva de la presente providencia. Limitese el embargo en la suma de
dieciséis millones sesenta y siete mil ochocientos M/CTE ($16.067.800).

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°94 del dia de hoy 26 de junio de 2024.

SV
JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefnor juez, informo que la apoderada judicial de
la parte ejecutante solicita medida previa para que las entidades Banco Davivienda y Banco
de Bogota le den prioridad y pongan a disposicion lo dineros de las cuentas del demandante
teniendo en cuenta que las obligaciones por aportes parafiscales son calificadas como
créditos de primera clase. Pasa para lo pertinente.

.//" Gt
JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: COMFENALCO VALLE DELAGENTE
EJECUTADO: BRANDS GROUP SAS.
RADICACION: 76001-4105-005-2019-00467-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 983
Santiago de Cali, 25 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, la apoderada judicial del ejecutante
indica que el Banco de Davivienda y el Banco de Bogota informaron que si tenian productos
financieros de la ejecutada, sin embargo, eran objeto de otras medidas de embargo previas,
por ello, solicita que se informe a las entidades que deben dar prelacion a la medida
ordenada, en el presente proceso, porque las obligaciones por aportes parafiscales son
calificadas como créditos de primera clase.

En ese orden de ideas, al observar el mandamiento de pago se evidencia que la
deuda que se persigue corresponde a:

SEGUNDO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFENALCO
DELAGENTE, v en contra de la sociedad BRANDS GROUP S.AS., por los

dguientes conce 5,[..-,

"ot la suma fe S22 287 .36 por concepto de iportes
parahscales por ija de compensacion familiar, acorde con los

requerimientos v hquidacion efectundos por ln gjecutanie

L Por los intereses mocratorios causados desde ln fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta

cuando se haga electivo ¢l pago de la obhigacion

Asi las cosas, se procura el recaudo de aportes parafiscales por parte de la Caja
de Compensaciéon Familiar y tales créditos se encuentran contenidos en el articulo 2495
del Codigo Civil en el numeral 6, segiin se observa:

Articulo 2495. Créditos de primera clase

La primera clase de crédito comprende los que nacen de las causas que en seguida se
enumeran:

6. Lo créditos del fisco y los de las municipalidades por impuestos fiscales o municipales
devengados.

Pese a lo anterior, la prelacion de créditos difiere de la figura de prelacion de
embargos que pretende la accionante, asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en la
C-664 de 2006, al decir:

Sobre la prelacion de embargos y sus diferencias con la figura de la prelacién de créditos
ha tenido oportunidad de pronunciarse esta Corporacion. Es asi como T-557 de 2002 se
sostuvo:

Como se observa, la prevalencia de embargos y la prelacion de créditos son dos
instituciones juridicas establecidas por el legislador que aunque guardan cierta relacién
tienen regimenes diferentes. La prevalencia de embargos es una figura de cardcter
procesal a ser aplicada por el registrador, que se materializa en el registro de instrumentos
publicos y atiende la finalidad propia de las medidas cautelares: garantizar el
cumplimiento de la obligacién debida y evitar la insolvencia del deudor. En el registro el
principio es el de la prevalencia de los embargos, en consideracién a la jerarquia de las
acciones en que se originen, y la excepcion es la concurrencia de embargos, lo que se refleja
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en la decisién del legislador de garantizar que sélo exista un embargo en el folio tinico de
matricula inmobiliaria. Por su parte, la prelacién de créditos es de cardcter sustancial, que
consiste en una graduaciéon de los mismos efectuada por el legislador, que corresponde al
juez aplicarla en los procesos judiciales y cuya finalidad es cumplir con el pago efectivo de
las obligaciones a cargo del deudor, en el orden de preferencia establecido, de tal suerte
que si obligaciones pecuniarias del deudor frente a diferentes acreedores no pueden ser
cumplidas con los bienes existentes, se pagardan hasta donde sea posible y de acuerdo
con el orden fijado por la ley (Cédigo Civil, arts. 2488 y ss).

La prelacion de embargos es, por lo tanto, una figura de cardcter procesal que “atiende la
finalidad propia de las medidas cautelares: garantizar el cumplimiento de la obligacién
debida y evitar la insolvencia del deudor”[19], tal finalidad guarda relacién con los
principios de eficacia y celeridad de la administracion de justicia, con el derecho de acceso
a la administracion de justicia y asi mismo contribuye a la igualdad procesal.

Mientras que la prelacién de créditos es un figura de cardcter sustancial que corresponde
a una valoracion legislativa sobre la importancia de los créditos en atencién bien sea a la
persona del deudor, a la naturaleza del crédito o a las garantias que respaldan el
cumplimiento de la obligacién. Una vez establecido el alcance de la figuras de la prelacion
de créditos y de la prelacion de embargos, se hard una breve referencia a la naturaleza
prevaleciente de los derechos de los menores...

... Asi, puesto que los trabajadores —segundo orden de los créditos de primera clase de
conformidad con el articulo 2495 del C. C.- también son un sujeto de especial proteccion
constitucional, y que el trabajo es uno de los principios fundantes del Estado colombiano,
razones constitucionales justificarian la prelacion de los embargos decretados en los
procesos ejecutivos laborales sobre aquellos decretados en procesos ejecutivos con
garantia hipotecaria, e igualmente los otros érdenes establecidos en la primera clase de
créditos que trae el articulo 2495 del Cédigo Civil pueden encontrar fundamento en
diversos preceptos constitucionales, o en ultima instancia se podria recurrir al mandato
constitucional de supremacia del derecho sustancial, lo que a su vez llevaria a sostener
que los embargos decretados para cobrar créditos de la primera clase, e incluso de
segunda clase, deberian tener prelacion sobre aquellos decretados en procesos ejecutivos
con garantia real por gozar de una preeminencia de naturaleza sustancial.

Sin duda una decisién en tal sentido —aunque sélo sea con el alcance limitado que
proponen los demandantes- tendria profundas repercusiones en la actual configuracién
legislativa del proceso ejecutivo pues no se limitaria a modificar la prelacién de las
medidas cautelares, sino que tendria consecuencias respecto de cual es la autoridad
judicial encargada de adelantar el remate de los bienes embargados y secuestrados al
igual que respecto de los derechos y garantias procesales de los distintos acreedores...

... Entonces, a pesar que nuestro ordenamiento procesal no permite la acumulacién de
procesos ejecutivos adelantados por distintas jurisdicciones (Art. 541 num. 3), ni establece
que los embargos dictados en los procesos ejecutivos que se adelanten para cobrar
créditos privilegiados tengan prelacion, los intereses de los acreedores privilegiados
quedan a salvo mediante la aplicacion del articulo 542 del C. P. C., pues el juez que
adelante el proceso ejecutivo para el cobro de un créditos de esta naturaleza debe oficiar
al juez del proceso ejecutivo con garantia real para que una vez se realice el remate en
primer lugar se satisfaga con el producto de este los créditos que gozan de preferencia.

Adicionalmente el ultimo inciso de esta disposicion establece que en caso de haberse
practicado primero las medidas cautelares en el proceso laboral o fiscal tendrdan prelacién
sobre las dictadas en el proceso ejecutivo con garantia real.

Noétese entonces que la regulacién del Cédigo de Procedimiento Civil en definitiva atiende
al propésito de la satisfaccién efectiva y rdpida de los acreedores y por ello precisamente
privilegia las medidas cautelares que primero se practicaron, sin importar la naturaleza
del proceso ejecutivo en el cual fueron decretados. Entonces, si primero se practican las
medidas cautelares en el proceso ejecutivo con garantia real estan tendran prelaciéon sobre
las medidas ordenadas en procesos ejecutivos laborales y fiscales, mientras que de ocurrir
lo contrario tendran prelacion las medidas cautelares dictadas en las dos ultimas
modalidades de procesos ejecutivos. No obstante, los intereses de los acreedores
privilegiados quedan siempre a salvo y una vez producido el remate el pago de las deudas
se hard atendiendo el orden de prelacién de créditos.

Asimismo, en el Codigo General del Proceso se estatuyo la figura de

concurrencia de embargos en el articulo 465 que no da una ventaja procesal a los créditos

ANRG

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089

Correo electrénico: jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electréonicos

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo



mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9

2,
4 ok

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

privilegiados, pero si establece un procedimiento para efectos de garantizar la eventual
satisfaccion del crédito.

De tal manera que en el ordenamiento procesal no existe la figura que pretende
la ejecutante y, por tanto, se negara por improcedente

Se requerira a las entidades financieras para que informen qué capital hay
depositado en cada una de las cuentas de la ejecutada y cual fue la fecha del Giltimo depésito
de dinero, el Ultimo movimiento derivado de los embargos aplicados y los juzgados que
ordenaron las respectivas medidas con la identificacién de las partes.

RESUELVE

Primero: Negar la solicitud elevada por la parte ejecutante por lo referido en la
parte motiva de la providencia.

Segundo: Requerir a las entidades financieras Banco Davivienda y Banco de
Bogota para que informen i) qué capital hay depositado en cada una de las cuentas de la
ejecutada, ii) cual fue la fecha del ultimo depédsito de dinero, iii) el tltimo movimiento
derivado de los embargos aplicados y iv) los juzgados que ordenaron las respectivas medidas
con la identificaciéon de las partes.

Notifiquese

El juez,
GUSTAVO ABOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en estado N.°94
del dia de hoy 26 de junio de 2024.

JUAN CAMILO BETA RBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo, se
informa que se encuentra pendiente por practicarse audiencia para resolver
excepciones previas. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOKRﬁJARBOLEDA
Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
— Proteccion SA
Ejecutado: Survey 360 Grados Ingenieria SAS
Radicacion: 76001-41-05-005-2020-00187-00

Auto interlocutorio N.° 1070
Santiago de Cali, 25 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso llevar a cabo las
diligencias de que trata el articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la
jurisdiccion ordinaria laboral, tal como habia sido anunciado mediante auto n.°
894 del 18 de junio de 2024.

Pese a ello, el despacho procedera a resolver las excepciones planteadas
de forma escrita, mediante auto, en atencion a las siguientes circunstancias:

Desde el dia 8 de abril de 2024, el suscrito juez ha estado en un
tratamiento de salud por afectaciones de la voz con diagnésticos de laringitis,
faringitis cronica y otras afectaciones de la voz. En ese horizonte, el titular del
despacho ha recibido restricciones para el uso prolongado de la voz por parte de
laringologia, otorrino y médico laboral, las cuales fueron puestas en conocimiento
del Consejo Seccional de la Judicatura, la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali.

El articulo 48 del CPTSS pone en hombros del juez la posibilidad de
adoptar medidas para garantizar la agilidad y la rapidez en el tramite de las
diligencias, asi mismo, el articulo 42 del CGP establece que se debe velar por la
rapida solucion del proceso, presidir las audiencias, adoptar medidas conducentes
para impedir la paralizacién y dilacion del proceso y procurar mayor economia
procesal.

Por otro lado, el articulo 279 del CGP contempla la posibilidad de que se
dicten sentencias por escrito como es el caso de las sentencias de casacion y
revision, ademas, con el contenido del decreto 806 de 2020 y la Ley 2213 de 2022,
se permiti6 a los jueces de segunda instancia proferir sentencias de manera escrita,
lo que permite concluir con meridiana claridad que la oralidad no es un principio
sino una regla técnica de procedimiento.

En ese sentido, toda regla, para ser considerada como tal, entrana una
serie de excepciones como las que contempla el articulo 42 del CPTSS que establece
que todas las actuaciones judiciales deberan surtirse oralmente en audiencia
publica, so pena de nulidad, no obstante, una regla del procedimiento no puede
atentar contra la celeridad de los procesos, la salud del funcionario judicial en
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carrera judicial y su proceso de rehabilitacion en una patologia que ha sido
causada por el ejercicio propio de la funcion.

Asi las cosas, se deben armonizar dos aspectos como es la salud,
bienestar y autocuidado del funcionario judicial con la realizacion de audiencias
publicas con los rigorismos establecidos en el articulo 42 del CPTSS que establece
que las audiencias se efectuaran oralmente, so pena de nulidad. En ese horizonte,
es necesario acudir a una solucion que permita evitar la paralisis de los procesos
y garantice la celeridad y la economia procesal y, a su vez, asegure la rehabilitacion,
bienestar y salud del servidor y se considera que el articulo 40 del ordenamiento
adjetivo laboral que establece:

ARTICULO 40. PRINCIPIO DE LIBERTAD. Los actos del proceso para los cuales
las leyes no prescriban una forma determinada, los realizard el Juez o dispondra
que se lleven a cabo, de manera adecuada al logro de su finalidad.

Asi pues, mediante el uso de las facultades del juez director del proceso
y el logro de la finalidad de las actuaciones procesales se ha considerado prudente
efectuar las actuaciones judiciales por escrito, ya que no se conculca ningun
derecho procesal, sustancial, ni constitucional.

La oralidad es una regla técnica que se implement6 con el objetivo de
agilizar los juicios y garantizar los principios de inmediacion y contradiccion, asi lo
respaldan tratadistas como Jordi Nieva Fenoll y Perfecto Andrés Ibanez al referir
que la nocion de inmediacion trae un presupuesto evidente y es que las audiencias
sean orales, asi lo ratifica el profesor Nieva Fenoll al decir que es un conquista
juridica y social a la que no se puede renunciar porque es el contacto directo e
inmediato del juez con los medios de prueba (antes eran los subalternos los que
practicaban las pruebas y resumian lo ocurrido en actas escritas que no eran fieles
a lo relatado).

Perfecto Ibanez también concibe la inmediaciéon como una consecuencia
de la oralidad demandada por juristas y filésofos como Voltaire que exigian un
proceso noble y franco, y para evitar atrocidades propias del proceso escrito y
reservado.

En ese horizonte, el suscrito juez garantizara la inmediacion y la
contradiccion, inclusive, en el aspecto fundamental como es el recibo y la
valoracion de los medios de prueba, pero la decision sera adoptada de manera
escrita y podra ser sometida al tamiz de los articulos 285 a 287 del CGP.

Con lo anterior, se hara uso de una excepcion a una regla técnica
haciendo prevalecer derechos constitucionales a la salud, el trabajo, la dignidad y
el debido proceso sobre rigorismos y rituales que en exceso perjudican lo que estan
llamados a cuidar y proteger.

Corolario de lo anterior, con la medida que se pretende implementar se
garantiza el debido proceso, el derecho de defensa, la celeridad, economia procesal
y evita la paralisis de los tramites procesales, ademas, propende por el
autocuidado, la salud, rehabilitacién y bienestar del funcionario judicial.
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Como juez del trabajo es deber del suscrito propugnar por la
implementacion de acciones afirmativas de readaptacion del puesto de trabajo para
el adecuado cumplimiento de las funciones y evitar atrasos que redunden
negativamente en uno de los pilares del derecho al libre acceso a la administracion
de justicia: obtener una sentencia pronta y oportuna. Ademas, es una obligacion,
como servidor judicial, asumir un autocuidado que evite, a posteriori, que se afecte
la prestacion del servicio con ausencias por incapacidades, largos tratamientos e,
incluso, pérdidas de capacidad laboral.

Se precisa, que la decision que se imparta en esta oportunidad se
notificara mediante anotacion en estados (se trata de un auto) y se alojara en el
micrositio electronico con que cuenta el despacho. Las partes tendran las
oportunidades procesales que establece la ley procesal para la censura del
respectivo auto.

Decantado lo anterior, se observa que el (la) abogado (a) Monica
Alejandra Quiceno Ramirez, obrando como apoderado judicial se la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias — Proteccion SA, promovio
demanda ejecutiva laboral en contra de Survey 360 Grados Ingenieria SAS; solicita
que se libre mandamiento de pago por la suma de $3.297.654 correspondiente al
capital adeudado por concepto de aportes en pension de la sefiora Maria Del Pilar
Rengifo Londono. Asi mismo, por los intereses de mora causados sobre los aportes
insolutos.

ACTUACION PROCESAL

Mediante auto N.°1689 del 8 de septiembre de 2020, esta oficina judicial
libr6 mandamiento de pago en contra de la ejecutada por los créditos reclamados
y se ordeno la notificacion de manera personal para que procediera a presentar las
excepciones a que hubiere lugar.

Mediante providencia N.°2032 del 4 de noviembre de 2021, se designoé
al (la) abogado (a) Hadder Alberto Tabares Vega, como curador ad litem de la
ejecutada Survey 360 Grados Ingenieria SAS, quien mediante escrito, presentado
el dia 7 de marzo de 2024, formulo la excepciones de mérito que denominé pago e
innominada o genérica, bajo el argumento de que existe deposito judicial a 6rdenes
del despacho que permite cubrir los montos que fueron determinados en el auto
que libré6 mandamiento de pago.

Conforme a los postulados del articulo 443 del Codigo General del
Proceso se corrio traslado de las excepciones de mérito a la parte ejecutante y
dentro del término pertinente fue radicado memorial de oposicion el dia 20 de junio
de 2024, en el que solicité dar tramite a la ejecucion ordenada dado que, a la fecha,
la entidad encartada no ha realizado el pago de las obligaciones que se ejecutan.

En ese sentido, se procede a resolver la excepcion de fondo planteada
asi:

Pago:

En relaciéon con dicho medio exceptivo, el curador ad litem de la sociedad
ejecutada no expuso ningun tipo situacion que permita inferir que su representada
hubiere realizado el pago de las obligaciones determinadas en el auto que libro
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mandamiento de pago, asi como tampoco aporto ningin elemento probatorio en tal
sentido.

Le asiste razon a la parte ejecutante al referir que si bien existe un
deposito judicial a ordenes del despacho, tal situacion no obedece a un acto
voluntario de pago por parte del ejecutado sino a las facultades coercitivas con que
cuenta el despacho para garantizar el cumplimiento de la obligacién.

En otros términos, se traté de una medida forzosa para realizar el pago
el ejecutante en caso de que saliere airosa su pretension y que las excepciones
previas o de fondo no lograsen enervar el mandamiento de pago, de manera que, si
resultaban avantes, lo procedente seria la devolucion de dichos dineros, pero ello
no ocurrio.

Innominada o genérica:

Respecto de la excepcion formulada por pasiva, advierte el despacho
que, revisado el presente asunto, no se evidencia que se configuren hechos
constitutivos de mecanismos exceptivos declarables de oficio, no se ataco el titulo
ejecutivo y no existié ningiin argumento de mérito para enervar la ejecucion que se
sigue contra la ejecutada, por tanto, sera despachada de manera desfavorable.

En ese orden de ideas, las excepciones interpuestas no pueden
prosperar por virtud de la cautela previa que tomo el despacho para garantizar la
satisfaccion de la deuda y como no se formulé ningin medio exceptivo capaz de
revertir los efectos del mandamiento de pago no tiene otra salida el despacho que
despachar desfavorablemente la excepcion de pago y seguir adelante con la
ejecucion en la forma establecida en el auto N.°1689 del 8 de septiembre de 2020,
por medio del cual se libr6 mandamiento ejecutivo.

De otro lado, se confiri6 poder amplio y suficiente al (la) Dr. (a) Edith
Juliet Villa Giraldo titular de la TP. 243.342 del C.S. de la J, como apoderado (a)
judicial sustituto (a) y, al estar ajustado a derecho, el despacho reconocera
personeria en los términos conferidos a los apoderados, de conformidad con el art.
75 del CGP.

Finalmente, se debe precisar que no se impondra condena en costas en
esta instancia, puesto que la parte pasiva esta siendo representada por curador ad
litem.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE:

Primero: Declarar no probada la excepcion de pago total de la obligacion
formulada por el (la) apoderado (a) judicial del (la) ejecutado (a) Survey 360 Grados
Ingenieria SAS.

Segundo: Seguir adelante con la ejecucién contra Survey 360 Grados
Ingenieria SAS, conforme a lo dispuesto mediante auto N.° 1689 del 8 de
septiembre de 2020, que libré6 mandamiento de pago.
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Tercero: Reconocer personeria al (la) Dr. (a) Edith Juliet Villa Giraldo,
como abogado (a) sustituto (a) de la demandada, tal y como fue otorgado en el
escrito presentado, de conformidad con el art. 75 del C.G.P.

Cuarto: Sin costas en esta instancia conforme lo expuesto en la parte
motiva de la presente providencia.

Quinto: Ordenar la aplicaciéon a lo estipulado en el articulo 446 CGP,
para efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 94 del dia de hoy 26 de junio de 2024.

- —

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso ejecutivo, se
informa que pese al requerimiento realizado en providencia precedente la parte
ejecutante no realiz6 pronunciamiento alguno. Sirvase proveer.

—

' Gt~
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia
Ejecutante: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias
Ejecutado: Casas de Decoracion LTDA — En Liquidacion
Radicaciéon: 76001-4105-005-2022-00167-00

Auto interlocutorio N.° 1073
Santiago de Cali, 25 de junio de 2024

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a
pronunciarse en torno al tramite del presente proceso ejecutivo que ha
permanecido inactivo por mas de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado
gestion alguna para su impulso por activa, ya que la ultima actuacion de la parte
ejecutante data del dia 23 de noviembre de 2023, se hizo el requerimiento
correspondiente y la parte interesada guardé silencio respecto a su interés para
dar continuidad al presente tramite.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia
modificado el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la

demanda o de la demanda de reconvencioén, no se hubiere efectuado gestiéon

alguna para su notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o

dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizaciéon indefinida: (i) la falta de contestacion de la demanda; (i) la ausencia
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestién para la notificacién de
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de
la misma. En este caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestién alguna para su
notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia
con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (ii)
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la
demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion del
empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido
de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
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cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia
mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
(2019).

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacion, para el caso la actuacion
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se
traduce en actos como la falta de notificacién del auto admisorio, en la falta de
contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general
la falta de gestion en la realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los
procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de
indole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de
los procesos. La no contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias,
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se den por
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del
contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza
de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la
rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia
procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos, circunstancias que
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idénea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste
permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo adelantar
las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en
los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas,
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que
al resolver una apelacion de un auto interlocutorio que decreto el desistimiento
tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesté que la figura del desistimiento no
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la
obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la
libertad de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elias Serrano Abadia, Torre A — Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089
Correo electrénico: j0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web del juzgado
Enlace para consulta de estados electronicos
WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aqui: Unirse al grupo

JCBA


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/113
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9

0(’0
4 peE

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando
se requiere de su impulso para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipo, observa el juzgado una
inactividad por parte del ejecutante desde el 24 de noviembre de 2023 y, posterior
a ello esta oficina judicial emitio el auto N.° 727 del 25 de abril de 2024, actuacion
en la cual se requiri6 a la sociedad ejecutante y se adoptaron otras disposiciones,
sin que desde dicha data se hubiere desplegado gestion alguna tendiente a obtener
el embargo de los dineros requeridos para cubrir el saldo de la obligacion ejecutada
y con ello, dar por satisfecha la misma.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenéomeno de la contumacia conforme a los
postulados establecidos en los articulos 40 y 48 del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que
son requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenémeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Segundo: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes.
Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en estado
N.° 94 del dia de hoy 26 de junio de 2024.

- =

—
Juan Camil tancourt Arboleda

Secretario
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