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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  Gerardo Gutiérrez Serna 
EJECUTADO:  Colpensiones 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00346-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º 46 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.° 22 del 2 de abril de 2024, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2024-00099-00. 

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.° 
22 del 2 de abril de 2024, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de 
Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el 
N.°76001-4105-005-2024-00099-00, promovido por el señor Gerardo Gutiérrez 
Serna, identificado con la cédula de ciudadanía N.°7.530.704, objeto de la 
presente ejecución. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.    
             

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  María Luisa Mejía León 
DEMANDADO:  Comfenalco Valle EPS  
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00339-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1089 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

 
La señora María Luisa Mejía León, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de 
Comfenalco Valle EPS. Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos 
establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 

 
1. No se tiene constancia de que el poder haya sido remitido por la 

demandante al apoderado judicial al correo por este inscrito en el SIRNA 
abg.sandrabernal@gmail.com, por lo que deberá de aportar constancia de envió a 
tal correo o actualizar sus datos en la plataforma. 

 
Además, se remite el poder desde que un correo electrónico distinto al 

de notificaciones de la accionante según se observa: 
 

 
 

 
 

2. En el acápite denominado PRETENSIONES: 
 

 Las pretensiones B y C no se encuentran cuantificadas, deberá 
cuantificarlas y liquidarse hasta la fecha de presentación de la 
demanda. 
 

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía 
del libelo de la demanda y presente el cálculo de sus pretensiones con la 
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
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un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por María Luisa Mejía León contra Comfenalco Valle EPS, por los 
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la 
parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y 
de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 
 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.°96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  LESLY YULLIETH VALENCIA VELASQUEZ 
DEMANDADOS:   TRANSPORTES SAFERBO SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00349-00 

 
Auto Interlocutorio N.°1085 

Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 
 

Visto el informe secretarial que antecede y, estando el proceso para 
estudio, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia para tramitar el 
presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del CPTSS 
modificado por el artículo 3º de la Ley 712 de 2001, que estableció:  

 
ARTÍCULO 3º. El artículo 5º del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social quedará así: "ARTICULO 5º. Competencia por razón del lugar o domicilio. 
La competencia se determina por el último lugar donde se haya prestado el 
servicio, o por el domicilio del demandado, a elección del demandante. 

(Negritas del despacho). 
 
A su vez el artículo 12 del CPTSS, dispone: «Los jueces laborales de 

circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía (no) exceda del 
equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera 
instancia de todos los demás. Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de 
estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil. Los jueces municipales de 
pequeñas causas y competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia 
de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario 
mínimo legal mensual vigente.» 

 
Bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la normatividad citada 

y lo establecido en el artículo 12 del CPTSS, se concluye que el litigio planteado 
debe ser de conocimiento del juez laboral del circuito de Cali, teniendo en cuenta 
que el último lugar donde la demandante prestó sus servicios a la demandada fue 
en el municipio de Yumbo-Valle y esa municipalidad es el domicilio de demandado, 
de suerte que no existe fuero electivo y debe conocer el juez laboral del lugar.  

 
Es claro que este juez municipal no tiene jurisdicción para conocer de 

procesos cuyo trámite corresponde al juez de otros municipios y Yumbo no tiene 
juez laboral con categoría municipal por lo que el conocimiento corresponde al juez 
del circuito respectivo que tiene asiento en Cali. 

 
Por lo expuesto, se remitirá la presente acción ordinaria a los juzgados 

laborales del circuito de Cali para lo de su competencia.  
 
En mérito de lo anterior se, 
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Resuelve 
 

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Lesly 
Yullieth Valencia Velásquez en contra de Transportes Saferbo SA, por los motivos 
expuestos. 

 
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta 
ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro. 

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°98 del día de hoy 2 de julio de 2024. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         
Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, del 
cual se observa que no ha existido gestión por parte de la entidad ejecutante. 
Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:   Jeferson Giovanni Tenorio Sinisterra 
Ejecutado:   Fundación Tejido Social ORG 
Radicación:   76001-4105-005-2023-00012-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1092 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

  
Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a 

pronunciarse en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha 
permanecido inactivo por más de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado 
gestión alguna para su impulso, pues se requirió a la parte activa para que agotara 
la gestión correspondiente mediante auto N.° 875 del 29 de mayo de 2024 y, hasta 
la fecha, la parte ejecutante no ha agotado gestión alguna en tal sentido. 

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia 

modificado el artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 
demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión 

alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 

 
El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las 
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su 
paralización indefinida: (i) la falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia 
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta 
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestión para la notificación de 
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de 
la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si 
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la 
demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 

notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se 
continúe el trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia 
con un triple efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) 
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el trámite de la 
demanda principal; y (iv) asegurar que la protección de los derechos de los 
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuación del 
empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra investido 
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de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre 
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia 

mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve 
(2019). 
 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 
desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 

traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”1  

 
En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar 
las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente 
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en 
los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, 
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 
En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 

libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 
En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una 

inactividad por parte del ejecutante desde el 9 de febrero de 2023, fecha en la cual 
el apoderado de la parte ejecutante solicitó certificación para la acumulación del 
proceso ante Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Cali, sin que desde dicha data 
se hubiere desplegado gestión alguna para agotar el referido trámite de notificación. 

 
Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, conforme a los 
postulados establecidos en los artículos 40 y 48 del CPTSS. 
 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 
solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de la 

contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, del 
cual se observa que no ha existido gestión por parte de la entidad ejecutante. 
Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Ejecutivo Laboral a Continuación de Ordinario 
Ejecutante:   Leonardo Daniel Álvarez Yela 
Ejecutado:   Empresa Latin America Card Services SAS 
Radicado:   76001-4105-005-2020-00168-00 
 

Auto interlocutorio N.°  
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

  
Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a 

pronunciarse en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha 
permanecido inactivo por más de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado 
gestión alguna para su impulso, pues se requirió a la parte activa para que agotara 
la gestión correspondiente mediante auto N.°976 del 17 de junio de 2024 y, hasta 
la fecha, la parte ejecutante no ha agotado gestión alguna en tal sentido. 

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia 

modificado el artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 
demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión 

alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 

 
El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las 
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su 
paralización indefinida: (i) la falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia 
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta 
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestión para la notificación de 
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de 
la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si 
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la 
demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 

notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se 
continúe el trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia 
con un triple efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) 
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el trámite de la 
demanda principal; y (iv) asegurar que la protección de los derechos de los 
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuación del 
empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra investido 
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de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre 
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia 

mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve 
(2019). 
 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 
desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 

traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”1  

 
En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar 
las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente 
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en 
los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, 
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 
En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 

libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 
En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una 

inactividad por parte del ejecutante desde el 9 de agosto de 2023 donde solicitó la 
entrega de depósitos judiciales, sin que desde dicha data se hubiere desplegado 
gestión alguna para agotar el referido trámite de notificación. 

 
Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, conforme a los 
postulados establecidos en los artículos 40 y 48 del CPTSS. 
 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 
solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de la 

contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, del 
cual se observa que no ha existido gestión por parte de la entidad ejecutante. 
Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:   Wilton Andrés Balanta Sánchez 
Ejecutado:   Fundación Tejido Social ORG 
Radicación:   76001-4105-005-2023-00013-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1093 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

  
Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a 

pronunciarse en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha 
permanecido inactivo por más de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado 
gestión alguna para su impulso, pues se requirió a la parte activa para que agotara 
la gestión correspondiente mediante auto N.°99 del 27 de enero de 2023 y, hasta 
la fecha, la parte ejecutante no ha agotado gestión alguna en tal sentido. 

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia 

modificado el artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 
demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión 

alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 

 
El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las 
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su 
paralización indefinida: (i) la falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia 
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta 
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestión para la notificación de 
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de 
la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si 
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la 
demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 

notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se 
continúe el trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia 
con un triple efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) 
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el trámite de la 
demanda principal; y (iv) asegurar que la protección de los derechos de los 
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuación del 
empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra investido 
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de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre 
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia 

mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve 
(2019). 
 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 
desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 

traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”1  

 
En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar 
las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente 
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en 
los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, 
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 
En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 

libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 
En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una 

inactividad por parte del ejecutante desde el 27 de enero de 2023, fecha en la cual 
se libró mandamiento de pago, sin que desde dicha data se hubiere desplegado 
gestión alguna para agotar el referido trámite de notificación. 

 
Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, conforme a los 
postulados establecidos en los artículos 40 y 48 del CPTSS. 
 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 
solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de la 

contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 
 

    
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

  

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, del 
cual se observa que no ha existido gestión por parte de la entidad ejecutante. 
Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:   Heidy Yelissa Manrique Umaña 
Ejecutado:   Fundación Tejido Social ORG 
Radicación:   76001-4105-005-2023-00015-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1094 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

  
Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a 

pronunciarse en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha 
permanecido inactivo por más de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado 
gestión alguna para su impulso, pues se requirió a la parte activa para que agotara 
la gestión correspondiente mediante auto N.°886 del 29 de mayo de 2024 y, hasta 
la fecha, la parte ejecutante no ha agotado gestión alguna en tal sentido. 

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia 

modificado el artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 
demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión 

alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 

 
El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las 
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su 
paralización indefinida: (i) la falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia 
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta 
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestión para la notificación de 
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de 
la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si 
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la 
demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 

notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se 
continúe el trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia 
con un triple efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) 
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el trámite de la 
demanda principal; y (iv) asegurar que la protección de los derechos de los 
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuación del 
empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra investido 
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de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre 
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia 

mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve 
(2019). 
 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 
desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 

traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”1  

 
En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar 
las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente 
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en 
los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, 
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 
En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 

libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 
En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una 

inactividad por parte del ejecutante desde el 9 de febrero de 2023, fecha en la cual 
el apoderado de la parte ejecutante solicito certificación del proceso para la 
acumulación de procesos ante el Juzgado Veinte Laboral Del Circuito De Cali, sin 
que desde dicha data se hubiere desplegado gestión alguna para agotar el referido 
trámite de notificación. 

 
Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, conforme a los 
postulados establecidos en los artículos 40 y 48 del CPTSS. 
 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 
solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de la 

contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 
 

    
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, del 
cual se observa que no ha existido gestión por parte de la entidad ejecutante. 
Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante:   Jair Andrés Chará 
Ejecutado:   Fundación Para El Desarrollo Social Innova 
Radicación:   76001-4105-005-2023-00142-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1095 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

  
Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a 

pronunciarse en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha 
permanecido inactivo por más de seis (6) meses, sin que se hubiere realizado 
gestión alguna para su impulso, pues se requirió a la parte activa para que agotara 
la gestión correspondiente mediante auto N.°1001 del 18 de junio de 2024 y, hasta 
la fecha, la parte ejecutante no ha agotado gestión alguna en tal sentido. 

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia 

modificado el artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 
demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión 

alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 

 
El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las 
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su 
paralización indefinida: (i) la falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia 
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta 
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestión para la notificación de 
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de 
la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si 
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la 
demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 

notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se 
continúe el trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia 
con un triple efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) 
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el trámite de la 
demanda principal; y (iv) asegurar que la protección de los derechos de los 
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuación del 
empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra investido 
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de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre 
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
La anterior tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia 

mediante Sentencia N.° STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve 
(2019). 
 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 
desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 

traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”1  

 
En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar 
las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente 
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en 
los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, 
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 
ejecutivo laboral radicado bajo el N.° 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 
En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 

libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 
En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una 

inactividad por parte del ejecutante desde el 20 de junio de 2023 donde se presentó 
la liquidación del crédito, sin que desde dicha data se hubiere desplegado gestión 
alguna para agotar el referido trámite de notificación. 

 
Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, conforme a los 
postulados establecidos en los artículos 40 y 48 del CPTSS. 
 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 
solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de la 

contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 
    

Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez la presente demanda ordinaria, se 
informa que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada. 
Pasa para lo pertinente.       

       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
Referencia:   Ordinario Laboral de Única Instancia 
Demandante:  Claudia Liliana Oliveros Suaza 
Demandado:  Orthopedic Join SAS 
Radicación:   76001-4105-005-2024-00315-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1087 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

  
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el 

término de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas 
conforme al artículo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y 
sin manifestación alguna por su parte, por lo tanto, el Juzgado.  

 
RESUELVE 

 
Primero: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada 

en el término de ley. 
 
Segundo: Devolver la documentación aportada con la demanda sin 

necesidad de que medie desglose. 
 
Tercero: Archivar las actuaciones, previa cancelación de su radicación 

en el libro respectivo 
 
Notifíquese, 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

            

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.º 96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 

Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   

Micrositio web del juzgado  
Enlace para consulta de estados electrónicos 

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 
JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez la presente demanda ordinaria, se 
informa que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada. 
Pasa para lo pertinente.       

       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
Referencia:   Ordinario Laboral de Única Instancia 
Demandante:  Sandra Margoth Rentería Ramírez  
Demandado(S):  Margarita Mejía Palacio  
   José German Díaz Andrade  
Radicación:   76001-4105-005-2024-00321-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1088 
Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 

  
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el 

término de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas 
conforme al artículo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y 
sin manifestación alguna por su parte, por lo tanto, el Juzgado.  

 
RESUELVE 

 
Primero: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada 

en el término de ley. 
 
Segundo: Devolver la documentación aportada con la demanda sin 

necesidad de que medie desglose. 
 
Tercero: Archivar las actuaciones, previa cancelación de su radicación 

en el libro respectivo 
 
Notifíquese, 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

            

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.º 96 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 
Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   

Micrositio web del juzgado  
Enlace para consulta de estados electrónicos 

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 

 

Lfcs 

INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  FABIO NELSON PEREA MONTAÑO  
DEMANDADOS:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00314-00 

  
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1091 

Santiago de Cali, 27 de junio de 2024  
 

El señor Fabio Nelson Perea Montaño, actuando a través de apoderada 
judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de la 
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones. Una vez revisada, se 
observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 
del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las 
siguientes falencias: 
 

1. En el acápite denominado hechos.   
 

 El supuesto de hecho 13 contiene inferencias y afirmaciones que son 
impropias de este acápite. 
 

 El supuesto de hecho 14 se presenta de manera confusa y contiene 
apreciaciones jurídicas que son impropias de este acápite 

 

 El supuesto fáctico 15 se presenta de manera confusa, deberá ser 
aclarado. 

 
2. En el acápite denominado PRETENSIONES: 

 

 La pretensión n.º 1.1 no se encuentra calculada, deberá liquidar la 
pretensión. 
 

 En la pretensión n.º 1.2 debe aclarar que pretende, no es claro y 
tampoco se encuentra cuantificado. 

 

 La pretensión n.º 1.3 deberá realizar la cuantificación de los intereses 
moratorios que pretende. 
 

3. No hay razones de derecho, solo transcripción de normas y 
sentencias judiciales. 

 
4. No se aporta el certificado de existencia y representación de la 

Nueva EPS que se anuncia en el acápite de pruebas y se aporta un 
certificado de incapacidades que no se anuncia como medio de prueba 
documental. 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 
Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   

Micrositio web del juzgado  
Enlace para consulta de estados electrónicos 

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 

 

Lfcs 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de 
cinco (5) días hábiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la 
advertencia que, de no hacerlo, se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, 
remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

Primero: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por el señor Fabio Nelson Perea Montaño en contra de la 
Administradora Colombiana de Pensiones-Colpensiones, por los motivos expuestos 
en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que, 
las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital 
en archivo PDF. 

 
Segundo: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°96  del día de hoy 2 de julio de 2024.    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 

Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   

Micrositio web del juzgado  
Enlace para consulta de estados electrónicos 

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 
BPMB 

INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  KELLY JOHANNA GÓMEZ 
DEMANDADOS:   TRANSPORTES SAFERBO SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2024-00356-00 

 
Auto Interlocutorio N.°1091 

Santiago de Cali, 27 de junio de 2024 
 

Visto el informe secretarial que antecede y, estando el proceso para 
estudio, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia para tramitar el 
presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del CPTSS 
modificado por el artículo 3º de la Ley 712 de 2001, que estableció:  

 
ARTÍCULO 3º. El artículo 5º del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social quedará así: "ARTICULO 5º. Competencia por razón del lugar o domicilio. 
La competencia se determina por el último lugar donde se haya prestado el 
servicio, o por el domicilio del demandado, a elección del demandante. 

(Negritas del despacho). 
 
A su vez el artículo 12 del CPTSS, dispone: «Los jueces laborales de 

circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía (no) exceda del 
equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera 
instancia de todos los demás. Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de 
estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil. Los jueces municipales de 
pequeñas causas y competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia 
de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario 
mínimo legal mensual vigente.» 

 
Bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la normatividad citada 

y lo establecido en el artículo 12 del CPTSS, se concluye que el litigio planteado 
debe ser de conocimiento del juez laboral del circuito de Cali, teniendo en cuenta 
que el último lugar donde la demandante prestó sus servicios a la demandada fue 
en el municipio de Yumbo-Valle y esa municipalidad es el domicilio de demandado, 
de suerte que no existe fuero electivo y debe conocer el juez laboral del lugar.   

  
Es claro que este juez municipal no tiene jurisdicción para conocer de 

procesos cuyo trámite corresponde al juez de otros municipios y Yumbo no tiene 
juez laboral con categoría municipal por lo que el conocimiento corresponde al juez 
del circuito respectivo que tiene asiento en Cali.  

 
Por lo expuesto, se remitirá la presente acción ordinaria a los juzgados 

laborales del circuito de Cali para lo de su competencia.  
 
En mérito de lo anterior se, 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
Calle 10 #12-15, Palacio De Justicia Pedro Elías Serrano Abadía, Torre A – Piso 5 Teléfono 8986868 ext.1089 

Correo electrónico: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co   

Micrositio web del juzgado  
Enlace para consulta de estados electrónicos 

WhatsApp del despacho: 3135110575. Puede recibir estados diarios a su whatsapp aquí: Unirse al grupo 
BPMB 

Resuelve 
 

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Kelly 
Johanna Gómez en contra de Transportes Saferbo SA, por los motivos expuestos. 

 
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta 
ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro. 

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°98 del día de hoy 2 de julio de 2024. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         

Secretario 
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