JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo,
informo que la parte activa atendié el requerimiento efectuado en la providencia precedente.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

SECRETARIO
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ALVARO GOMEZ CAPOTE
EJECUTADA: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-712-2013-00245-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°389
Santiago de Cali, 18 de marzo de 2022

Visto el informe que antecede, se observa que la doctora Amalfi Lucila Flérez
Fernandez, quien actua en calidad de apoderada judicial del ejecutante, allegd escrito al
correo electrénico del despacho, en el que informa que la entidad ejecutada realizoé el pago
correspondiente por concepto de incrementos pensionales; de manera que esta pendiente
el pago de las costas del proceso ejecutivo.

Asi las cosas, advierte el despacho que hasta la fecha no existe evidencia que la
entidad ejecutada hubiera realizado el pago por concepto de costas del proceso ejecutivo,
fijadas en la suma de $130 000, tal como se determin6é mediante auto N.°2460 del 20 de
abril de 2017, motivo por el cual esta oficina judicial procedi6 a verificar la cuenta depésitos
judiciales a través del portal web del Banco Agrario de Colombia y se logré evidenciar que
no existe deposito judicial cargado a 6rdenes del despacho por el aludido concepto.

En tal sentido, se procedera a requerir a la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, a efectos de que realice el pago de forma directa a la cuenta judicial
del despacho por concepto de costas procesales, lo que equivale a la suma de $130 000
pesos m/cte., para lo cual debera aportar la documental que permita verificar dicha gestion,
lo anterior a efectos de que materialmente se cumplan cada una de las obligaciones
establecidas en la presente accion ejecutiva.

En meérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE
Requerir a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, a efectos
de que realice el pago por concepto de costas procesales insolutas correspondientes al
proceso ejecutivo, por valor de $130 000 pesos m/cte, con cargo a la cuenta judicial del
despacho N.°760012051005, para lo cual deberd aportar la documental que permita
verificar dicha gestion.

Notifiquese

El juez,

GUSTAV DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que el
representante judicial de Colpensiones presento excepciones frente al mandamiento de

pago librado. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ANA PATRICIA BALVIN LONDONO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00553-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°393
Santiago de Cali, 18 de marzo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones dentro del término de ley, radica a través de
apoderada judicial, memorial en el que formula la excepciéon de inembargabilidad, respecto
del auto N.°292 del 24 de febrero de 2022, mediante el cual se libré6 mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los procesos
que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las normas
contenidas en el actual Cédigo General del Proceso en todo aquello que no se encuentre
regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de ordenacion e
instruccion. El juez tendra los siguientes poderes de ordenacion e instruccion: (...) 2.
Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que implique una dilacion
manifiesta.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del proceso y
configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su inicio hasta su
final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley; lo anterior sin dejar de
lado, que el derecho de acceso a la administracion de justicia, implica un proceso publico
y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima no sélo se refiere al mero cumplimiento de
los plazos procesales, sino a satisfacer el derecho fundamental de toda persona a que su
causa se resuelva dentro de un tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito presentado
por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de celeridad y economia
procesal, asi como con los requisitos de legalidad, conducencia y pertinencia.

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del CGP,
que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo de condena,
o en otra providencia que conlleve ejecucion, que sé6lo podran alegarse las excepciones de
pago, compensacion, confusién, novacion, remision, prescripcion o transaccion, siempre
que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia.

Lo anterior quiere significar que para cuando el titulo ejecutivo esté constituido
por una sentencia, la norma proscribe dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones, s6lo a
los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se pueda concluir
que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o ha perdido su
exigibilidad.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Para el despacho el tramite de excepciones que discutan la legalidad del titulo
base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que s6lo busca obtener coercitivamente
el pago, de una obligacion sobre cuya claridad, expresién y exigibilidad, no existe duda
alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en cuenta que la
nominacion y fundamento no corresponden a ninguna de las excepciones de que tratan las
normas procedimentales ya mencionadas, resultando improcedente tanto su formulacioén,
como su decisiéon de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes, retardan la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, siendo innecesario convocar a
audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443 del CGP, pues seria surtir un
tramite procesal para resolver una formulacién de excepciones que no pueden tener ese
caracter por estricta prohibicién legal.

Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de ordenacion
e instruccion sefialados, el despacho rechazara de plano la excepcién de inembargabilidad
formulada por la apoderada de la ejecutada Colpensiones y continuara con la etapa
pertinente.

De igual forma, el despacho ordenara seguir adelante con la presente ejecucion,
pero Gnicamente en relacién con la suma pendiente por pago, es decir, la suma insoluta de
las costas liquidadas respecto del proceso ordinario laboral de Ginica instancia, como fue
decantado en la providencia precedente, requiriendo a las partes para que alleguen la
respectiva liquidaciéon de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del CGP.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a las doctoras Maria
Claudia Ortega Guzman, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y Lyneth Medranda
Saavedra, titular de la TP N.°300.601 del C.S. de la J., para actuar como apoderadas
principal y sustituta respectivamente, de la parte ejecutada, conforme al poder conferido.

SEGUNDO: Rechazar de plano, la solicitud de excepciéon presentada por la parte
ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el articulo 306 y 442

del C.G.P, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacion a los montos pendientes por pago.

CUARTO: Ordenar la aplicaciéon a lo estipulado en el articulo 446 CGP, para
efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que la curadora ad litem alleg6 escrito de contestacion de la demanda. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BET. OURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
EJECUTANTE: COLFONDOS SA
EJECUTADA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS DEL VALLE SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2019-00597-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°394
Santiago de Cali, 18 de marzo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Eillen
Xiomara Aranda Marin, actuando en calidad de curadora ad litem de la ejecutada
Servicios Administrativos Especializados del Valle SAS, alleg6 escrito en el que procedio
a dar contestacion a la demanda, sin embargo, debe recordarse que no se trata de un
proceso ordinario donde se realice una oposicion de la demanda; en este evento se trata
de un proceso que parte de la certeza de un titulo ejecutivo por lo que la censura al
mismo debe ser por la via de las excepciones.

En tal sentido, se ordenara seguir adelante con la presente ejecucion,
requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva liquidaciéon de crédito conforme
a lo estatuido en el articulo 446 del Codigo General del Proceso.

Por lo expuesto, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral adelantado por Colfondos SA Pensiones y Cesantias, conforme lo
dispuesto mediante auto N.°5S del 4 13 de enero de 2020, a través del cual se libro

mandamiento de pago.

SEGUNDO: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo
estipulado en el articulo 446 CGP, respecto de la liquidacion del crédito.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

’, ()
Cq4 pe ©

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte
ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOU RBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: Proceso Ejecutivo Laboral
EJECUTANTE: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias
EJECUTADO: Butaco SAS
RADICADO: 76001-4105-005-2022-00143-00

Auto Interlocutorio N.° 407

Santiago de Cali, 18 de marzo de 2022.

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Colfondos SA -
Pensiones y Cesantias, actuando a través de apoderado (a) judicial instauroé
demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los aportes en
pension obligatorios adeudados por la sociedad Butaco SAS, mas los intereses de
mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento de pago; de
igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la entidad Butaco SAS (f.° 9 a 12), y la liquidacion realizada por la ejecutante (f.°
8).

Para resolver son necesarias las siguientes
Consideraciones:

El Art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Colfondos
SA - Pensiones y Cesantias a la sociedad Butaco SAS, y la liquidacion de dichos
aportes, constituyen un titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo
dispuesto en el articulo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el articulo 24
de la Ley 100 de 1993; se librara mandamiento de pago por las sumas sobre las
que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la
liquidacién—, y por los intereses de mora que esas sumas generen.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Colfondos SA -
Pensiones y Cesantias, y en contra de la ejecutada Butaco SAS, por los siguientes
conceptos:

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

JCBA


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

’, ()
Cq4 pe ©

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

a. Por la suma de $5.882.081 por concepto de aportes obligatorios en
pensioén, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: Notifiquese a la parte ejecutante por estado, y
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad Butaco SAS, una vez se
encuentren debidamente materializadas las medidas previas si las mismas son
solicitadas por la parte activa, en los términos que dispone el articulo 108 del
CPTSS, en concordancia con el articulo 29 ibidem.

QUINTO: Reconocer personeria al abogado (a) Diomar Reyes Alvarino,
con T.P. No. 367.716 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de Colfondos
SA - Pensiones y Cesantias, en los términos senialados en el poder.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQYADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotacién en estado

N° 45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la ejecutada dio
respuesta a requerimiento previo. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARINA BOTERO GARCIA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00106-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°415
Santiago de Cali, 17 de marzo de 2022

El doctor Diego Fernando Holguin Cuellar, obrando como representante judicial
de la sefiora Marina Botero Garcia, presenta solicitud de ejecucién de la Sentencia N.°43
del 7 de julio de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro
del proceso ordinario laboral de Unica instancia instaurado contra la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, para que se libre mandamiento de pago por las
costas de Unica instancia, y las que se generen por el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial
o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a
continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia N.°43 del 7 de julio de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario
laboral de Unica instancia instaurado contra la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, el auto que fijo las agencias de derecho y la liquidacién de costas en unica
instancia, documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados y en los cuales
expresamente se condena a Colpensiones a pagar a favor de la sefhora Marina Botero
Garcia, los valores que en ellos se indican, infiriendose una obligacion clara, expresa y
actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora de
cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo
establecido por el articulo 100 del CPTSS y demas normas concordantes.

Se precisa que la parte ejecutada allegd escrito al correo electrénico del
despacho, aportando copia de la resolucién DML 00039 del 8 de marzo de 2022, que da
cumplimiento parcial de la obligacion, estando pendiente el pago de las costas del proceso
ordinario, razén por la que se librara mandamiento de pago en tal sentido.

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, toda vez que se indicé bajo la
gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

En virtud de lo anterior, el juzgado
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RESUELVE

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan Miguel
Villa Lora, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacién de este auto, cancele a la sefiora Marina Botero Garcia la siguiente suma de
dinero y por idéntico concepto:

a) $400 000, por concepto de costas liquidadas en Unica instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el
juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier titulo
se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en las oficinas principales o
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de
medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la suma de
$400 000.

CUARTO: Notifiquese a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
para lo de su cargo.

QUINTO: Notifiquese de manera personal el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones a que
crea tener derecho, conforme lo preceptua el numeral 1° del articulo 442 del Codigo General
del Proceso.

Notifiquese,

El juez

GUSTAVQYADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisién. Sirvase

proveer. )
JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: RUBIEL JOSE VIVAS MONTENEGRO
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00149-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°416
Santiago de Cali, 18 de marzo de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Rubiel José Vivas Montenegro,
quien actua a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Gnica
instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces. Una
vez revisada se concluye que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del
CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario poner
en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio
Puablico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual y para
el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo
electronico.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacién de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el
expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, en formato
PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103 del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por el sefior Rubiel José Vivas Montenegro en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan
Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos contemplados en
el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de
2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria, amplia y suficiente para actuar en este
proceso al doctor Oscar Fernando Trivifio, identificado con la C.C. N.° 14.796.794 y
portador de la T.P. N.° 236.537 del C.S. de la J, como apoderado del sefior Rubiel José
Vivas Montenegro en la forma y términos del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su representante legal doctor Juan
Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y emplacesele para que el dia cuatro (4) de mayo
de dos mil veintidés (2022), a las ocho y treinta de la manana (8:30 a.m.), dé contestacion
a la demanda, acto en el cual debera allegar con la debida antelacién y de forma digital, la

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

documentacion que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la
demanda y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisién de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al
correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo
contenido en el articulo 103 del CGP.

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno
nacional y a la luz del contenido del articulo 103 del CGP y las facultades establecidas en
el articulo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar
agilidad a los tramites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del
aplicativo Zoom, se adelantara la diligencia y una vez contestada la demanda se intentara
agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver las excepciones previas, al
saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y procedentes
solicitadas por las partes, en lo posible se evacuara la practica de las pruebas y se
escucharan las alegaciones de conclusién y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se
dictara la sentencia correspondiente en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por
medio de la herramienta .

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan comparecer
haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos, conforme al articulo 217
del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el articulo 167 de la instrumental
referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado
y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que estime
pertinentes.

Notifiquese,

El juez

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.° 45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informandole que
el ejecutado alleg6 documentacion a efectos de solicitar la notificacién personal. Sirvase

proveer. :
JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA
EJECUTADO: LA UVA.NET SAS
RADICADO: 76001-4105-005-2021-00056-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 395
Santiago de Cali, 22 de marzo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el sehor DAGOBERTO
MUNOZ GUARIN, en calidad de representante legal de la ejecutada LA UVA.NET SAS, aport6
documentacion tendiente a solicitar la notificacion personal del proceso.

Ahora bien, teniendo en cuenta que fue acreditado mediante certificado de
existencia y representacion legal de la ejecutada que el sefior Dagoberto Mufioz Guarin,
identificado con cédula de ciudadania N.° 71.680.401 obra en calidad de representante
legal, asimismo, una vez que fue aportado el comunicado que trata el articulo 291 el cual
fue remitido por la ejecutante al canal digital autorizado para notificaciones de la entidad
ejecutada, lauva.net@hotmail.com, se tendra notificada la entidad demandada LA
UVA.NET SAS.

Conforme lo expuesto, se procedera a correr traslado de la demanda ejecutiva
laboral y la providencia que ordené librar mandamiento de pago al ejecutado, para que
dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones a que considere tiene
derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del articulo 442 del Cédigo General del
Proceso, por remision expresa del articulo 145 del CPTSS.

Por lo expuesto, el Juzgado
Resuelve

PRIMERO: Tener por notificado de manera personal al sefior Dagoberto Mufioz
Guarin, como representante legal de la empresa LA UVA.NET SAS.

SEGUNDO: Correr traslado de la demanda, para que presente las excepciones
que considere tengan lugar y dentro del término previsto, de conformidad con el articulo
442 del CGP.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N°45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que el
representante judicial de Colpensiones presento excepciones frente al mandamiento de

pago librado. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: CARLOS ALBERTO BOJATO GARIZABALO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00084-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°403
Santiago de Cali, 22 de marzo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones dentro del término de ley, radica a través de
apoderada judicial, memorial en el que formula la excepciéon de inembargabilidad, respecto
del auto N.°314 del 1.° de marzo de 2022, mediante el cual se libré6 mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los procesos
que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las normas
contenidas en el actual Cédigo General del Proceso en todo aquello que no se encuentre
regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de ordenacion e
instruccion. El juez tendra los siguientes poderes de ordenacion e instruccion: (...) 2.
Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que implique una dilacion
manifiesta.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del proceso y
configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su inicio hasta su
final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley; lo anterior sin dejar de
lado, que el derecho de acceso a la administracion de justicia, implica un proceso publico
y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima no sélo se refiere al mero cumplimiento de
los plazos procesales, sino a satisfacer el derecho fundamental de toda persona a que su
causa se resuelva dentro de un tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito presentado
por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de celeridad y economia
procesal, asi como con los requisitos de legalidad, conducencia y pertinencia.

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del CGP,
que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo de condena,
o en otra providencia que conlleve ejecucion, que sé6lo podran alegarse las excepciones de
pago, compensacion, confusién, novacion, remision, prescripcion o transaccion, siempre
que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia.

Lo anterior quiere significar que para cuando el titulo ejecutivo esté constituido
por una sentencia, la norma proscribe dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones, sélo a
los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se pueda concluir
que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o ha perdido su
exigibilidad.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Para el despacho el tramite de excepciones que discutan la legalidad del titulo
base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que s6lo busca obtener coercitivamente
el pago, de una obligacion sobre cuya claridad, expresién y exigibilidad, no existe duda
alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en cuenta que la
nominacion y fundamento no corresponden a ninguna de las excepciones de que tratan las
normas procedimentales ya mencionadas, resultando improcedente tanto su formulacioén,
como su decisiéon de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes, retardan la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, siendo innecesario convocar a
audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443 del CGP, pues seria surtir un
tramite procesal para resolver una formulacién de excepciones que no pueden tener ese
caracter por estricta prohibicién legal.

Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de ordenacion
e instruccion sefialados, el despacho rechazara de plano la excepcién de inembargabilidad
formulada por la apoderada de la ejecutada Colpensiones y continuara con la etapa
pertinente.

De igual forma, el despacho ordenara seguir adelante con la presente ejecucion,
pero Gnicamente en relacién con la suma pendiente por pago, es decir, la suma insoluta de
las costas liquidadas respecto del proceso ordinario laboral de Ginica instancia, como fue
decantado en la providencia precedente, requiriendo a las partes para que alleguen la
respectiva liquidaciéon de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del CGP.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a las doctoras Maria
Claudia Ortega Guzman, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y Lyneth Medranda
Saavedra, titular de la TP N.°300.601 del C.S. de la J., para actuar como apoderadas
principal y sustituta respectivamente, de la parte ejecutada, conforme al poder conferido.

SEGUNDO: Rechazar de plano, la solicitud de excepciéon presentada por la parte
ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el articulo 306 y 442

del C.G.P, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacion a los montos pendientes por pago.

CUARTO: Ordenar la aplicaciéon a lo estipulado en el articulo 446 CGP, para
efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°45 del dia de hoy 23 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa. Sirvase

proveer. ]
JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: OSIEL ANGULO
DEMANDADOS: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL VALLE

DEL CAUCA COMFENALCO VALLE
ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00122-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°409
Santiago de Cali, 22 de marzo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa
presenté escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por esta
oficina judicial a través del auto N.°346 del 4 de marzo de 20221.

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Osiel Angulo, quien actua a
través de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Gnica instancia en
contra de la Caja de Compensacién Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco
Valle y la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada se
concluye que retine los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario poner
en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio
Puablico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual y para
el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo
electronico.

Se requiere a las accionadas que aporten la contestacion de la demanda, las
pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el expediente
administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, en formato PDF y de
manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103 del CGP.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de
2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes y surtir
el respectivo proceso de comunicacion para la notificaciéon respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 no
constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP; por
el contrario, y ante la situaciéon de emergencia social que se vive en la actualidad, la
finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los despachos judiciales para
ejercer las actividades judiciales de manera virtual.

1 Escrito de subsanacion
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La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en su
articulo 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejo en desuso norma alguna, ademas que
verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem se nota que emplean
alocuciones tales como «podrdn efectuarse», denotando la alternatividad entre las
notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la notificacion
respectiva de la Caja de Compensaciéon Familiar Comfenalco del Valle del Cauca
Comfenalco Valle, en los términos mencionados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por el senor Osiel Angulo contra de la Caja de Compensaciéon Familiar
Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle y la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal,
articulo 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, a través de su representante legal doctor Juan
Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al
correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo
contenido en el articulo 103 del CGP.

TERCERO: Notifiquese a la demandada Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, de conformidad con lo estatuido en los
articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y
el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado
y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que estime
pertinentes.

QUINTO: Reconocer personeria, amplia y suficiente para actuar en este proceso
al doctor Miller Andrade Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania N.°12.196.605
y portador de la T.P. N.°258.136 del C.S. de la J., como apoderado del senior Osiel Angulo,
en la forma y términos del poder conferido.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQZADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 45 del dia de hoy 22 de marzo de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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