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Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   VICTOR EMILIO VIVEROS VILLAMÚES 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2017-00898-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,   procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $5 000 oo 

TOTAL: $5 000 oo 
 

Son: Cinco mil pesos  ($5 000,oo) moneda corriente. 
 

 
Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 22 de marzo de 2022, el Juzgado 

Quince Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución digital del expediente que se había 
enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  

DTE:  VICTOR EMILIO VIVEROS VILLAMÚES 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-005-2017-00898-00 

  

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.º 461 

Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali confirmó 

la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir la decisión. Por otra 
parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se encuentra ajustada a derecho y 

se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no existe otro trámite pendiente se ordena el 

archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 

 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al artículo 

366 inciso primero del Código General del Proceso. 

 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su radicación en 

el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia. 

 

Notifíquese, 

 El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JESÚS HERNANDO GARCÉS SANDOVAL  
DEMANDADO:  NUEVA EPS SA  
 ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00145-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°468 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 
El señor Jesús Hernando Garcés Sandoval, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de la Nueva 
EPS SA y la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada, 
se observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 
del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las 
siguientes falencias: 

 
1. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 El hecho 8 está redactado de manera confusa, aunado a ello, contiene 
varias situaciones fácticas que deberán ser presentadas de manera 
individualizada. 

 El hecho 10 está redactado de manera ininteligible, por lo que deberá ser 
aclarado, modificado o retirado.  

 El hecho 21 contiene apreciaciones jurídicas de la apoderada por activa 
lo cual no es propio del acápite fáctico. 
 

2. En el acápite denominado PRETENSIONES: 
 

 Deberá aclarar la pretensión 1 de acápite declarativo, indicando 
expresamente los periodos de causación de cada uno de los subsidios por 
incapacidad que se deprecan.  

 Deberá aclarar las pretensiones 2 de acápite declarativo y 1 del acápite 
de condena, señalando expresamente la entidad responsable del pago de 
cada periodo y la correspondiente cuantía de cada uno.  

 Deberá cuantificar la pretensión contenida en el numeral 2 del acápite 
de condena, calculando los intereses moratorios hasta la fecha de 
presentación de la demanda, para efectos de determinar la cuantía del 
asunto.  

 
3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía del 

libelo de la demanda y presente los cálculos de cada una de sus pretensiones con la 

correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia, especialmente 
la liquidación de intereses moratorios sobre las incapacidades que reclama. 
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4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a transcribir 
normas y jurisprudencia sin que en ningún aparte se adecúe lo citado con el caso 
concreto para desarrollar la pretensión. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un 
término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con 
la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose 
al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Jesús Hernando Garcés Sandoval, en contra de la Nueva EPS SA y la 
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por los motivos expuestos en 
la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que las 
correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

 
 

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

 
                           GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  

 
 
 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa 
para lo pertinente.  
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ROSEMBER SOLANO MUÑOZ 
DEMANDADO:  TRANSPORTADORA EL PRADO LTDA Y OTROS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00163-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.°29 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el 

presente asunto fue remitido por competencia por el Juzgado Tercero Municipal de 
Pequeñas Causas Laborales de Bogotá, mediante auto del 25 de marzo de 2022, a los 
juzgados municipales de pequeñas causas laborales de Cali, y fue asignado por 
reparto a esta oficina judicial el día 28 de marzo del mismo año.  

 
Así las cosas, una vez revisado el expediente, se evidencia que existe 

identidad tanto de partes como de pretensiones, respecto del proceso adelantado ante 
este despacho judicial, bajo la radicación 76001410500520220010900, el cual fue 
remitido por falta de competencia a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto, 
mediante auto N.°283 del 23 de febrero de 2022. 

 
Asimismo, se observa que el presente asunto también fue repartido el día 

28 de marzo de 2022, al Juzgado Sexto Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Cali; razón por la que, previo a resolver sobre la admisión, se requerirá a la parte 
demandante para que realice las aclaraciones pertinentes.  

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a la doctora Jessica Silvana Ortiz Chamorro, en calidad de 

apoderada judicial de la parte demandante, para que aclare la razón por la que, el 
presente asunto tiene identidad de partes y pretensiones, respecto del proceso 
adelantado ante este despacho, bajo la radicación 76001410500520220010900; 
además deberá informar la gestión realizada ante el Juzgado Sexto Municipal de 
Pequeñas Causas Laborales, en relación con el presunto doble reparto del presente 
asunto. 

 
Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 
 
 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°50 del día de hoy 30 de marzo de 2022.    

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.    
             
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  DANILO ARTURO TOVAR MARTÍNEZ 
DEMANDADO:  CIATRAN SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00164-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°473 

Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 
 

En atención al informe de secretaría que antecede y, estando el proceso 
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente 
asunto, por las siguientes razones: 

 
Los procesos ordinarios laborales tienen señalado en la ley dos trámites 

perfectamente diferenciables: el proceso de única instancia, cuya regulación 
procesal se encuentra en los artículos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera 
instancia, regulado por los artículos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.  
 

De acuerdo con el artículo 12 de la misma norma, se tramitan por el 
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantía no exceda del equivalente 
a veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes y por el segundo 
procedimiento los que excedan de dicha cuantía. Así las cosas, en el procedimiento 
laboral la cuantía no determina la competencia del juez sino el procedimiento a 
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces 
municipales de pequeñas causas y competencias múltiples, a quienes se les asignó 
competencia para conocer de este tipo de procesos. 

 
En el caso de autos, se observa, que lo pretendido por el demandante es 

la declaración de la existencia de un contrato de trabajo y en consecuencia, solicita 
el reconocimiento y pago de cesantías, intereses a las cesantías, prima de servicios, 
perjuicios, intereses y vacaciones, diferencias salariales conforme al IPC, 
pedimentos que estima en la suma de $20 213 302; aunado a ello, pretende el 
reconocimiento y pago de las indemnizaciones contenidas en los artículos 64 y 65 

del CST; por lo que se concluye que su cuantía es superior a los 20 salarios 
mínimos legales mensuales vigentes para el año 2022, esto es $20 000 000; lo que 
deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para conocer el asunto.   

 
Bajo ese entendido y conforme lo prevé el artículo 16 del Código General 

del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenará de 
inmediato el envío del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto. 
 

Por lo expuesto, el juzgado, 
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RESUELVE 
 

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Danilo 
Arturo Tovar Martínez contra Ciatran SAS, por los motivos expuestos. 

 
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta 
ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro. 

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         

Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, informo que 
obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí se ejecuta. Sírvase 

proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 

Ejecutante:   Luis Orlando Henao Martínez 

Ejecutado:   Colpensiones 

Radicación:   76001-4105-005-2022-00075-00 

 
Auto interlocutorio N.° 463 

Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en el que 
anexa copia de la resolución SUB 155217 del 2 de julio 2021, que da cuenta del pago por 

concepto de indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, así como la constancia del 

pago de costas que fueron tasadas en el proceso ordinario que antecede1, por lo que se 

pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste lo que considere 

pertinente. 

 
Teniendo en cuenta que la procuradora judicial del accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por la ejecutada hasta la fecha, se hace necesario 

requerir a la doctora Diana María Garcés Ospina, para que se manifieste respecto del 

informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de determinar el curso del presente 

proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir de la 
notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la resolución SUB 

155217 del 2 de julio 2021 y la constancia de pago de costas del proceso ordinario allegadas 

por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. 

 

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante a través de la doctora Diana María 
Garcés Ospina, para que se pronuncie respecto del informe rendido por la parte ejecutada, 

a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere el termino de 

tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 

Notifíquese, 

 
El juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Acto administrativo SUB 155217 del 2 de julio 2021- Certificado Pago de costas 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Protección SA 
Ejecutado: Beatriz Elena Londoño Arteaga 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00166-00 
 

Auto interlocutorio N.° 472 

Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 
 

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 
Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por Beatriz Elena Londoño 
Arteaga, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se 
libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la accionada Beatriz Elena Londoño Arteaga (f.° 13 a 20) y la liquidación realizada 
por la ejecutante (f.° 8). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA a la entidad 
ejecutada Beatriz Elena Londoño Arteaga y la liquidación de dichos aportes, 
constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto 
en el artículo 5 del D. 2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 
100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya 
hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y 
por los interés de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Beatriz Elena Londoño Arteaga, toda vez que se indicó bajo la gravedad de 
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
Resuelve: 
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PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA y en contra de 
Beatriz Elena Londoño Arteaga, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $1.724.704 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 

 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la ejecutada Beatriz Elena Londoño Arteaga, en las oficinas principales o 

sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el 

escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo 

hasta la suma de $2.587.056. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y personalmente 
al representante legal de la accionada Beatriz Elena Londoño Arteaga, una vez se 
encuentren debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en 
los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 
29 ibídem.  

 
SEXTO: Reconocer personería al (la) abogado (a) Jennyfer Castillo Pretel, 

con T.P. No. 306.213 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, en los 
términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 

El Juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

Nº 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022.    
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                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías 
Ejecutado: Casas de Decoración Limitada - En Liquidación 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00167-00 
 

Auto interlocutorio N.° 475 
 

Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022. 
 

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Colfondos SA - 
Pensiones y Cesantías, actuando a través de apoderado (a) judicial instauró 
demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los aportes en 
pensión obligatorios adeudados por la sociedad Casas de Decoración Limitada - 
En Liquidación, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, 
solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la entidad Casas de Decoración Limitada - En Liquidación (f.° 9 a 13), y la 
liquidación realizada por la ejecutante (f.° 8). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
Consideraciones: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Colfondos 
SA - Pensiones y Cesantías a la sociedad Casas de Decoración Limitada - En 
Liquidación, y la liquidación de dichos aportes, constituyen un título complejo que 
presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de1994, 
en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento 
de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada 
–valores que coincide con la liquidación–, y por los intereses de mora que esas 
sumas generen. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

Resuelve 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Colfondos SA - 
Pensiones y Cesantías, y en contra de la ejecutada Casas de Decoración Limitada 
- En Liquidación, por los siguientes conceptos: 



 

 

 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

 
a. Por la suma de $2.045.078 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado, y 

PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad Casas de Decoración 

Limitada - En Liquidación, una vez se encuentren debidamente materializadas las 

medidas previas si las mismas son solicitadas por la parte activa, en los términos 

que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
QUINTO: Reconocer personería al abogado (a) Diomar Reyes Alvarino, 

con T.P. No. 367.716 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de Colfondos 
SA - Pensiones y Cesantías, en los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: Comercializadora DMC SAS 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00165-00 
 

Auto interlocutorio N.° 471 

 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad Comercializadora 
DMC SAS, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se 
libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la empresa Comercializadora DMC SAS (f.° 10 a 25) y la liquidación realizada por 
la ejecutante (f.° 9). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la sociedad 
Comercializadora DMC SAS, y la liquidación de dichos aportes, constituyen un 
título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 
del D. 2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se 
librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el 
requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y por los 
interés de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Comercializadora DMC SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de 

juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, y en contra de 
la sociedad Comercializadora DMC SAS, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $872.184 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la sociedad Comercializadora DMC SAS, en las oficinas principales o sucursales 

locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de 

medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la 

suma de $1.744.368,00. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y 
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de Comercializadora DMC 
SAS, una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas 
correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en 
concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
SEXTO: Reconocer personería al (la) abogado (a) Brenda Vanessa Flórez 

Cocoma, con T.P. No. 328.713 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, en los 
términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  Victoria Eugenia Rojas Martínez 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-713-2015-00116-00 

 

Auto interlocutorio N.° 464 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002759076 por valor de $550.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, ya que cuenta con 

facultad para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
Resuelve 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Franciso Elias Aguirre Plata, quien tiene facultad para recibir, 

del título judicial N.° 469030002759076 por valor de $550.000; suma que corresponde al 

valor del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Victoria Eugenia Rojas Martínez 

en contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  Miguel Ángel Ruiz Rodríguez 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-712-2014-00126-00 

 

Auto interlocutorio N.° 465 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002759073 por valor de $500.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 

para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
Resuelve 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Mónica Leyton García, quien tiene facultad para recibir, del 

título judicial N.° 469030002759073 por valor de $500.000; suma que corresponde al valor 

del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Miguel Ángel Ruiz Rodríguez en 

contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 



Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 8ea1cf88a764fa3ca36296df0f253842701a1b9daf614275b2a862d9c8aae9de

Documento generado en 29/03/2022 02:15:40 PM

 

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  Alfonso Bonilla Ceballos 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-005-2014-00138-00 

 

Auto interlocutorio N.° 466 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002759074 por valor de $374.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 

para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
Resuelve 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Nubia Belén Salazar, quien tiene facultad para recibir, del 

título judicial N.° 469030002759074 por valor de $374.000; suma que corresponde al valor 

del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Alfonso Bonilla Ceballos en 

contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  José Elías Inagan Culchac 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-715-2013-00123-00 

 

Auto interlocutorio N.° 467 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002759080 por valor de $896.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 

para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
Resuelve 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Amalfi Lucila Florez Fernández, quien tiene facultad para 

recibir, del título judicial N.° 469030002759080 por valor de $896.000; suma que 

corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor José Elías Inagan Culchac en 

contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  Natalia Romero Córdoba 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-005-2021-00319-00 

 

Auto interlocutorio N.° 469 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002759077 por valor de $550.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 

para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
Resuelve 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) José Fernando Muñoz López, quien tiene facultad para recibir, 

del título judicial N.° 469030002759077 por valor de $550.000; suma que corresponde al 

valor del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Natalia Romero Córdoba en 

contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  Andrea Gutiérrez Ramírez 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-005-2021-00327-00 

 

Auto interlocutorio N.° 470 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002759078 por valor de $300.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 

para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
Resuelve 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Jorge Ómar Velandia Lara, quien tiene facultad para recibir, 

del título judicial N.° 469030002759078 por valor de $300.000; suma que corresponde al 

valor del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Andrea Gutiérrez Ramírez en 

contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa fue aportada constancias de pago de costas. Pasa para lo pertinente 

                                                                              
 JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                  Secretario 
 
Referencia:    Proceso Ejecutivo Laboral  
Demandante:  Oswaldo Jaime Diaz Melo – C.C. 5.327.823  
Demandado:  Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones  
Radicado:   76001-41-05-004-2014-00156-00 
 

Auto de interlocutorio Nº 474 
Santiago de Cali, 29 de marzo de 2022 

 
Se observa que mediante auto N.° 1325 del 12 de agosto de 2021, esta 

oficina judicial requirió a la entidad ejecutada Colpensiones a fin de que realizara 
el pago por concepto de costas del proceso ordinario que fue ordenado en 
precedencia por valor de $500.000, requerimiento que fue atendido por la parte 
pasiva mediante memorial allegado por medios electrónicos1. 

 
Así las cosas, se evidencia del escrito aportado por la ejecutada que 

realizó el pago por el concepto aludido por valor de $500.000, no obstante, se 
advierte que tal consignación fue realizada a órdenes del Juzgado Cuarto Laboral 
Municipal de Cali el día 23 de marzo de 2022, con cargo al proceso de radicación 
N.° 76001410500420140015600 sin especificar el número del depósito judicial que 
fue generado. 

 
En tales circunstancias, se procederá a solicitar la respectiva conversión 

del depósito judicial al Juzgado Cuarto Laboral Municipal de Cali para poder 
proceder con la terminación de la presente ejecución.  
 

Por lo expuesto el juzgado,  
 

Resuelve 
 

Oficiar al Juzgado Cuarto Laboral Municipal de Cali para que realice la 
conversión del depósito por valor de $500.000 consignado por Colpensiones el día 
23 de marzo de 2022, con cargo al proceso de radicación N.° 
76001410500420140015600. 

 
Notifíquese  
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 
 
                                                           
1 Respuesta Colpensiones. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 50 del día de hoy 30 de marzo de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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