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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la parte ejecutante 

presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 

 

  JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
REFERENCIA:    PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:    JUNNER SANTOS HERRERA CAICEDO 

EJECUTADO:    MULTIPRODUCTOS Y PROYECTOS DE INGENIERÍA SAS 

RADICACIÓN:    76001-4105-005-2022-00162-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°482 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 

 

La doctora Angie Fernanda Paz Mesu, obrando como representante judicial del 

señor Junner Santos Herrera Caicedo, presenta solicitud de ejecución del contrato de 

transacción celebrado con Multiproductos y Proyectos de Ingeniería SAS, para que se libre 
mandamiento de pago por las sumas allí acordadas, así como la correspondiente indexación 

y las costas; de igual forma solicita medidas previas. 

 

Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES 

 
El artículo 100 del CPTSS el cual expresa «Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en acto o 
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión judicial 
o arbitral firme...».  

 
Igualmente, el CGP en su artículo 422 indica: «Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que 
provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.».  

 

Conforme a lo expuesto, el documento presentado como título base de recaudo 

consistente es el contrato de transacción celebrado entre el señor Junner Santos Herrera 
Caicedo y Multiproductos y Proyectos de Ingeniería SAS, infiere una obligación clara, 

expresa y actualmente exigible a cargo de la parte ejecutada quién se encuentra en mora 

de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto, mérito ejecutivo al tenor de 

lo establecido por el artículo 100 del CPTSS, y demás normas concordantes. 

 
De otro lado, la parte ejecutante solicita la ejecución de la indexación de las 

sumas adeudadas, pretensión a la que no se accederá teniendo en cuenta que dicho 

emolumento no hace parte del título base de recaudo. 

 

Ahora bien, se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra de 

Multiproductos y Proyectos de Ingeniería SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de 
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 

En virtud de lo anterior, el juzgado 

  

RESUELVE 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de Multiproductos y 

Proyectos de Ingeniería SAS, representada legalmente por el señor Andrés Sarria Dorado, o 

quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) días siguientes a la notificación de 

este auto, cancele al señor Junner Santos Herrera Caicedo la siguiente suma de dinero y 

por idéntico concepto: 
 

a) $2 840 088 por concepto de acreencias laborales. 
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SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el 

juzgado se pronunciará en su oportunidad. 

 

TERCERO: Negar por improcedente la ejecución de la indexación, conforme a 

lo expuesto en la parte motiva. 
 

CUARTO:  Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier título 

se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea Multiproductos 

y Proyectos de Ingeniería SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y nacionales 

de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas cautelares. Líbrense los 
oficios respectivos y limítese el embargo hasta la suma de $2 840 088. 

 

QUINTO: Notifíquese de manera personal el presente proveído a la parte 

ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones a que 

crea tener derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1º del artículo 442 del Código General 

del Proceso. 
 

SEXTO: Reconocer personería amplia y suficiente a la doctora Angie Fernanda 

Paz Mesu, titular de la TP N.° 283.524 del C.S. de la J., para actuar como apoderada del 

señor Junner Santos Herrera Caicedo, conforme al poder conferido. 

 
Notifíquese, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El juez 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°52 del día de hoy 1 de abril de 2022. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 



Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: cf1800b56eafb081911a017368ba22accc4b9da304c20d23dc46367dab1d881c

Documento generado en 31/03/2022 01:43:56 PM
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa fue aportada constancias de pago de costas. Pasa para lo pertinente 

                                                                              
 JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                  Secretario 
 
Referencia:    Proceso Ejecutivo Laboral  
Demandante:  Antidio Diaz Barrios – C.C. 2.708.037  
Demandado:  Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones  
Radicado:   76001-41-05-712-2015-00168-00 
 

Auto de interlocutorio Nº 484 
Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 

 
Se observa que mediante auto N.° 1529 del 7° de septiembre de 2021, 

esta oficina judicial requirió a la entidad ejecutada Colpensiones a fin de que 
realizara el pago por concepto de costas del proceso ordinario que fue ordenado en 
precedencia por valor de $323.000, requerimiento que fue atendido por la parte 
pasiva mediante memorial allegado por medios electrónicos1. 

 
Así las cosas, se evidencia del escrito aportado por la ejecutada que 

realizó el pago por el concepto aludido por valor de $323.000, no obstante, se 
advierte que tal consignación fue realizada a órdenes del Juzgado Cuarto Laboral 
Municipal de Cali el día 23 de marzo de 2022, con cargo al proceso de radicación 
N.° 76001410571220150016800 sin especificar el número del depósito judicial que 
fue generado. 

 
En tales circunstancias, se procederá a solicitar la respectiva conversión 

del depósito judicial al Juzgado Cuarto Laboral Municipal de Cali para poder 
proceder con la terminación de la presente ejecución.  
 

Por lo expuesto el juzgado,  
 

Resuelve 
 

Oficiar al Juzgado Cuarto Laboral Municipal de Cali para que realice la 
conversión del depósito por valor de $323.000 consignado por Colpensiones el día 
23 de marzo de 2022, con cargo al proceso de radicación N.° 
76001410571220150016800. 

 
Notifíquese  
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 
 
                                                           
1 Respuesta Colpensiones. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 52 del día de hoy 1° de abril de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo que 
se encuentra pendiente del estudio para librar mandamiento de pago. Sírvase 
proveer.  

 
   JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                

Secretario 
 

REFERENCIA:   EJECUTIVO LABORAL  
DEMANDANTE:   MARÍA SALOMÉ GONZÁLEZ ELCURE 
DEMANDADO:    L'OBTENGO SA 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2022-00170-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°483 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

La señora María Salomé González Elcure, actuando a través de apoderada 
judicial, instauró demanda ejecutiva laboral en contra de L'OBTENGO SA aportando 
como título base, copia de documento denominado liquidación de prestaciones 
sociales (f.°21), para que se libre mandamiento de pago por la suma de $9 830 825, 
por concepto de cuotas atrasadas y las costas de presente proceso; de igual forma 
solicita medidas previas. 

 
Para resolver son necesarias las siguientes consideraciones: 
 
El artículo 100 del CPTSS el cual expresa «Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en acto o 
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión judicial 
o arbitral firme...».  

 
Igualmente, el CGP en su artículo 422 indica: «Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que 
provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él».  

 
La doctrina ha establecido que el título ejecutivo puede constar de un solo 

documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios 
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad 
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la 
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios. 

 
La conformación del título ejecutivo complejo no conlleva la unicidad 

material del documento, sino de la unidad jurídica del título, de tal manera que entre 
todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a 
equívocos la existencia de una obligación clara, expresa y exigible a favor del acreedor 
y a cargo del deudor. 

 
 Con relación a lo anterior, el despacho comparte lo señalado por el 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotá – Sala Laboral, con ponencia del 
doctor Eduardo Carvajalino Contreras, en providencia dictada dentro del expediente 
07 1999 0646 02, al exponer que:  

 
La claridad de la obligación, está determinada por el entendimiento que acreedor 
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola 
operación lógica y una sola consecuencia a la operación cognitiva, que permita 
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance 
de la obligación, la prestación (de hacer o dar), lo que se debe, desde cuándo se 
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras 

palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las características 
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de la claridad son las siguientes, respecto de la obligación: la inteligibilidad, es 
decir, que la redacción esté estructurada en forma lógica y racional; la 
explicitación o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados 
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la 
obligación. La precisión o exactitud para significar que tanto el objeto de la 
obligación (en cuanto a su número, cantidad, calidad, etc.) Como las personas 
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de 
ejecución. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligación debe 
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes 
claramente indicadas e identificadas; así como certidumbre en cuanto al plazo y 
monto de la obligación o que pueda ser fácilmente deducible.   

 
A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del 

doctor Miller Esquivel Gaitán, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por 
José María Gaitán Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y 
Compañía, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 consideró que:  

 
La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el artículo citado han sido unánimes 
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el título 
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligación clara, 
expresa y exigible que se origine en una relación de trabajo y que conste en 
documento que provenga del deudor. Requisitos del título ejecutivo que hacen 
que la obligación sea inequívoca, que no se preste a confusiones ni que su 
cumplimiento esté sujeto a plazo o condición o que éstos hayan cesado en sus 
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren 
determinados en forma precisa y menos que exista debate sobre las 

obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido 

definidas a través del proceso ordinario (Negritas fuera de texto). 

 
Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento en relación con la 

obligación de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de cuotas pactadas por 
concepto de salarios, auxilio de transporte e indemnización contenida en el artículo 64 
del CST; sin embargo, no se puede hablar de una obligación clara, expresa y exigible, 
pues no existe claridad respecto a la conformación del título base de recaudo, bajo el 
entendido que, el mero documento de allegado, no es suficiente para establecer en 
forma evidente el contenido y alcance de la obligación, pues no da cuenta de forma 
clara y precisa las personas que intervienen en ella; pues no se tiene certeza de que la 
firma suscrita en dicho documento corresponda al representante legal de la entidad 
ejecutada, ello por cuanto no se evidencia que se hubiere suscrito con una firma 
electrónica que pueda ser verificada a través de algún canal digital, ni mucho menos 
cuenta con la presentación personal ante notario, motivo por el cual no genera la 
certeza necesaria para el inicio de un proceso de naturaleza compulsoria. 

 
Así la cosas, al no haber sido aportado documento que soporte de que la 

obligación emana exclusivamente de L'OBTENGO SA, ni su aceptación expresa, la parte 
activa no constituyó la unidad jurídica necesaria para completar el título ejecutivo 
complejo, de manera tal que la obligación sea concreta, por ello el despacho no puede 
concluir que se trata de una obligación clara, expresa y exigible a favor del acreedor y 
a cargo del deudor, razón suficiente para abstenerse de librar mandamiento de pago 
por no ajustarse a los requisitos que establece el artículo 422 del CGP, aplicable por 
analogía al procedimiento laboral. 

 
Por lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de la 
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referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
SEGUNDO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte 

ejecutante, sin necesidad de desglose.   
 
TERCERO: Cancélese la radicación y archívense las diligencias. 

 

Notifíquese  

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  

 
 
 

 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°52 del día de hoy 1.° de abril de 2022.  
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet  

INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. Sírvase 
proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ZAIDA NAIDETH ROJANO CONDE 
DEMANDADO:  MR CLEAN SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00130-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°485 
Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa 

presentó escrito a través del correo electrónico del despacho, en el que subsana las 
falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada se 
observa que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitirá la presente 
demanda ordinaria laboral de única instancia, instaurada por la señora Zaida Naideth 
Rojano Conde, a través de apoderado judicial, en contra de Mr Clean SA.  

 
Ahora bien, en torno a la notificación a la parte accionada, los artículos 6 

y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para 
cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales 
digitales pertinentes y surtir el respectivo proceso de comunicación para la notificación 
respectiva.  

 
Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 no 

constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP; 
por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la actualidad, 
la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los 
despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de manera virtual. 

 
La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en 

su artículo 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, además 
que verificados los preceptos particulares de los artículos 6 y 8 ibidem se nota que 
emplean alocuciones tales como «podrán efectuarse», denotando la alternatividad entre 
las notificaciones virtuales y las físicas o presenciales. 

  
Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la 

notificación respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las 
previsiones de los artículos 29 y 41 del CPTSS y los artículos 291, 292 y 293 del CGP. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por la señora Zaida Naideth Rojano Conde, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 12 
de la Ley 712 de 2001.      
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SEGUNDO: Reconocer personería, amplia y suficiente para actuar en este 
proceso al doctor Aldair Peñafiel Astaiza, identificado con la cédula de ciudadanía N.° 
1.125.083.557 y portador de la TP N.° 74.832 del C.S. de la J., como apoderado de la 
señora Zaida Naideth Rojano Conde, en la forma y términos del poder conferido. 

 
TERCERO: Notifíquese a la demandada Mr Clean SA, de conformidad con 

lo estatuido en los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los artículos 
291, 292 y 293 del CGP y el artículo 8 del Decreto 806 de 2020. 

 
CUARTO: Requerir a la parte demandante para que aporte en un solo 

escrito el texto de la acción con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado en 
el auto que devolvió la demanda y que omitió el mandatario judicial. Para el efecto 
cuenta con cinco (5) días hábiles. 

 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.° 52 del día de hoy 1.° de abril de 2022.     

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante: Óscar Zenen Sánchez Santana 
Ejecutado:  Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-004-2014-00468-00 

 

Auto interlocutorio N.° 87 
 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 
ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, fue  

aportada por la parte demandada la resolución Nº SUB 46777 del 26 de abril de 
2017, emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, 
mediante la cual se dio cumplimiento a la sentencia cuya ejecución se persigue, 
acto administrativo que fue puesto en conocimiento del ejecutante mediante auto 
N.º 367 del 9 de marzo de 20221, sin que a la fecha se pronunciara al respecto, 
razón por la cual el despacho en aplicación del principio de la buena fe, y acorde 
con el deber constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder las 
partes, presume la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, no queda suma alguna pendiente de cancelar a 

favor del (la) señor (a) Óscar Zenen Sánchez Santana por concepto de incremento 
pensional, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por estos 
conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia, quedando 
pendiente por cancelar únicamente el valor correspondiente a la condena en costas 
del proceso ordinario. 

 
Adicional a lo anterior, advierte el juzgado que la entidad ejecutada 

consignó a favor de este despacho, un depósito judicial por valor de $100.000,00 
correspondiente a las costas del proceso ordinario, transacción que fue consultada 

a través del portal web del Banco Agrario de Colombia2, ante tal eventualidad, el 
despacho ordenará la entrega de dicho depósito al representante judicial de la parte 
ejecutante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir. 

 
Significa lo anterior, que tampoco queda suma alguna por incluir en la 

liquidación de crédito por concepto de costas del proceso ordinario, dado que estas 
fueron consignadas a favor de la parte actora el 28 de noviembre de 2017. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 
liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 
la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de Colpensiones. 

                                                 
1 Auto 367 del 9 de marzo de 2022. 
2 Constancia deposito judicial. 
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Por lo expuesto el Juzgado 
 

Resuelve: 
 

PRIMERO: Declarar que no existe suma alguna u obligación pendiente 
de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Edward Urbano Gómez, quien tiene facultad para 
recibir, del título N.° 469030002217269 por valor de $100.000,00; suma que 
corresponde al valor de las costas del proceso ordinario.  

 
TERCERO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  
 
CUARTO: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total 

de la obligación la presente ejecución adelantada por Óscar Zenen Sánchez 
Santana, en contra de la Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones, 
ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
QUINTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 52 del día de hoy 1° de abril de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor Juez, el presente proceso haciéndole 
saber que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         secretario 
 

Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías 
Ejecutado:  Corredor Asociados SA 

Radicación:  76001-41-05-005-2021-00116-00 
 

Auto interlocutorio N.° 488 
Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida 

petición a través de medios electrónicos con destino al correo institucional del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita 
la terminación del presente proceso ejecutivo, lo anterior por haberse producido 
pago total de las obligaciones contenidas en el auto que libró mandamiento de pago 
en precedencia1. 

 
En el presente asunto, las partes habían solicitado, de común acuerdo, 

la suspensión del proceso durante la audiencia de resolución de excepciones 
previas y había ido aceptada por el despacho. Teniendo en cuenta que la 
suspensión obedecía a los acercamientos entre las partes para satisfacer la 
obligación que aquí se persigue y habida cuenta de la presente solicitud se 
procederá a ordenar la reanudación del proceso y se accederá a su terminación. 

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.- Ordenar la reanudación del proceso que se había 
suspendido por solicitud de las partes.  

 
SEGUNDO.– Dar por terminado el presente proceso, presentado por 

Colfondos SA - Pensiones y Cesantías contra Corredor Asociados SA, por las 
razones expuestas en la parte considerativa del presente auto. 

 
TERCERO.– Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso por pago total. 
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 Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 52 del día de hoy 1° de abril de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que la parte ejecutante allegó escrito en el que solicita la terminación del 
presente asunto por pago total de la obligación. Pasa para lo pertinente. 
                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
              Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ESPERANZA GUTIÉRREZ GONZÁLEZ 
EJECUTADO: GONZALO GARCÍA GARCÍA 
RADICADO:   76001-4105-005-2017-00678-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°490 
Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que la 

doctora Esperanza Gutiérrez González, ejecutante en el proceso de la referencia, allegó 
escrito en que solicita la terminación del presente asunto, por existir pago total de la 
obligación; para tal efecto, aporta documento suscrito entre ambas partes, en el que 
consta la cancelación de la suma de $3 000 000, por parte del señor Gonzalo García 
García, como saldo pendiente y se certifica estar a paz y salvo con la parte ejecutante. 
Asimismo, fue allegado soporte de pago en favor de la señora Betsy Inés Arias 
Monsalva, por concepto de honorarios fijados, mediante auto N.°2588 del 20 de agosto 
de 2018, por haber fungido como secuestre del bien inmueble de propiedad del 
ejecutado. 

 
Así las cosas, teniendo en cuenta que no queda suma alguna por incluir 

dentro del presente asunto, se ordenará su terminación por pago total de la obligación 
y se archivarán las diligencias.  

 
Por lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Dar por terminada por pago total de la obligación la presente 

ejecución adelantada por la doctora Esperanza Gutiérrez González en contra del señor 
Gonzalo García García. 

 
SEGUNDO: Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra del señor 
Gonzalo García García. Líbrense los oficios correspondientes. 

 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo.  
 
Notifíquese  

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.°52 del día de hoy 1.° de abril de 2022. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 
 
 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

Constancia secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante: Maximino Cuero Montaño 
Ejecutado:  Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-713-2013-00034-00 

 

Auto interlocutorio N.° 491 
 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 
ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, 

fueron  aportadas por la parte demandada las resoluciones GNR 215364 del 19 de 
julio de 2015 y GNR 32313 del 5 de febrero de 2014, emitidas por la Administradora 
Colombiana de Pensiones – Colpensiones, mediante la cual se dio cumplimiento a 
la sentencia cuya ejecución se persigue, actos administrativos que fueron puesto 
en conocimiento del ejecutante mediante auto N.º 366 del 8 de marzo de 20221, sin 
que a la fecha se pronunciara al respecto, razón por la cual el despacho en 
aplicación del principio de la buena fe, y acorde con el deber constitucional de 
lealtad procesal con el cual deben proceder las partes, presume la legalidad del 
mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) Maximino Cuero Montaño por concepto de 
incremento pensional, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por 
estos conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia, 
quedando pendiente por cancelar únicamente el valor correspondiente a la condena 
en costas del proceso ordinario. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 

liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 
la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de Colpensiones. 

 
Por lo expuesto el Juzgado 

 
Resuelve 

 
PRIMERO: Declarar que no existe suma alguna u obligación pendiente 

de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  

                                                 
1 Auto 366 del 8 de marzo de 2022. 
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TERCERO: Dar por terminado por pago total de la obligación la presente 

ejecución adelantada por Maximino Cuero Montaño, en contra de la 
Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones, ordenando cesar todo 
procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
CUARTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante: Jaime Antonio Castañeda 
Ejecutado:  Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-712-2015-00964-00 

 

Auto interlocutorio N.° 492 
 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 
ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, fue  

aportada por la parte demandada la resolución Nº GNR 388587 del 23 de diciembre 
de 2016, emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, 
mediante la cual se dio cumplimiento a la sentencia cuya ejecución se persigue, 
acto administrativo que fue puesto en conocimiento del ejecutante mediante auto 
N.º 354 del 7 de marzo de 20221, sin que a la fecha se pronunciara al respecto, 
razón por la cual el despacho en aplicación del principio de la buena fe, y acorde 
con el deber constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder las 
partes, presume la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) Jaime Antonio Castañeda por concepto de 
incremento pensional, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por 
estos conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia.  

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 
liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 
la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de Colpensiones. 

 
Por lo expuesto el Juzgado 

 
Resuelve: 

 
PRIMERO: Declarar que no existe suma alguna u obligación pendiente 

de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  
 
TERCERO: Dar por terminado por pago total de la obligación la presente 

ejecución adelantada por Jaime Antonio Castañeda, en contra de la 

                                                 
1 Auto 354 del 7 de marzo de 2022. 
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Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones, ordenando cesar todo 
procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
CUARTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 52 del día de hoy 1° de abril de 2022. 
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                                         Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante: Óscar Marino Torres 
Ejecutado:  Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-712-2015-00956-00 

 

Auto interlocutorio N.° 493 
 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 
ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, fue  

aportada por la parte demandada la resolución Nº GNR 151626 del 24 de mayo de 
2015, emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, 
mediante la cual se dio cumplimiento a la sentencia cuya ejecución se persigue, 
acto administrativo que fue puesto en conocimiento del ejecutante mediante auto 
N.º 336 del 3 de marzo de 20221, sin que a la fecha se pronunciara al respecto, 
razón por la cual el despacho en aplicación del principio de la buena fe, y acorde 
con el deber constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder las 
partes, presume la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) Óscar Marino Torres por concepto de 
incremento pensional, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por 
estos conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia.  

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 
liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 
la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de Colpensiones. 

 
Por lo expuesto el Juzgado 

 
Resuelve: 

 
PRIMERO: Declarar que no existe suma alguna u obligación pendiente 

de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  
 

                                                 
1 Auto 336 del 3 de marzo de 2022. 
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TERCERO: Dar por terminado por pago total de la obligación la presente 
ejecución adelantada por Óscar Marino Torres, en contra de la Administradora 
Colombiana De Pensiones - Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en 
contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
CUARTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 52 del día de hoy 1° de abril de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 

Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 4d5bc00c0f16f51af049dae6a3fef238415e673700bbf3abaccc83146adf6509

Documento generado en 31/03/2022 05:43:51 PM

 

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 
 
 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

Constancia secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante: Aldemar Diaz 
Ejecutado:  Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-005-2013-00607-00 

 

Auto interlocutorio N.°496 
 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 
ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, 

fueron  aportadas por la parte demandada las resoluciones Nº GNR 289175 del 28 
de septiembre de 2016 y SUB 237130 del 07 de septiembre de 2018, emitidas por 
la Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones, mediante las cuales 
se dio cumplimiento a la sentencia cuya ejecución se persigue, acto administrativo 
que fue puesto en conocimiento del ejecutante mediante auto N.º 339 del 3 de 
marzo de 20221, sin que a la fecha se pronunciara al respecto, razón por la cual el 
despacho en aplicación del principio de la buena fe, y acorde con el deber 
constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder las partes, presume 
la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) Aldemar Diaz por concepto de incremento 
pensional, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por estos 
conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia, quedando 
pendiente por cancelar únicamente el valor correspondiente a la condena en costas 
del proceso ordinario. 

 
Adicional a lo anterior, advierte el juzgado que la entidad ejecutada 

consignó a favor de este despacho, un depósito judicial por valor de $900.000,00 

correspondiente a las costas del proceso ordinario, transacción que fue consultada 
a través del portal web del Banco Agrario de Colombia2, ante tal eventualidad, el 
despacho ordenará la entrega de dicho depósito al representante judicial de la parte 
ejecutante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir. 

 
Significa lo anterior, que tampoco queda suma alguna por incluir en la 

liquidación de crédito por concepto de costas del proceso ordinario, dado que estas 
fueron consignadas a favor de la parte actora el 9 de abril de 2018. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 
liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 

                                                 
1 Auto 333 del 3 de marzo de 2022. 
2 Constancia deposito judicial. 
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la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de Colpensiones. 

 
Por lo expuesto el Juzgado 

 
Resuelve: 

 
PRIMERO: Declarar que no existe suma alguna u obligación pendiente 

de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Miguel Mauricio Ruiz Valderruten, quien tiene 
facultad para recibir, del título N.° 469030002193719 por valor de $900.000,00; 
suma que corresponde al valor de las costas del proceso ordinario.  

 
TERCERO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  
 
CUARTO: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total 

de la obligación la presente ejecución adelantada por Aldemar Diaz, en contra de 
la Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones, ordenando cesar todo 
procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
QUINTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante: Freddy Piedrahita Rodríguez 
Ejecutado:  Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-005-2013-00278-00 

 

Auto interlocutorio N.°495 
 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 
ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, 

fueron  aportadas por la parte demandada las resoluciones Nº GNR 278247 del 19 
de septiembre de 2016 y SUB 306778 del 08 de noviembre de 2019, emitidas por 
la Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones, mediante las cuales 
se dio cumplimiento a la sentencia cuya ejecución se persigue, acto administrativo 
que fue puesto en conocimiento del ejecutante mediante auto N.º 341 del 3 de 
marzo de 20221, sin que a la fecha se pronunciara al respecto, razón por la cual el 
despacho en aplicación del principio de la buena fe, y acorde con el deber 
constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder las partes, presume 
la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) Freddy Piedrahita Rodríguez por concepto de 
incremento pensional, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por 
estos conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia, 
quedando pendiente por cancelar únicamente el valor correspondiente a la condena 
en costas del proceso ordinario. 

 
Adicional a lo anterior, advierte el juzgado que la entidad ejecutada 

consignó a favor de este despacho, un depósito judicial por valor de $1.160.000,00 

correspondiente a las costas del proceso ordinario, transacción que fue consultada 
a través del portal web del Banco Agrario de Colombia2, ante tal eventualidad, el 
despacho ordenará la entrega de dicho depósito al representante judicial de la parte 
ejecutante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir. 

 
Significa lo anterior, que tampoco queda suma alguna por incluir en la 

liquidación de crédito por concepto de costas del proceso ordinario, dado que estas 
fueron consignadas a favor de la parte actora el 10 de abril de 2018. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 
liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 

                                                 
1 Auto 341 del 3 de marzo de 2022. 
2 Constancia deposito judicial. 
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la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de Colpensiones. 

 
Por lo expuesto el Juzgado 

 
Resuelve: 

 
PRIMERO: Declarar que no existe suma alguna u obligación pendiente 

de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Ordenar el pago, a favor del señor Freddy Piedrahita 

Rodríguez, del título N.° 469030002195087 por valor de $1.160.000,00; suma que 
corresponde al valor de las costas del proceso ordinario.  

 
TERCERO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  
 
CUARTO: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total 

de la obligación la presente ejecución adelantada por Freddy Piedrahita Rodríguez, 
en contra de la Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones, 
ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
QUINTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas



Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: fd3d064a97e9942f30bf6467d1ff6818ccd0f99564a193c0c6b5774e88c2ac84

Documento generado en 31/03/2022 05:43:54 PM

 

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 
 
 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

Constancia secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante: Argemiro Caicedo 
Ejecutado:  Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones 
Radicación:  76001-41-05-005-2017-00921-00 

 

Auto interlocutorio N.°491 
 

Santiago de Cali, 31 de marzo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 
ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, 

fueron  aportadas por la parte demandada las resoluciones Nº SUB 34467 del 6 de 
febrero de 2018 y SUB 125479 del 9 de mayo de 2018, emitidas por la 
Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones, mediante las cuales se 
dio cumplimiento a la sentencia cuya ejecución se persigue, acto administrativo 
que fue puesto en conocimiento del ejecutante mediante auto N.º 342 del 3 de 
marzo de 20221, sin que a la fecha se pronunciara al respecto, razón por la cual el 
despacho en aplicación del principio de la buena fe, y acorde con el deber 
constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder las partes, presume 
la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) Argemiro Caicedo por concepto de incremento 
pensional, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por estos 
conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia, quedando 
pendiente por cancelar únicamente el valor correspondiente a la condena en costas 
del proceso ordinario. 

 
Adicional a lo anterior, advierte el juzgado que la entidad ejecutada 

consignó a favor de este despacho, un depósito judicial por valor de $549.000,00 

correspondiente a las costas del proceso ordinario, transacción que fue consultada 
a través del portal web del Banco Agrario de Colombia2, ante tal eventualidad, el 
despacho ordenará la entrega de dicho depósito al representante judicial de la parte 
ejecutante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir. 

 
Significa lo anterior, que tampoco queda suma alguna por incluir en la 

liquidación de crédito por concepto de costas del proceso ordinario, dado que estas 
fueron consignadas a favor de la parte actora el 13 de marzo de 2018. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 
liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 

                                                 
1 Auto 342 del 3 de marzo de 2022. 
2 Constancia deposito judicial. 
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la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de Colpensiones. 

 
Por lo expuesto el Juzgado 

 
Resuelve: 

 
PRIMERO: Declarar que no existe suma alguna u obligación pendiente 

de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Yaneth Flórez Bravo, quien tiene facultad para recibir, 
del título N.° 469030002182798 por valor de $549.000,00; suma que corresponde 
al valor de las costas del proceso ordinario.  

 
TERCERO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  
 
CUARTO: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total 

de la obligación la presente ejecución adelantada por Argemiro Caicedo, en contra 
de la Administradora Colombiana De Pensiones - Colpensiones, ordenando cesar 
todo procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
QUINTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.° 52 del día de hoy 1° de abril de 2022. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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