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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que se encuentra vencido el término concedido al sefior Juan Carlos Mora Uribe, en
calidad de representante legal de Bancolombia, para justificar su incumplimiento
frente a la orden contenida en la providencia N.°1534 del 7 de septiembre de 2021.
Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARIA EDITH GOMEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-712-2015-00202-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°455
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante auto
N.°1290 del 12 de agosto de 2021, se dispuso oficiar a Bancolombia, a efectos de que
emitiera certificacion respecto del pago efectivo de la suma de $2.678.000,
consignada por Colpensiones, a favor de la senora Maria Edith Gomez, a través de la
oficina Cali —-Cra. 1* N.° 35, en el mes de agosto de 2015; y dicha entidad, mediante
escrito allegado el 18 de agosto de 2021, indicé que los dineros administrados por
Colpensiones son inembargables.

Asi las cosas, considerando la inexactitud del informe rendido por la
entidad financiera, mediante auto N.°1534 del 7 de septiembre de 2022, se dispuso
requerir al sefior Juan Carlos Mora Uribe, en calidad de representante legal de
Bancolombia, para que justificara las razones de su renuencia a cumplir la orden
judicial que le fue impartida. Asimismo, se le requirié para que rindiera el informe
respectivo, so pena de la aplicacion de las facultades correccionales de que trata el
articulo 44 del CGP.

En respuesta, Bancolombia allegé oficio del 14 de septiembre de 2021,
informando que Colpensiones envié un pago por valor de $3.906.210 en favor de la
demandante, correspondiente al mes de julio y advirti6 que el mismo se encuentra
pendiente de reclamarse.

Revisado el informe rendido, el despacho consideré que el sefor Juan
Carlos Mora Uribe no dio cabal cumplimiento a la orden impartida, pues no hizo
referencia al pago de la suma de $2 678 000, consignada por Colpensiones, a favor de
la sefiora Maria Edith Gomez, a través de la oficina Cali —Cra. 1* N.° 35, en el mes de
agosto de 2015 y, en razén a ello, mediante auto N.° 295 del 24 de febrero de 2022 se
dispuso:

PRIMERO: Dar apertura al tramite sancionatorio en contra del serfior Juan
Carlos Mora Uribe, identificado con la cédula de ciudadania N.° 70.563.173, en
calidad de representante legal de Bancolombia, por desobedecer la orden
Jjudicial impartida en la providencia N.°1534 del 7 de septiembre de 2021. Se le
concede un plazo de tres (3) dias para que justifique su incumplimiento. En
caso de guardar silencio o que sus explicaciones no resulten satisfactorias para
el despacho, se impondra una multa equivalente a cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes a cargo de su propio peculio.

SEGUNDO: Requerir al serior Juan Carlos Mora Uribe, identificado con la
cédula de ciudadania N.°70.563.173, en calidad de representante legal de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Bancolombia, para que certifique si Colpensiones giré la suma de $2 678 000,
a favor de la seriora Maria Edith Goémez, identificada con la cédula de
ciudadania N.° 66.874.847, a través de la oficina Cali — Cra. 1¢ N.° 35, en el
mes de agosto de 2015. Dicho informe deberd ser remitido en medio digital al
correo institucional de esta oficina judicial
jOSpclecali@cendoj.ramajudicial.gov. co.

TERCERO: CONCEDER el término de tres (3) dias para rendir el informe
respectivo, advirtiendo que deberd allegar los correspondientes soportes
documentales, que acrediten su contenido. En el evento de no cumplir este
nuevo plazo, se procederd con un nuevo procedimiento sancionatorio de que
trata el articulo 276 y se revisard la aplicaciéon de las facultades correccionales
del articulo 44 del CGP numeral 2°.

Al respecto, Bancolombia alleg6 oficio del 24 de marzo de 2022 en el que
aduce que es necesario que se indique por medio de un nuevo oficio el rango de
fechas en el cual tuvo lugar el pago.

Asi las cosas, encuentra el despacho que el sefior Juan Carlos Mora
Uribe, en calidad de representante legal de Bancolombia, no justific6é su
incumplimiento e incurrié en mora, renuencia e inexactitud en la rendicion del
informe ordenado, y por ello se configuran las condiciones para la imposiciéon de las
sanciones establecidas en el articulo 276 del CGP que a la letra indica: La demora,
renuencia o inexactitud injustificada para rendir el informe serd sancionada con multa
de cinco (5) a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv), sin
perjuicio de las demds sanciones a que hubiere lugar.

No obstante, antes de proceder a imponer la respectiva sancion se
suministrara el dato requerido por la entidad financiera y se le otorgara un plazo de
S dias habiles para responder al despacho, en caso de no hacerlo, se actuara de
conformidad.

En esas condiciones, se ordenara al senor Juan Carlos Mora Uribe,
identificado con la cédula de ciudadania N.°70.563.173, dar cumplimiento a la
ampliacion del informe en un término de cinco dias habiles contados a partir de la
notificacion de la presente providencia. Debera precisar si Colpensiones realizé una
consignacion a favor de la sefiora Maria Edith Gomez, si el banco reintegré esos
dineros a la entidad publica por no haber sido reclamados o si los mismos fueron
cobrados, el dia, la hora, la fecha y el nombre de la persona a la que se le realizo el
pago. Sobre cada tépico debera allegar los soportes pertinentes.

En el oficio se debe precisar que el pago realizado por Colpensiones es
equivalente a $2.678.000 por concepto de auxilio funerario, a favor de la sefnora
Maria Edith Goémez identificada con c.c. N.° 66.874.847 y, seguin informacion
suministrada por la entidad, se materializé en el mes de agosto de 2015 y fue
cobrado el 20 de noviembre de 2015, por ventanilla en la sucursal BANCOLOMBIA
C. P., oficina CALI-CRA PRIMERA-CRA 1A N° 35.

Por lo anterior, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: REQUERIR por ultima vez al sefior Juan Carlos Mora Uribe,
identificado con la cédula de ciudadania N.°70.563.173, en su condicion de
representante legal de Bancolombia, para que rinda al despacho el informe requerido,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

conforme a la informaciéon suministrada por el despacho. Se advierte que si no
cumple con este ultimo requerimiento se impondra la sancion econémica y se iniciara
tramite correccional.

SEGUNDO: Librese por secretaria el oficio respectivo que debera contener
todos los detalles ilustrados en la parte motiva de esta providencia.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.

—
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 0157199ea6837367e95e022e8504b8314c293¢100b6e33433db9122189ea2d09
Documento generado en 01/04/2022 04:19:52 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que
la Sala Plena de la Honorable Corte Constitucional, emiti6é decision de fondo respecto
del conflicto negativo de competencia suscitado entre el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali y el Juzgado Dieciséis Administrativo Oral de Cali. Pasa para lo
pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOUR ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARTHA YOLANDA PLAZAS BERMUDEZ
EJECUTADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
RADICACION: 76001-4105-005-2019-00457-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°454
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

La senora Martha Yolanda Plazas Bermudez actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ejecutiva laboral en contra del Departamento
del Valle del Cauca, aportando como titulo base, copia del acto administrativo N.°836
del 12 de mayo de 2015, emitido por la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional del Departamento del Valle del Cauca, asi como de la constancia de
pago de las cesantias definitivas y la certificacion de salarios expedida el 27 de
noviembre de 2017; para que se libre mandamiento de pago por concepto de la
sancion moratoria de que trata el articulo 5° de la Ley 1071 de 2006.

Para resolver son necesarias las siguientes consideraciones:

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra éb.

La doctrina ha establecido que el titulo ejecutivo puede constar de un solo
documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios.

La conformacion del titulo ejecutivo complejo no conlleva la unicidad
material del documento, sino de la unidad juridica del titulo, de tal manera que entre
todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a
equivocos la existencia de una obligaciéon clara, expresa y exigible a favor del acreedor
y a cargo del deudor.

En relacion con lo anterior, el despacho comparte lo sefialado por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral, con ponencia del
doctor Eduardo Carvajalino Contreras, en providencia dictada dentro del expediente
07 1999 0646 02, al exponer que:

La claridad de la obligacion, estda determinada por el entendimiento que acreedor
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola
operacion légica y una sola consecuencia a la operacion cognitiva, que permita
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance
de la obligacion, la prestacién (de hacer o dar), lo que se debe, desde cudndo se
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las caracteristicas
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligacion: la inteligibilidad, es
decir, que la redacciéon esté estructurada en forma légica y racional; la
explicitacién o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacion. La precisiéon o exactitud para significar que tanto el objeto de la
obligacion (en cuanto a su numero, cantidad, calidad, etc.) Como las personas
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de
ejecucion. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligaciéon debe
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes
claramente indicadas e identificadas; asi como certidumbre en cuanto al plazo y
monto de la obligacién o que pueda ser facilmente deducible.

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del
doctor Miller Esquivel Gaitan, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por
José Maria Gaitan Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y
Compaiia, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 consideré que:

La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el articulo citado han sido undnimes
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el titulo
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligacion clara,
expresa Yy exigible que se origine en una relacion de trabajo y que conste en
documento que provenga del deudor. Requisitos del titulo ejecutivo que hacen
que la obligacion sea inequivoca, que no se preste a confusiones ni que Su
cumplimiento esté sujeto a plazo o condicion o que éstos hayan cesado en sus
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren
determinados en forma precisa Yy menos que exista debate sobre las
obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido
definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto).

Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento en relaciéon con la
obligacion de pagar una sancién moratoria, generada por la tardanza en el pago de
unas cesantias definitivas; sin embargo, no se puede hablar de una obligacion clara,
expresa y exigible, pues no existe claridad respecto a la conformacion del titulo base
de recaudo, bajo el entendido que, el acto administrativo que reconoce las cesantias
definitivas, no es suficiente para establecer en forma evidente el contenido y alcance
de la obligacion respecto de la sancién.

Al respecto, la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en decision del 16
de julio de 2015 Radicado 15001-23-33-000-2013-00480-02 determiné que «para que
haya certeza sobre la obligacion no basta que la ley disponga el pago de la sancién
moratoria, ya que ella es la fuente de la obligaciéon a cargo de la administraciéon por el
incumplimiento o retardo en el pago de las cesantias definitivas pero no el titulo ejecutivo,
el cual se materializa con el reconocimiento de lo adeudado por parte de la
administracion». (Negritas del despacho)

Por lo tanto, al no haber sido aportado el acto administrativo que reconoce
la indemnizaciéon moratoria, la parte activa no acredité la existencia de un titulo
ejecutivo claro, expreso y exigible, tampoco los documentos aportados constituyen un
titulo complejo del cual emane de manera clara y expresa una obligacion concreta del
ente territorial y ello resulta suficiente para para abstenerse de librar mandamiento de
pago ya que no se ajusta a los requisitos que establece el articulo 422 del CGP,
aplicable por analogia al procedimiento laboral.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Empero, en aras de garantizar el acceso a la justica de la actora, conforme
al articulo 90 del CGP aplicable por analogia al juicio laboral, procede el despacho a
analizar cual es el tramite que legalmente corresponde al presente asunto.

Inicialmente, se observa que la controversia que se plantea en el sub
judice, gira en torno a que se realice el pago de la indemnizaciéon moratoria de que
trata el articulo 5° de la Ley 1071 de 2006, por la tardanza en el pago de las cesantias
definitivas de la sefiora Martha Yolanda Plazas Bermudez, quien ostent6 la calidad de
empleada publica dependiente de la Secretaria de Equidad y Género del
Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la jurisdicciéon de lo contencioso administrativo segun el
numeral 4° del articulo 104 del CPACA, esta instituida para conocer de las
controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y
operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las
entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan funciéon administrativa, al igual
que de los procesos relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores
publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho régimen esté
administrado por una persona de derecho publico.

Colofén de lo anterior, resulta claro que asunto sub examine debe ser
conocido por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, atendiendo las reglas de
competencia arriba expuestas.

El tema fue analizado recientemente por la Corte Constitucional en el A-
943 de 2021 y en esa oportunidad el alto tribunal dirimi6 algunas controversias
suscitadas al respecto al indicar:

16. En particular, sobre los conflictos relacionados con la reclamacién de la
sancién moratoria por la falta de pago oportuno de cesantias definitivas, la Sala
Plena del Consejo de Estado, en la sentencia de unificaciéon de fecha 27 de
marzo de 2007, determiné que el mecanismo juridico procedente cuando se
pretenda el reconocimiento de la mencionada sancion, era la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho.

En decision del 16 de julio de 2015, la Seccion Segunda del Consejo de
Estado determiné que “la competencia para conocer el asunto relacionado con el
pago de la sancién moratoria, es la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo salvo que el empleado tenga en su poder tanto el acto
administrativo de reconocimiento de las cesantias y el que le reconoce la
indemnizaciéon moratoria, pues, de no ser asi, se debe dirigir a la administraciéon
para provocar la decision de ésta referida al reconocimiento o no de la sancién
moratoria por el pago tardio de las cesantias, segtin lo dispuesto por la Ley 244
de 1995 y la Ley 1071 de 2006, pues, para que haya certeza sobre la
obligacién no basta que la ley disponga el pago de la sancién moratoria, ya que
ella es la fuente de la obligacion a cargo de la administracién por el
incumplimiento o retardo en el pago de las cesantias definitivas pero no el titulo
ejecutivo, el cual se materializa con el reconocimiento de lo adeudado por parte
de la administracién”.

17. Por su parte, el 16 de febrero de 2017, la Sala Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura, en decisiéon de unificacion jurisprudencial en materia
de reconocimiento y pago de la sancién moratoria por cancelacion tardia de
cesantias, confirmé la competencia de los jueces administrativos, para conocer
de las controversias que se suscitaran sobre el asunto en cuestion. Al respecto
determiné que el interesado debe acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

administrativo, a través de la via procesal de la acciéon de nulidad y
restablecimiento del derecho, para obtener por via judicial el reconocimiento de
la sancion moratoria prevista en la ley, cuando la entidad demandada no se ha
pronunciado sobre la solicitud de la sancién moratoria, o se pronuncié de
manera desfavorable.

18. En suma, conforme a las referencias jurisprudenciales anteriores, una vez
reconocidas las cesantias por parte de la entidad competente, se pueden
presentar diferentes eventualidades, que definirdn la jurisdicciébn competente
para adelantar el reconocimiento de la sancién moratoria por el no pago
oportuno de las cesantias reconocidas. En particular cabe referir al menos las
siguientes dos hipétesis:

a) Cuando la administracién reconoce el pago de las cesantias y de la sancién
moratoria, el interesado debe acudir a la jurisdiccion ordinaria laboral para
ejecutar una obligacién clara, expresa y exigible, que contiene el titulo en su
favor. Ello con fundamento en los articulos 12 de la Ley 270 de 1996 y 2.5 y
100 del Cédigo Procesal del Trabajo, tal y como lo establecié la Corte en el Auto
613 de 2021.

b) Cuando la administracion reconoce el pago de las cesantias, pero no reconoce
el pago de la sancion moratoria, el interesado debe acudir frente a la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo para solicitar el reconocimiento
judicial de la mencionada sancién. Ello en aplicacién del primer inciso del
articulo 104 y el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011. (Subrayado del
despacho)

Finalmente fij6 la regla de decision en el siguiente tenor:

Regla de decisiéon: De conformidad con lo senialado, la Corte concluye que
cuando se acuda a la jurisdiccién para solicitar el reconocimiento y pago de la
sancién moratoria por el no pago oportuno de las cesantias, y dicha pretension
no se encuentre debidamente contenida en un titulo ejecutivo claro, expreso y
exigible, serd la jurisdiccién de lo contencioso administrativo la competente para
adelantar la controversia, conforme al articulo 104 de la Ley 1437 de 2011.

Asi las cosas, en el caso que concita la atencién del despacho se observa
que se trata de una controversia relativa a una sancién moratoria que se reclama a
una entidad de naturaleza publica por el pago tardio de unas cesantias definitivas a
una trabajadora que tuvo la calidad de empleada publica, conforme a la certificaciéon
aportada, sin embargo, dicha pretensién no se encuentra debidamente contenida en
un titulo ejecutivo claro, expreso y exigible; razén por la que la competencia no
pertenece a esta jurisdiccion sino a la contencioso administrativa de acuerdo a la
postura esbozada por la corporacion mencionada.

En el evento en que se considere que la jurisdiccion laboral es la
competente para conocer del asunto, se debe tener en cuenta el contenido del art. 8
del CPTSS que asigna la competencia a los jueces del circuito por el factor subjetivo.

Consecuente con lo expuesto, se impone el rechazo de la presente
actuacioén, al encontrarse configurada la causal del articulo 90 del CGP por falta de
jurisdiccion, disponiendo la remision del expediente a la oficina de apoyo judicial de
Cali, para que el presente proceso sea repartido entre los jueces administrativos de la
ciudad.

Por lo expuesto, el juzgado

RESUELVE
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

PRIMERO: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Plena de la
Honorable Corte Constitucional, mediante auto N.°63 del 25 de enero de 2022.

SEGUNDO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de la
referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente
providencia.

TERCERO: Remitir la presente acciéon, promovida por Martha Yolanda
Plazas Bermudez contra el Departamento del Valle del Cauca, por los motivos
expuestos.

CUARTO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -reparto,
para que sea repartida entre los juzgados administrativos de esta ciudad, previa
cancelaciéon de su radicaciéon en el respectivo libro.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.
. -

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa. Sirvase

proveer. F
" ) G
JUAN CAMILO BETAN@%RT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: AMALFI LOPEZ GONZALEZ
DEMANDADO: MR CLEAN SA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00131-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°498
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presenté escrito a través del correo electréonico del despacho, en el que subsana las
falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada se
observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la presente
demanda ordinaria laboral de tinica instancia, instaurada por la sennora Amalfi Lopez
Gonzalez, a través de apoderado judicial, en contra de Mr Clean SA.

Ahora bien, en torno a la notificacién a la parte accionada, los articulos 6
y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para
cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales
digitales pertinentes y surtir el respectivo proceso de comunicacién para la notificacién
respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 no
constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP;
por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la actualidad,
la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los
despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de manera virtual.

La anterior conclusién emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en
su articulo 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna, ademas
que verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem se nota que
emplean alocuciones tales como «podrdn efectuarse», denotando la alternatividad entre
las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las
previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por la sefiora Amalfi Lopez Gonzalez, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12
de la Ley 712 de 2001.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Reconocer personeria, amplia y suficiente para actuar en este
proceso al doctor Aldair Penafiel Astaiza, identificado con la cédula de ciudadania N.°
1.125.083.557 y portador de la TP N.° 374.832 del C.S. de la J., como apoderado de
la sefiora Amalfi Lopez Gonzalez, en la forma y términos del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese a la demandada Mr Clean SA, de conformidad con
lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos
291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

CUARTO: Requerir a la parte demandante para que aporte en un solo
escrito el texto de la acciéon con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado en
el auto que devolvié la demanda y que omitié el mandatario judicial. Para el efecto
cuenta con cinco (5) dias habiles.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ/ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.° 53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.

—

——
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer. " ) G
JUAN CAMILO BETANC(%% ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: RAMIRO ANDRES BECOCHE VASQUEZ
DEMANDADO: GRUPO FOGA SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00173-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°499
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

En atencién al informe secretarial que antecede y estando el proceso para
estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia para
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia, el reintegro
laboral, asi como el pago de salarios y prestaciones sociales, junto a los demas
pedimentos esbozados por la parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretension declarativa
que constituye una obligacién de hacer, no susceptible de fijacién de cuantia, razén por
la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de esta, no
corresponden a un proceso de Unica instancia sino a un proceso de primera instancia,
para el cual carece de competencia funcional este juzgado, de conformidad con lo
contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que expresamente indica: « OMPETENCIA EN
ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijacién de cuantia,
conocerdn en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en
contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdan de
estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil».

En este mismo sentido se pronunci6 la Sala Segunda del Tribunal Superior
de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez Zuluaga, al
decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del
Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenias Causas Laborales, concluyendo que, por la
naturaleza del asunto, la competencia recaia en el Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 20211 resolvioé de fondo
el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda,
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean susceptibles de
fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la competencia son las
pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de
ubicacion que en la redaccion del capitulo de los pedimentos tenga en la demanda;
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de indole
declarativa “1.Se declare contrato realidad a término indefinido.2. Se ordene una
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su andlisis
con el art. 13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia, luego, hay

1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

que aplicar la clausula general de competencia en laboral y sequridad social, que
cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia es del juez laboral
del nivel circuito, y asi se estan garantizando caros derechos en un estado social
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en
casacion ante la Corte, y la igualdad de trato histérico a las partes, asi como el
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los
ultimos tiempos en materia de reintegro.» (Subrayado del despacho)

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia,
afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa, el debido proceso
y el acceso a la administracién de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicacion
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también
tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y especialmente al
derecho de defensa y contradiccién.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el procedimiento
de Uinica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones
principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretension
principal de manera que por factor de conexién también serian competencia del juez
laboral de circuito.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite de
un ordinario laboral de primera instancia, se ordenara remitir al juez competente, es
decir, a los juzgados laborales del circuito.

En mérito de lo anterior se,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por Ramiro
Andrés Becoche Vasquez en contra de Grupo Foga SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta ciudad,
previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.° 53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.
~_//.V s

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, el presente proceso, informo que
obra solicitud de levantamiento de medidas cautelares por parte de la entidad
ejecutada. Pasa para lo pertinente.

> g ~

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ISABELINA RAMIREZ DE LOPEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-712-2014-00735-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°502
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, en el que solicita el levantamiento de la medida de la cautelar decretada.
Al respecto, advierte el despacho que mediante auto N.°1988 del 30 de septiembre de
2020, se dispuso dar por terminado por pago total de la obligacion la presente ejecucion
y se ordend cesar todo procedimiento en contra de la entidad aqui ejecutada; asimismo
se dispuso archivar la diligencias.

Asi las cosas, revisado el expediente, no se evidencia que hayan sido
librados los oficios correspondientes a las entidades financieras, a efectos de que
levantaran las medidas cautelares decretadas, por lo que se ordenara a la secretaria,
realizar lo pertinente.

Con fundamento en lo expuesto, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Desarchivar el presente proceso ejecutivo laboral, conforme la
solicitud elevada por la parte ejecutada.

SEGUNDO: Librense los oficios correspondientes a las entidades
financieras, comunicando el levantamiento de toda medida de embargo y retenciéon que

haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la entidad ejecutada.

TERCERO: Una vez cumplido lo anterior, archivense las diligencias
nuevamente.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQ'ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.°53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.

—

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la apoderada
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: RICARDO LUIS SANCHEZ GUERRERO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00172-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°31
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°261 del 22 de octubre de 2020, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Ginica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2019-00491-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°261 del 22 de octubre de 2020, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia,
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2019-00491-00, promovido por el senor
Ricardo Luis Sanchez Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania
N.°3.302.332, objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.° 53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.

—

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la apoderada
judicial de la parte activa atendi6 el requerimiento que le fue efectuado en le
providencia precedente. Pasa para lo pertinente.

o W_
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: FRANCIA ELENA GARCIA TRIVINO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-712-2015-01031-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°504
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.°355 del 7 de marzo de 2022, se dispuso poner en conocimiento de la parte
ejecutante la resolucion N.° GNR 389499 del 26 de diciembre de 2016 allegada por
Colpensiones, que da cuenta del pago de la obligacion que aqui se ejecuta. Al
respecto, la doctora Ana Milena Rivera Sanchez allego escrito en el que informa
que la senora Francia Elena Garcia Trivifio, fallecié el 7 de diciembre de 2015, y
que los derechos del presente tramite fueron adjudicados en un 100% a la senora
Liliany Rengifo Garcia, como tUnica heredera, mediante escritura publica N.°4100
del 28 de diciembre de 2017, emitida por la Notaria Segunda del Circuito de Palmira
(Valle del Cauca); en razon a ello aclara, que el acto administrativo allegado por la
entidad ejecutada, fue expedido con posterioridad a la fecha del fallecimiento de la
demandante y a la fecha no se ha realizado el pago efectivo de la obligacion.
Finalmente solicita que se continte con la presente ejecucion.

Asi las cosas, considerando que la entidad ejecutada no acredito el
cumplimiento de la obligacion, se continuara con la presente ejecucion,
exclusivamente en relacién con los montos pendientes que equivalen a la suma de
$5 379 970 por capital e indexacion, conforme lo dispuesto mediante auto N.°919
del 29 de junio de 2021.

De otro lado, se observa que obra oficio BVRC 63503 del 23 de agosto
de 2021, emitido por el Banco de Occidente, en el que solicita que se aclare el
monto del embargo, razéon por la que se librara nuevo oficio en tal sentido.

Es preciso advertir a la parte ejecutante, que en caso que Colpensiones
le haya reconocido administrativamente la obligacion cuya ejecucion se tramita y
haya recibido el pago de la misma, informe inmediatamente al despacho de dicho
pago, con el fin de evitar que se cancele dos veces la misma obligacién y se origine
un enriquecimiento sin causa, lo que acarrearia responsabilidades de caracter
civil, penal y disciplinario.

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Continuar con el tramite ejecutivo dentro del presente
proceso exclusivamente en relacion con los montos pendientes que equivalen a $
$5 379 970 por capital e indexacion.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Librese el oficio correspondiente al Banco de Occidente,
reiterando el limite del embargo establecido mediante auto N.°919 del 29 de junio
de 2021.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQ"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.

G
JUAN CAMILO BETA;NfOURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior Juez, el presente proceso haciéndole
saber que obra solicitud de terminacion de proceso presentada por la parte

ejecutante. Pasa para lo pertinente. i i
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REF: Proceso Ejecutivo Laboral
EJCTE: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA
EJCDO: MP Repuestos del Valle Ltda
RAD.: 76001-41-05-005-2022-00139-00

Auto interlocutorio N.° 503
Santiago de Cali, 1 de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida
peticion a través de medios electronicos con destino al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita
la terminacion del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier
medida de cautelar que haya sido decretada en el tramite respectivo, lo anterior
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que
libr6 mandamiento de pago en precedencial.

Asi las cosas, el despacho accedera a la peticién elevada por la
memorialista, por lo cual se ordenara el respectivo archivo de las diligencias, asi
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas
previamente por esta oficina judicial.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO. Dar por terminado el presente proceso, presentado por
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Protecciéon SA
contra MP Repuestos del Valle Ltda, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente auto.

SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la
sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando
la cancelacion de su radicacion.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

1 Peticion de terminacion del proceso por pago total.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en
estado N.° 53 del dia de hoy 4 de abril de 2022.

o’

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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INFORME SECRETARIAL: Informo al senor juez que el curador designado no ha
comparecido a tomar posesion del cargo para el que fue nombrado.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
EJECUTANTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
EJECUTADO: JOHN JAMES GUZMAN DELGADO
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00345-00

Auto de sustanciacién n°. 30
Santiago de Cali, 1.° de abril de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede, advierte el despacho que en
providencia N°.1995 de fecha 27 de octubre de 2021, se designo como curador ad
litem al profesional ALEJANDRO CRUZ ANGEL, identificado con la cedula de
ciudadania N°.94.509.779 y portador de la tarjeta profesional N°.130.384 del C.S.
de la J., correo electronico alejocruz@yahoo.com, pero hasta la fecha no ha
comparecido al despacho fisica o virtualmente para tomar posesion del cargo.

Por lo anterior, se requiere al abogado ALEJANDRO CRUZ ANGEL, identificado con la
cedula de ciudadania N°.94.509.779 a efectos de que realice la aceptacién del
cargo, en caso de no atender esta orden judicial se procedera a relevarlo del cargo,
nombrar un nuevo profesional y remitir copias a la Comision Seccional de
Disciplina Judicial del Valle del Cauca.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVQ-ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en ESTADO N° 53
del dia de hoy 4 de abril de 2022.

e~ -'_/')g_‘z.f»
&
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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