JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 5 de abril de 2022

REF: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
DTE: ORLANDO FAJARDO CERTUCHE

DDO: ITAU CORPBANCA COLOMBIA SA

RAD: 76001-4105-005-2017-00627-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo de la parte demandada conforme
a lo dispuesto en el articulo 366 del CGP.

Valor agencias en derecho $100 000 oo
TOTAL: $100 000 oo

Son: Cien mil pesos ($100 000,00) moneda corriente.

Secretario,

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
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CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Constancia secretarial: Informo que el dia 30 de marzo de 2022, el
Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali allega sentencia N.° 70 de la
misma calenda, con la cual da cumplimiento a lo ordenado en la sentencia
STL-2570 del 2 de marzo de 2022. Pasa para lo pertinente. ‘//

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REF: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
DTE: ORLANDO FAJARDO CERTUCHE
DDO: ITAU CORPBANCA COLOMBIA SA
RAD: 76001-4105-005-2017-00627-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 517
Santiago de Cali, 5 de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el Juzgado
Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, allega Sentencia No. 70 del 30 de marzo
de 2022, con la cual anulo la Sentencia No. 260 del 30 de julio de 2021 que
resuelve el grado jurisdiccional de consulta, y revoca la sentencia proferida
por este despacho.

En cumplimiento de la orden impartida por el superior jerarquico,
procede el despacho a ordenar el desarchivo del referido proceso, se deja sin
efectos la providencia No. 2207 del 3 de diciembre de 2021, que aprobo la
liquidacion de costas.

Conforme lo expuesto, se dispone obedecer y cumplir la decision,
ajustar a derecho la liquidacion de costas realizada por secretaria, aprobar
la misma y ordenar nuevamente el archivo del expediente.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Desarchivar el presente asunto conforme lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Dejar sin efectos el auto interlocutorio No. 2207 del 3 de
diciembre de 2021 y Ajustar a derecho la anterior liquidacion de costas, de
conformidad al articulo 366 inciso primero del Codigo General del Proceso.

TERCERO: Obedézcase y cumplase lo resuelto por el superior.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CUARTO: Aprobar la liquidacion de costas presentada por la
secretaria del despacho.

QUINTO: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la
presente providencia.

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO No. 55 del dia de hoy 6 de abril de 2022.
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que
la representante judicial de Colpensiones presenté excepciones frente al mandamiento

de pago librado. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARINA BOTERO GARCIA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00106-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°520
Santiago de Cali, 5 de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones dentro del término de ley, radica a través de
apoderada judicial, memorial en el que formula la excepcion de inembargabilidad,
respecto del auto N.°415 del 17 de marzo de 2022, mediante el cual se libré
mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los
procesos que se tramiten ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral, son aplicables las
normas contenidas en el actual Cédigo General del Proceso en todo aquello que no se
encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Cédigo Procesal
del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de ordenacién e
instruccion. El juez tendra los siguientes poderes de ordenacion e instruccion: (...) 2.
Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que implique una dilacion
manifiesta.

La actividad de ordenacién tiene por objeto encauzar el desarrollo del
proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley; lo
anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administracion de justicia,
implica un proceso publico y sin dilaciones indebidas, ya que esta tltima no s6lo se
refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer el derecho
fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un tiempo
razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito
presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de celeridad
y economia procesal, asi como con los requisitos de legalidad, conducencia y
pertinencia.

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del
CGP, que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo de
condena, o en otra providencia que conlleve ejecucion, que sélo podran alegarse las
excepciones de pago, compensacion, confusiéon, novacion, remision, prescripcion o
transaccién, siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Lo anterior quiere significar que para cuando el titulo ejecutivo esté
constituido por una sentencia, la norma proscribe dentro de ese proceso, cualquier
discusion sobre la legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de
las excepciones, s6lo a los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los
cuales se pueda concluir que la obligaciéon esta satisfecha, se ha extinguido, se ha
novado o ha perdido su exigibilidad.

Para el despacho el tramite de excepciones que discutan la legalidad del
titulo base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que s6lo busca obtener
coercitivamente el pago, de una obligaciébn sobre cuya claridad, expresion y
exigibilidad, no existe duda alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en cuenta
que la nominacién y fundamento no corresponden a ninguna de las excepciones de que
tratan las normas procedimentales ya mencionadas, resultando improcedente tanto su
formulaciéon, como su decision de fondo.

La presentaciéon de excepciones claramente improcedentes, retardan la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, siendo innecesario convocar
a audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443 del CGP, pues seria surtir
un tramite procesal para resolver una formulacién de excepciones que no pueden tener
ese caracter por estricta prohibicién legal.

Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de
ordenacioén e instruccion sefnalados, el despacho rechazara de plano la excepciéon de
inembargabilidad formulada por la apoderada de la ejecutada Colpensiones y
continuara con la etapa pertinente.

De igual forma, el despacho ordenara seguir adelante con la presente
ejecucion, pero Unicamente en relacion con la suma pendiente por pago, es decir, la
suma insoluta de las costas liquidadas respecto del proceso ordinario laboral de tinica
instancia, como fue decantado en la providencia precedente, requiriendo a las partes
para que alleguen la respectiva liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el
articulo 446 del CGP.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a las doctoras Maria
Claudia Ortega Guzman, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y Lyneth
Medranda Saavedra, titular de la TP N.°300.601 del C.S. de la J., para actuar como
apoderadas principal y sustituta respectivamente, de la parte ejecutada, conforme al
poder conferido.

SEGUNDO: Rechazar de plano, la solicitud de excepcion presentada por la
parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el articulo
306 y 442 del C.G.P, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la presente
providencia.

TERCERO: Seguir adelante con la ejecucién dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacion a los montos pendientes por pago.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CUARTO: Ordenar la aplicacion a lo estipulado en el articulo 446 CGP, para
efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°55 del dia de hoy 6 de abril de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que la apoderada judicial de la parte pasiva alleg6 memorial solicitando el
aplazamiento de la diligencia que se encuentra programada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Maria del Carmen Morales Hurtado
Demandado: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias y Otros
Radicacion: 76001-4105-005-2019-00103-00

Auto de interlocutorio N.° 519
Santiago de Cali, 5 de abril de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de la vinculada Medimas EPS en Liquidacion en
el cual solicita aplazamiento de la diligencia programada para el dia 5 de abril de
2022, bajo el argumento que la entidad que representa se encuentra actualmente
en proceso de liquidacion conforme lo determiné la Superintendencia Nacional de
Salud a través de la resolucion 20223200000008646 del 8 de marzo de 2022,
motivo por el cual se hace indispensable notificar al liquidador designado para
evitar la configuracion de eventuales nulidades procesales conforme las medidas
preventivas que fueron dispuestas en el acto administrativo en comento.

Se advierte que mediante resolucion en cita la Superintendencia Nacional
de Salud ordend la toma de posesion inmediata de bienes, haberes y negocios de
Medimas EPS SAS, acto administrativo en el cual se establece en el literal G del item
N.°1° del inciso primero del articulo 3° que:

ARTICULO TERCERO. La medida adoptada en el articulo 1° del presente acto
tendrd los efectos previstos en los articulos 116 y 117 del Decreto Ley 663 de
1993 y en los articulos 9.1.3.1.1 y el 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010. En
efecto, la misma implica: a) La disolucién de la entidad; b) La exigibilidad de
todas las obligaciones a plazo a cargo de la intervenida, sean comerciales o
civiles, estén o no caucionadas, lo anterior sin perjuicio de lo que dispongan las
normas que regulen las operaciones de futuros, opciones y otros derivados; c) la
formacion de la masa de bienes; d) los derechos laborales de los trabajadores
gozardn de la correspondiente proteccion legal, en los procesos de liquidacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se ordenan las siguientes:
1.Medidas preventivas obligatorias

(..)

g) La advertencia que, en adelante, no se podrd iniciar ni continuar procesos o
actuacion alguna contra la intervenida sin que se notifique personalmente al
liquidador, so pena de nulidad,.

Finalmente, se advierte que en el precitado acto administrativo la
Superintendencia Nacional de Salud ordené la liquidacién como consecuencia de la
toma de posesion a Medimas EPS SAS, por el término de dos (2) afos, es decir hasta
el 8 de marzo de 2024

Teniendo en cuenta el contenido de la norma transcrita, se ordenara la
notificacion personal al sefior Faruk Urrutia Jalilie, identificado con cedula de
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

ciudadania N.° 79.690.804, designado como liquidador de Medimas EPS SAS 1, por
tanto, surtir dicha etapa resulta necesaria para decidir de fondo el presente asunto, lo
cual se realizara conforme a lo dispuesto por el Decreto 806 de 2020.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte
a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); numero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnolégicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos (si es del caso) a las oficinas de los apoderados, deberan
adoptar todas las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia
visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP,
senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados
del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades
correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

Por lo anterior, el Juzgado
DISPONE

PRIMERO: Acceder a la solicitud de aplazamiento de la audiencia
publica, por una sola vez y se procede a senalar el dia 20 de abril de 2022 a las
2:00 p. m. Se advierte que no se accedera a otro aplazamiento conforme a los
deberes procesales de las partes.

SEGUNDO: Notifiquese de manera personal al sefior Faruk Urrutia Jalilie,
en calidad de liquidador de Medimas EPS SAS conforme lo dispuesto por el Decreto
806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 55 del dia de hoy 6 de abril de 2022

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

1 Art. 5° resolucion N.° 20223200000008646 del 8 de marzo de 2022, emitida por la Superintendencia Nacional

De Salud.
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