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INFORME SECRETARIAL: Informó al señor juez del presente proceso ordinario laboral de 

única instancia, pendiente de resolver solicitud de tener por notificados a los demandados. 
Sírvase proveer.  

 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  ANA MARIA APARICIO AYALA 

DEMANDADOS: COMERCIALIZADORA ECOM COLOMBIA SAS Y LEONARDO 

ANDRES URBANO CASTRO 

RADICADO:   76001-4105-005-2021-00519-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO  N.º414 

Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

 

En atención al informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa 

allegó memorial a través del cual, solicita se tenga por notificados a los demandados, 
teniendo en cuenta que ya aportó constancia de notificación, de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 806 de 2020.  

 

Conforme lo anterior, advierte el despacho que el día 3 de diciembre de 2021, 

el apoderado judicial de la parte demandante,  aportó un memorial donde se evidencia que 
cumplió con la remisión de la demanda y de la providencia que admitió la demanda, al 

correo electrónico de las demandadas comercializadoraecomcolsas@gmail.com y 

leocol8998@gmail.com, ambos con certificación de haber sido entregados el día 17 de 

noviembre de 2021, emitida por la agencia de correos @-entrega.  Sin embargo, a la fecha 

no se han presentado los demandados a notificarse, y revisados los documentos aportados, 

se observa que no cumplieron con lo presupuestado en el artículo 29 del CPTSS que a la 
letra exige: «…se advierte al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez  

(10) días siguientes al de su fijación  para notificarle el auto admisorio de la demanda y que 
si no comparece se le designará curador ad litem.» 

 

Así las cosas, advierte el despacho que la parte interesada no ha cumplido con 

la carga procesal que le compete en debida forma, de ahí que, a la fecha no se ha presentado 
la demandada a notificarse del proceso;  por tanto, en aplicación de las facultades que le 

asisten al suscrito juez (numeral 1 del artículo 42 del CGP) en aras de economía procesal y 

adoptar las medidas conducentes para impedir la paralización y dilación del proceso, se 

procederá a ordenar la notificación del auto admisorio de la acción por secretaría  conforme 

al artículo 8 del D. 806 de 2020 en concordancia con el artículo 29 del CPTSS. 
 

Con fundamento en lo anterior se, 

 

D I S P O N E 

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud presentada por la parte activa, conforme 

lo expuesto en la parte motiva.  

SEGUNDO: Líbrese por secretaria, la notificación a la entidad ejecutada 

conforme al artículo 8 del D. 806 de 2020 en concordancia con la norma instrumental 
laboral. 

NOTIFÍQUESE, 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO Nº 64 del 

día de hoy 26 de abril de 2022. 
 

    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho el presente proceso, informo que se puso 
en conocimiento la liquidación del crédito presentada por la parte activa, sin que 
las partes se pronunciaran al respecto ni objetaran la misma. Pasa para lo 
pertinente.                   

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  CARLOS ALBERTO BOJATO GARIZÁBALO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00084-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.° 761 
Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

 
En atención al informe secretarial que antecede, se observa que la 

liquidación del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte actora, no 
fue objeto de pronunciamiento u objeción alguna por las partes intervinientes en 
el proceso de la referencia, dentro del término legal establecido para tal efecto. Así 
las cosas, considerando el despacho que la liquidación aportada se encuentra 
ajustada a derecho, procederá a declararla en firme de conformidad con el numeral 
3° del artículo 446 del CGP. Sin costas dentro del trámite ejecutivo por no haberse 
causado. 

 
En mérito de lo anterior el juzgado, 
 

RESUELVE 
 

Apruébese la liquidación del crédito del presente proceso ejecutivo de 
conformidad con el numeral 3 del artículo 446 del Código de General del Proceso, 
así: 

Son: Cien mil pesos M/CTE ($100.000) 
 
Notifíquese 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
 
 

 
 
 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 64 del día de hoy 26 de abril de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso 
ejecutivo laboral de única instancia, se informe que se encuentra pendiente 
resolver solicitud de emplazamiento. Sírvase proveer.  

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

DEMANDANTE:  COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS 
DEMANDADO: CONSULTORES GUERRA GARCIA LTDA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2019-00532-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 766 
Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho encuentra que la 

parte demandante solicita que se ordene el emplazamiento del ejecutado, en 
concordancia con el artículo 293 del CGP, en virtud a que ya realizó las 
comunicaciones que tratan los artículos 291 y 292 del CGP, y el artículo 8 del 
Decreto 806 de 2020. 

 
Así las cosas, revisado el soporte allegado, se evidencia que pese a 

haberse enviado ambos comunicados a la dirección autorizada en el certificado de 
existencia y representación legal del ejecutado; esto es, consultoresg-
g@outlook.com,  y el envío fue recibido como lo acredita la certificación expedida 
por @-entrega el ejecutado no compareció a notificarse personalmente de la 
demanda.  

 
Teniendo en cuenta la solicitud de la parte interesada y que el 

demandado no compareció a notificarse personalmente, pese a que se surtió en 
debida forma la notificación, se ordenará la notificación por emplazamiento en la 
forma señalada en el artículo 29  del CPTSS, en concordancia con lo dispuesto en 
el artículo 10 del Decreto 806 de 2020.  

 
En virtud de lo anterior, se designará como curador ad litem de la 

demandada a la profesional de derecho ROSALBA VELASQUEZ CARDONA identificado 
con cédula de ciudadanía N.° 31.397.557 y portadora de la tarjeta profesional N° 
73.506 del C.S. de la J. y se ordenará el emplazamiento conforme lo establece el 
artículo 29 del CPTSS., el cual quedará surtido pasados los quince (15) días 
después de su publicación. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: ACCEDER a la solicitud de designar curador ad litem para 
que represente a la entidad demandada, conforme lo expuesto en la parte motiva 
de esta providencia. 

 
SEGUNDO: DESIGNAR a la profesional de derecho ROSALBA VELASQUEZ 

CARDONA portador del T.P. N° 73.506 del C.S. de la J, como curador ad litem para 
que represente a la entidad demandada. 

 



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

Vgt 
 
 

TERCERO: ORDENAR el emplazamiento de la sociedad CONSULTORES 
GUERRA GARCIA LTDA, identificada  con NIT. No. 900.883.844-2 a través de su 
representante legal Marco Antonio Guerra García identificado con cédula de 
ciudadanía N.º 94.072.217,  de conformidad con lo establecido en el artículo 29 del 
CPTSS, y en concordancia con el art. 10 del D. 806 de 2020. 

 

El juzgado procederá a comunicar al curador designado, por medio de la 
dirección electrónica registrada en el SIRNA, rosalbavlasquez@uniweb.net.co,  con 
la advertencia de dar aplicación al artículo 48 numeral 7 del CGP, informándole 
que deberá concurrir inmediatamente a asumir el cargo. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 64 del día de hoy 26 de abril  de 2022. 

      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         
SECRETARIO 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  Ana Patricia Balvin Londoño 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-005-2021-00553-00 

 

Auto interlocutorio N.° 769 
Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002768589 por valor de $400.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 

para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
Resuelve 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene facultad para recibir, 

del título judicial N.° 469030002768589 por valor de $400.000; suma que corresponde al 

valor del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Ana Patricia Balvin Londoño en 

contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 64 del día de hoy 26 de abril de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

__________________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

             Secretario 
 

REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  José Luis Vásquez 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2021-00423-00 

 
Auto interlocutorio N.° 770 

Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002768522 por valor de $200.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene 
facultad para recibir, del título judicial N.° 469030002768522 por valor de 
$200.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 64 del día de hoy 26 de abril de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  
Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  HÉCTOR DAVID NÚÑEZ CUERO 
DEMANDADO:  INCOPAC SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00208-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°772 
Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

 
En atención al informe secretarial que antecede y estando el proceso para 

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia para 
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones. 
 

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia, el reintegro 
laboral, así como el pago de salarios y prestaciones sociales, junto a los demás 
pedimentos esbozados por la parte activa. 

 
 Así pues, se precisa que el pedimento principal es una pretensión declarativa 

que constituye una obligación de hacer, no susceptible de fijación de cuantía, razón por 
la que su estudio, así como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de esta, no 
corresponden a un proceso de única instancia sino a un proceso de primera instancia, 
para el cual carece de competencia funcional este juzgado, de conformidad con lo 
contemplado en el artículo 13 del CPTSS, que expresamente indica: «COMPETENCIA EN 
ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijación de cuantía, 
conocerán en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposición expresa en 
contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerán de 
estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil». 

 
En este mismo sentido se pronunció la Sala Segunda del Tribunal Superior 

de Bogotá, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William González Zuluaga, al 
decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del 
Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequeñas Causas Laborales, concluyendo que, por la 
naturaleza del asunto, la competencia recaía en el Juzgado del Circuito. 

 
Por su parte la Sala Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del 

Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 20211 resolvió de fondo 
el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el 
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente: 

 
En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda, 
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones  que no sean susceptibles de 
fijación de cuantía <corrigiendo que lo que determina la competencia son las 
pretensiones y la cuantía de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de 
ubicación que en la redacción del capítulo de los pedimentos tenga en la demanda; 
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de índole 
declarativa “'l.Se declare contrato realidad a término indefinido.2. Se ordene una 
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su análisis 
con el art.13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantía, luego, hay 

                                                 
1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021 
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que aplicar la cláusula general de competencia en laboral y seguridad social, que 
cuando no haya cuantía, se debe precisar que la competencia es del juez laboral 
del nivel circuito, y así se están garantizando caros derechos en un estado social 
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en 
casación ante la Corte, y la igualdad de trato histórico a las partes, así como el 
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los 

últimos tiempos en materia de reintegro.» (Subrayado del despacho) 
 

Así las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para 
conocer del presente asunto, haría nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia, 
afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa, el debido proceso 
y el acceso a la administración de justicia. 
 

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicación 
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también 
tenerse en cuenta otras íntimamente ligadas al debido proceso y especialmente al 
derecho de defensa y contradicción.    

 
Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe 

observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su trámite por el procedimiento 
de única instancia que conocen los jueces municipales laborales. 

 
Las demás pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones 

principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretensión 
principal de manera que por factor de conexión también serían competencia del juez 
laboral de circuito. 

 
En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para 

conocer del presente asunto, por corresponder la designación del proceso al trámite de 
un ordinario laboral de primera instancia, se ordenará remitir al juez competente, es 

decir, a los juzgados laborales del circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por Héctor 
David Núñez Cuero en contra de Incopac SA, por los motivos expuestos. 

 
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta ciudad, 
previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
 

Notifíquese, 
 
El juez 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.° 64 del día de hoy 26 de abril de 2022.     
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   MARIA EMILIANA QUIÑONES 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2020-00021-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,   procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $50 000 oo 

TOTAL: $50 000 oo 
 

Son: Cincuenta mil pesos  ($50 000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 30 de marzo de 2022, el 
Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente 
digitalizado, que se había enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:  MARIA EMILIANA QUIÑONES 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-005-2020-00021-00 
  

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º 775 

Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali 
confirmó la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir 
la decisión. Por otra parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se 
encuentra ajustada a derecho y se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no 
existe otro trámite pendiente se ordena el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 

 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al 

artículo 366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 

TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente 
providencia. 

 
Notifíquese, 

 El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°64 del día de hoy 26 de abril de 2022. 

     
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 
 
  JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
 

REFERENCIA:    PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:    JULIO CESAR RODRÍGUEZ GALEANO 
EJECUTADO:    CONJUNTO RESIDENCIAL MULTIFAMILIARES ASIA 

COMFAMILIAR DE CALI II ETAPA - PROPIEDAD HORIZONTAL 
RADICACIÓN:    76001-4105-005-2022-00209-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°773 
Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

 
El señor Julio Cesar Rodríguez Galeano, actuado a través de apoderado 

judicial, presenta solicitud de ejecución de la Sentencia N.°87 del 16 de noviembre 
de 2021, proferida por el Juzgado Primero Municipal de Pequeñas Causas 
Laborales de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia 
instaurado contra el Conjunto Residencial Multifamiliares Asia Comfamiliar de Cali 
II Etapa - Propiedad Horizontal, para que se libre mandamiento de pago por las 
condenas allí impuestas; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Así las cosas, se estima oportuno reproducir el contenido del artículo 

306 del CGP, aplicable por analogía al procedimiento laboral:  
 
ARTÍCULO 306. EJECUCIÓN. Cuando la sentencia condene al pago de una suma 
de dinero, a la entrega de cosas muebles que no hayan sido secuestradas en el 
mismo proceso, o al cumplimiento de una obligación de hacer, el acreedor, sin 
necesidad de formular demanda, deberá solicitar la ejecución con base en 

la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el 

proceso ejecutivo a continuación y dentro del mismo expediente en que 
fue dictada. Formulada la solicitud el juez librará mandamiento ejecutivo de 
acuerdo con lo señalado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el caso, 
por las costas aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la ejecución, esperar 
a que se surta el trámite anterior. (…) (Subrayado y negrita fuera del texto) 

 

Conforme lo expuesto, se advierte que este despacho carece de 
competencia para tramitar el presente asunto, teniendo en cuenta que el Juzgado 
Primero Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali, fue quien asumió el 
conocimiento del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el N.° 

76001410500120210009600, impetrado por el señor Julio Cesar Rodríguez 
Galeano, contra el Conjunto Residencial Multifamiliares Asia Comfamiliar de Cali 
II Etapa - Propiedad Horizontal y, emitió la sentencia respecto de la cual se solicita 
su ejecución; razón por la que, se abstendrá de librar mandamiento de pago y 
remitirá el expediente ante dicha dependencia judicial.  

 
En virtud de lo anterior, el juzgado 

  
RESUELVE 

 
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de 

la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la 
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presente providencia. 
 

 SEGUNDO: Remitir la presente acción promovida por Julio Cesar 
Rodríguez Galeano contra el Conjunto Residencial Multifamiliares Asia 
Comfamiliar de Cali II Etapa - Propiedad Horizontal, por los motivos expuestos, 
ante el Juzgado Primero Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali. 

 
TERCERO: Cancélese la radicación en los libros respectivos.  

 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El juez 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 
  JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:    PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:    KELLY ALEJANDRA SALDARRIAGA RODRÍGUEZ  
EJECUTADO:    INVERSIONES CON AMOR PARA EL VALLE SAS 
RADICACIÓN:    76001-4105-005-2022-00210-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°774 
Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 

 
En atención al informe de secretaría que antecede y, estando el proceso 

pendiente de estudio para librar mandamiento de pago, el despacho considera 
necesario determinar cuál fue la última municipalidad en la que la demandante 
prestó sus servicios a Inversiones Con Amor Para El Valle SAS, para efectos de 
determinar el fuero electivo de competencia territorial. 

 
En tal sentido, una vez la parte demandante, informe cual fue el último 

lugar en que se prestó el servicio y allegue la acreditación documental 
correspondiente, se requiere al apoderado judicial, para que indique el lugar que 
elige para que sea adelantado el asunto de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 5 del CPTSS modificado por el artículo 3º de la Ley 712 de 2001: 

 
«ARTICULO 5º. Competencia por razón del lugar o domicilio. La competencia se 

determina por el último lugar donde se haya prestado el servicio, o por el 

domicilio del demandado, a elección del demandante.» (Subrayado y negrita 

del despacho) 

 
Por lo expuesto, el juzgado  

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Requerir al apoderado judicial de la parte ejecutante, para 

que informe cuál fue el último lugar en el que la señora Kelly Alejandra Saldarriaga 
Rodríguez prestó sus servicios a Inversiones Con Amor Para El Valle SAS; deberá 
aportar el soporte pertinente.  

 
SEGUNDO: Conminar al apoderado judicial para que indique el lugar 

que elige para que sea adelantado el asunto, pudiendo optar por el último lugar 

donde se presentó el servicio o por el domicilio del demandado.  
 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°64 del día de hoy 26 de abril de 2022. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo del cual 
se informa que en providencia precedente se requirió a la parte activa. Pasa para 
lo pertinente.              

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral a Continuación de Ordinario 
Ejecutante:   Jaime Antonio Acosta Niño 
Ejecutado:   Colpensiones 
Radicación:   76001-41-05-005-2022-00076-00 
  

Auto interlocutorio N.° 776 
 

Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 
 

El Art. 100 del CPTSS el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme...".  

 
Igualmente el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.”.  

 
De conformidad con el art. 306 del CGP, para adelantar proceso 

ejecutivo a continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de 
ejecución. 

 
El título ejecutivo aquí presentado es la sentencia N.° 15 del 10 de marzo 

de 2021, proferida por este despacho judicial dentro el proceso ordinario laboral de 
única instancia instaurado contra la Administradora Colombiana de Pensiones – 
Colpensiones, el auto que fijó las agencias de derecho y la liquidación de costas, 
documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados y en los cuales 
expresamente se condena a Colpensiones a pagar a favor de Jaime Antonio Acosta 
Niño los valores que en ellos se indican, infiriéndose una obligación clara, expresa 
y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora 
de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al 
tenor de lo establecido por el Art. 100 del C.P.L., y demás normas concordantes. 

 
Adicionalmente, esta judicatura puso en conocimiento de la parte activa 

la consignación realizada por parte de la entidad ejecutada por valor de $400.0001, 

monto que corresponde al valor de las costas que fueron fijadas en precedencia a 
través del auto N.° 762 del 22 de abril de 2022.  
 

Así las cosas, la parte ejecutante se manifestó mediante mensaje de 
datos dirigido al correo electrónico institucional de esta oficina judicial, en el cual 
aceptó el pago total de las obligaciones perseguidas en la presente causa por parte 
de Colpensiones y solicitó la entrega del depósito judicial por concepto de costas 
del proceso ordinario, así como la terminación del proceso de la referencia por pago 
total2. 
 

En tal sentido, se ordenará el pago del aludido título al (la) representante 
judicial de la parte demandante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir, por 
lo cual no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este proceso 
y por tanto, el despacho se abstendrá de librar el mandamiento aquí deprecado. 
                                                           
1 Depósito judicial. 
2 Manifestación parte activa. 
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado RESUELVE: 
 
PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento de pago a favor del (la) 

señor (a) Jaime Antonio Acosta Niño y en contra de la Administradora Colombiana 
DE Pensiones-Colpensiones, por las razones expuestas en la parte motiva de esta 
providencia. 

 
SEGUNDO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de 

su representante judicial Dr. (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene facultad 
para recibir, del título judicial N.° 469030002719660 por valor de $400.000, suma 
que corresponde a las costas del proceso ordinario. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación. 
 

Notifíquese, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 

 
 

 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 64 del día de hoy 26 de abril de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo del cual 
se informa que en providencia precedente se requirió a la parte activa. Pasa para 
lo pertinente.              

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral a Continuación de Ordinario 
Ejecutante:   Huberto Quintero Marín 
Ejecutado:   Colpensiones 
Radicación:   76001-41-05-005-2022-00072-00 
  

Auto interlocutorio N.° 778 
 

Santiago de Cali, 25 de abril de 2022 
 

El art. 100 del CPTSS el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme...".  

 
Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.”.  

 
De conformidad con el art. 306 del CGP, para adelantar proceso 

ejecutivo a continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de 
ejecución. 

 
El título ejecutivo aquí presentado es la sentencia N.° 28 del 24 de mayo 

de 2021, proferida por este despacho judicial dentro el proceso ordinario laboral de 
única instancia instaurado contra la Administradora Colombiana de Pensiones – 
Colpensiones, el auto que fijó las agencias de derecho y la liquidación de costas, 
documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados y en los cuales 
expresamente se condena a Colpensiones a pagar a favor de Huberto Quintero 
Marín los valores que en ellos se indican, infiriéndose una obligación clara, expresa 
y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora 
de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al 
tenor de lo establecido por el art. 100 del CPTSS, y demás normas concordantes. 

 
Adicionalmente, esta judicatura puso en conocimiento de la parte activa 

la consignación realizada por parte de la entidad ejecutada por valor de $200.0001, 

monto que corresponde al valor de las costas que fueron fijadas en precedencia a 
través del auto N.° 759 del 22 de abril de 2022.  
 

Así las cosas, la parte ejecutante se manifestó mediante mensaje de 
datos dirigido al correo electrónico institucional de esta oficina judicial, en el cual 
aceptó el pago total de las obligaciones perseguidas en la presente causa por parte 
de Colpensiones y solicitó la entrega del depósito judicial por concepto de costas 
del proceso ordinario, así como la terminación del proceso de la referencia por pago 
total2. 
 

En tal sentido, se ordenará el pago del aludido título al (la) representante 
judicial de la parte demandante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir, por 
lo cual no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este proceso 
y por tanto, el despacho se abstendrá de librar el mandamiento aquí deprecado. 
                                                           
1 Depósito judicial. 
2 Manifestación parte activa. 
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado RESUELVE: 
 
PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento de pago a favor del (la) 

señor (a) Huberto Quintero Marín y en contra de la Administradora Colombiana DE 
Pensiones-Colpensiones, por las razones expuestas en la parte motiva de esta 
providencia. 

 
SEGUNDO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de 

su representante judicial Dr. (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene facultad 
para recibir, del título judicial N.° 469030002759084 por valor de $200.000, suma 
que corresponde a las costas del proceso ordinario. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación. 
 

Notifíquese, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 64 del día de hoy 26 de abril de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

Firmado Por:
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