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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la ejecutada dio 

respuesta a requerimiento previo. Pasa para lo pertinente. 

 

  JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
REFERENCIA:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:   RAMIRO CAMACHO FLÓREZ 

EJECUTADO:   COLPENSIONES 

RADICACIÓN:   76001-4105-005-2022-00002-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°817 

Santiago de Cali, 4 de mayo de 2022 

 

El doctor Carlos Eduardo García Echeverry, obrando como representante 

judicial del señor Ramiro Camacho Flórez, presenta solicitud de ejecución de la Sentencia 

N.°18 del 29 de enero de 2021, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de 
Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia instaurado contra la 

Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, para que se libre mandamiento de 

pago por las costas de única instancia, y las que se generen por el proceso ejecutivo. 

 

Para resolver son necesarias las siguientes  
 

CONSIDERACIONES 

 
El artículo 100 del CPTSS el cual expresa «Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en acto o 
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión judicial 
o arbitral firme...».  

 
Igualmente, el CGP en su artículo 422 indica: «Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que 
provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.».  

 

De conformidad al artículo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a 
continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecución. 

 

El título ejecutivo aquí presentado es la Sentencia N.°18 del 29 de enero de 

2021, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso 

ordinario laboral de única instancia instaurado contra la Administradora Colombiana de 
Pensiones Colpensiones, el auto que fijó las agencias de derecho y la liquidación de costas 

en única instancia, documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados y en los 

cuales expresamente se condena a Colpensiones a pagar a favor del señor Ramiro Camacho 

Flórez, los valores que en ellos se indican, infiriéndose una obligación clara, expresa y 

actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora de 

cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo 
establecido por el artículo 100 del CPTSS y demás normas concordantes. 

 

Se precisa que la parte ejecutada allegó escrito al correo electrónico del 

despacho, en el que aporta copia de la resolución SUB 219684 del 9 de septiembre de 2021, 

que da cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, estando pendiente el pago de las 
costas del proceso ordinario, razón por la que se librará mandamiento de pago en tal 

sentido. 

 

Ahora bien, se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra de la 

Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, toda vez que se indicó bajo la 

gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 
 

En virtud de lo anterior, el juzgado 



 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet  

  

RESUELVE 

 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la Administradora 

Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan Miguel 

Villa Lora, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
notificación de este auto, cancele al señor Ramiro Camacho Flórez la siguiente suma de 

dinero y por idéntico concepto: 

 

a) $100 000, por concepto de costas liquidadas en única instancia. 

 
SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el 

juzgado se pronunciará en su oportunidad. 

 

TERCERO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier título 

se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea la 

Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en las oficinas principales o 
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de 

medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la suma de 

$100 000. 

 

CUARTO: Notifíquese a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, 
para lo de su cargo. 

 

QUINTO: Notifíquese de manera personal el presente proveído a la parte 

ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones a que 

crea tener derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1º del artículo 442 del Código General 

del Proceso. 
 

Notifíquese, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El juez 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 

ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo 
pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
Referencia:       Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante:  Administradora De Fondos De Pensiones y Cesantías -

Porvenir SA 
Ejecutado:   Servimantenimientos Proactivos Sociedad de Hecho 

Radicación:  76001-4105-005-2022-00224-00 
  

Auto interlocutorio N° 826 

Santiago de Cali, 4 de mayo de 2022 

 
Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Administradora 

De Fondos De Pensiones y Cesantías -Porvenir SA, actuando a través de 
apoderado judicial, instauró demanda Ejecutiva Laboral con el fin de 

ejecutar la liquidación de los aportes en pensión obligatorios adeudados por 
la P.H. Servimantenimientos Proactivos Sociedad de Hecho, más los 
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre 

mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 
 
Por lo anterior, procede el despacho a revisar la documentación 

adosada al expediente, de lo cual advierte que no fue aportado junto con la 
demanda ejecutiva el certificado de existencia y representación legal o el 

registro único tributario de la ejecutada. 
 
Así las cosas y teniendo en cuenta que para que la liquidación que 

obra folios de 14 a 16 tenga validez, debe existir plena certeza que la 
diligencia de requerimiento fue notificada en debida forma a la parte 
accionada, motivo por el cual, previo a emitir pronunciamiento de fondo 

sobre la petición de mandamiento de pago incoada por la Administradora de 
Fondos de Pensiones y Cesantías -Porvenir SA, se requerirá para que aporte 

el certificado de existencia y representación legal o el registro único 
tributario del Servimantenimientos Proactivos Sociedad de Hecho ya que en 
los hechos de la demanda afirma que es una persona jurídica, de tal suerte 

que esta oficina judicial tenga conocimiento que el trámite cobro pre jurídico 
que fue desplegado por la convocante (f.° 18 a 25), se hizo en una dirección 

válida para efectos de notificación judicial. 
 
Adicional a lo anterior, se advierte que la parte pasiva, de acuerdo 

a lo relatado en la demanda ejecutiva, corresponde a una sociedad de hecho, 
motivo por el cual resulta imperioso traer a colación el contenido del art. 
499 del Código de Comercio norma en que se establece que: 

 
ARTÍCULO 499: La sociedad de hecho no es persona jurídica. Por 
consiguiente, los derechos que se adquieran y las obligaciones que se 
contraigan para la empresa social, se entenderán adquiridos o contraídas 
a favor o a cargo de todos los socios de hecho. 
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Las estipulaciones acordadas por los asociados producirán efectos entre 
ellos. 

 
En atención a la fijado en la norma transcrita, se requerirá a la 

parte activa a fin de que acredite que realizó la respectiva constitución en 

mora de cada uno de los miembros que componen la sociedad de hecho hoy 
ejecutada. 

 
Para el cumplimiento de lo anterior, se otorgará el término 

improrrogable de cinco (5) días contados a partir de la notificación de la 

presente providencia. 
 

En consecuencia, se 

Resuelve 
 

PRIMERO: Reconocer personería amplia y suficiente al abogado (a) 
Johnatan David Ramírez Borja, portador (a) de la T.P. No. 231.829 del C.S. 
de la J., para actuar en representación de la Administradora de Fondos de 

Pensiones y Cesantías -Porvenir SA, en los términos del memorial poder 
conferido. 

 
SEGUNDO: Requerir a la ejecutante Administradora De Fondos 

De Pensiones y Cesantías -Porvenir SA para que aporte la documentación y 

las constancias señaladas en la parte motiva de la presente providencia. 
Para el cumplimento de la anterior orden, se otorgará el término 
improrrogable de cinco (5) días contados a partir de la notificación de la 

presente providencia.  
 

Notifíquese  
 

El Juez,  

 
 GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en estado 
Nº 69 del día de hoy 6 de mayo de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JEISON FABIÁN POVEDA CHÁVEZ 
DEMANDADO:  NEURO MEDIA SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00223-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°819 
Santiago de Cali, 4 de mayo de 2022 

 
El señor Jeison Fabián Poveda Chávez, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de Neuro 
Media SAS. Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos 
en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 
712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 

 
En el acápite denominado HECHOS: 

 

 El hecho 5 contiene varias situaciones fácticas que deberán ser 
presentadas de manera individualizada.  

 El hecho 11 contiene apreciaciones personales de la mandataria 
judicial del demandante; aunado a ello, se torna repetitivo pues las 
mismas situaciones fácticas están contenidas en los hechos 9 y 10.  

 El hecho 15 contiene apreciaciones jurídicas de la apoderada judicial 
del demandante, impropias del acápite fáctico. 

 El hecho 17 contiene fundamentos de derecho, que deberán 
trasladarse al acápite dispuesto para tal fin.  

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el artículo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la 
misma un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 103 del C.G.P.  
 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Jeison Fabián Poveda Chávez en contra de Neuro Media SAS, por 
los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a 
la parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito 
y de manera digital en archivo PDF. 
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SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
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El juez, 

 
                           GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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CARRERA 6 No. 12-35 EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

INFORME SECRETARIAL: Informo al señor Juez que en el presente proceso ordinario de 

única instancia, el curador ad litem designado para representar a la entidad ejecutada 

allegó solicitud. Sírvase proveer.                         

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
REFERENCIA:    EJECUTIVO 

EJECUTANTE:    ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS 

                PROTECCION S.A 

EJECUTADO:     CONSTRUCCIONES FAO GROUP S.A.S 

RADICADO:       76001-4105-005-2016-00665-00 

 
Auto Interlocutorio N.º 815 

Santiago de Cali, 4 de mayo de 2022 

 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho que obran 

dos escritos allegados al expediente, a través del canal digital de esta oficina judicial por el 
doctor Nikolás Rincón Martínez, quien fue designado curador ad litem de la demandada.  

Al respecto, el profesional de derecho solicita que se profiera providencia en la que se ordene 

tener por terminada la representación judicial en favor de la demandada; pues aduce que 

el presente proceso ya tuvo  sentencia  y fue ordenado seguir adelante con la ejecución.  

Asimismo, solicita que se informe cuánto dinero se ha descontado a la entidad 

Construcciones Fao Group SAS y si existe el pago total de la obligación. 

 
En primera medida, se observa que el proceso ejecutivo se encuentra en la etapa 

procesal del traslado de la liquidación del crédito,  se llevó a cabo la audiencia de resolución 

de excepciones y se ordenó seguir adelante con la ejecución, de manera que el proceso 

continúa. Se aclara que en materia laboral no se profiere sentencia dentro del proceso 

ejecutivo, se dicta un auto de seguir adelante y el proceso continúa lo que de ningún modo 
comporta la terminación del proceso.  

 
En ese sentido, no se accederá a la solicitud del curador ad litem en lo que 

refiere a dar por terminada su actuación en el presente proceso; el artículo 56 del código 

general del proceso indica: 

 
ARTÍCULO 56. FUNCIONES Y FACULTADES DEL CURADOR AD LÍTEM. El 
curador ad lítem actuará en el proceso hasta cuando concurra la persona a 

quien representa, o un representante de esta. Dicho curador está facultado para 

realizar todos los actos procesales que no estén reservados a la parte misma, 

pero no puede recibir ni disponer del derecho en litigio. 
 
En suma, la demandada no se ha presentado personalmente a notificarse 

dentro del presente proceso para continuar con el trámite, por tanto, el curador ad-litem  

debe continuar la designación que fue realizada por el despacho.  Debe recordarse además 

que con ello, el proceso busca garantizar a la parte ejecutada el derecho al debido proceso 

y a la defensa. 

 
En lo relativo a los valores que han sido objeto de embargo, se comparte con el 

solicitante el enlace del expediente digital  EXPEDIENTE COMPLETO.  

 

En mérito de lo anterior se, 

D I S P O N E: 

PRIMERO. No Acceder a la solicitud del curador ad litem y se comparte el enlace 

del expediente digital para lo pertinente. 

 

SEGUNDO. Requerir a la parte ejecutante, para que se pronuncie respecto de 

las respuestas allegadas por las entidades financieras.  

 

NOTIFÍQUESE, 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  EYMER EXNEHIDER CASTELLANOS QUEZADA 
DEMANDADOS:  GRUPO CELCO LTDA 
RADICACIÓN:   76001-4105-005-2022-00204-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°820 
Santiago de Cali, 5 de mayo de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa 

presentó escrito a través del correo electrónico del despacho, en el que subsana 
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada 
se observa que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitirá la 
presente demanda ordinaria laboral de única instancia, instaurada por el señor 
Eymer Exnehider Castellanos Quezada, en contra de Grupo Celco Ltda. 

 
Ahora bien, en torno a la notificación a la parte accionada, los artículos 

6 y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que 
para cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los 
canales digitales pertinentes y surtir el respectivo proceso de comunicación para 
la notificación respectiva.  

 
Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 

no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual. 

 
Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procederá a la notificación 

respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las previsiones de los 
artículos 29 y 41 del CPTSS y los artículos 291, 292 y 293 del CGP. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por el señor Eymer Exnehider Castellanos Quezada, por reunir los 
requisitos contemplados en el precepto legal artículo 25 del CPTSS modificado por 
el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.      
   

SEGUNDO: Notifíquese a la demandada Grupo Celco Ltda, de 
conformidad con lo estatuido en los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia 
con los artículos 291, 292 y 293 del CGP y el artículo 8 del Decreto 806 de 2020. 
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TERCERO: Requerir a la parte actora para que aporte en un solo 

escrito el texto de la acción con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado 
en el auto que devolvió la demanda y que omitió el demandante. Para el efecto 
cuenta con cinco (5) días hábiles. 

 
 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Santiago de Cali, 4 de mayo de 2022 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   LUZ STELLA PACHECO TABORDA 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2020-00225-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,   procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandada conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $50 000 oo 

TOTAL: $50 000 oo 
 

Son: Cincuenta mil pesos  ($50 000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 3 de mayo de 2022, el Juzgado Trece 

Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente digitalizado, que se había 
enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 

REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  

DTE:  LUZ STELLA PACHECO TABORDA 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-005-2020-00225-00 

  

AUTO INTERLOCUTORIO N.º 827 

Santiago de Cali,  5 de mayo de 2022 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali revocó la 

sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir la decisión. Por otra 

parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se encuentra ajustada a derecho y 

se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no existe otro trámite pendiente se ordena el 

archivo. 

 

En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 

 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al artículo 

366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 

TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su radicación en 

el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia. 

 
Notifíquese, 

 El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO N.°69 del 

día de hoy 6 de mayo de 2022. 

  
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Protección SA 
Ejecutado: Guissela Andrea Rebolledo Lozano 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00226-00 
 

Auto interlocutorio N.° 828 

Santiago de Cali, 5 de mayo de 2022 
 

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 
Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por Guissela Andrea Rebolledo 
Lozano, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se 
libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la accionada Guissela Andrea Rebolledo Lozano (f.° 12 a 15) y la liquidación 
realizada por la ejecutante (f.° 8). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA a la entidad 
ejecutada Guissela Andrea Rebolledo Lozano y la liquidación de dichos aportes, 
constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto 
en el artículo 5 del D. 2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 
100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya 
hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y 
por los interés de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Guissela Andrea Rebolledo Lozano, toda vez que se indicó bajo la gravedad de 
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
Resuelve: 
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PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA y en contra de 
Guissela Andrea Rebolledo Lozano, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $3.003.484por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 

 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la ejecutada Guissela Andrea Rebolledo Lozano, en las oficinas principales o 

sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el 

escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo 

hasta la suma de $5.518.626. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y personalmente 
al representante legal de la accionada Guissela Andrea Rebolledo Lozano, una vez 
se encuentren debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, 
en los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el 
artículo 29 ibídem.  

 
SEXTO: Reconocer personería al (la) abogado (a) Yekson Javier 

Rodríguez Mendoza, con T.P. No. 378.349 del C. S. de la J., como apoderado (a) 
judicial de Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 
Protección SA, en los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 

El Juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

Nº 69 del día de hoy 6 de mayo de 2022.    

Juan Camilo Betancourt Arboleda 

                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 6 de mayo de 2022 

    Oficio N.° 82 

 

Señores 

Banco de Bogotá, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja Social 
BCSC, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, Banco Popular, 
Banco Itaú, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco de Occidente, Bancoomeva, 
Banco Gnb Sudameris, Corporación Financiera Colombiana SA, Mi Banco – 
Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, Banco Falabella y Banco Finandina 
  
Cali – Valle 
 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Protección SA – NIT 800.138.188-1 
Ejecutado: Guissela Andrea Rebolledo Lozano – NIT 1136883290-2 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00226-00  
 
 

Para los fines legales y pertinentes, se comunica  que mediante auto interlocutorio 

N.° 828 del 5 de mayo de 2022, proferido en el proceso de la referencia, se ordenó 

EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier título posea la parte ejecutada 

Guissela Andrea Rebolledo Lozano con Nit 1136883290-2, en las cuentas locales y 

nacionales, razón por la cual, sírvase consignar los dineros correspondientes a 

dicha medida, en la cuenta de depósito judicial del Banco Agrario número 

760012051005, citando las partes procesales de la referencia. 

 
El límite del embargo es de $5.518.626. 
 
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 

 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 
 
Atentamente, 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 

ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo 
pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
Referencia:       Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante:  Administradora De Fondos De Pensiones y Cesantías -

Protección SA 
Ejecutado:   Funcecoon IPS 

Radicación:  76001-4105-005-2022-00227-00 
  

Auto interlocutorio N° 829 

 

Santiago de Cali, 5 de mayo de 2022 

 
Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Administradora 

De Fondos De Pensiones y Cesantías -Protección SA, actuando a través de 
apoderado judicial, instauró demanda Ejecutiva Laboral con el fin de 

ejecutar la liquidación de los aportes en pensión obligatorios adeudados por 
Funcecoon IPS, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, 
solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas 

previas. 
 
Por lo anterior, procede el despacho a revisar la documentación 

adosada al expediente, se advierte que no fue aportado el certificado de 
existencia y representación legal o registro único tributario de la ejecutada. 

 
Así las cosas y teniendo en cuenta que para que la liquidación que 

obra folio 8 tenga validez, debe existir plena certeza que la diligencia de 

requerimiento fue notificada en debida forma a la parte accionada, motivo 
por el cual, previo a emitir pronunciamiento de fondo sobre la petición de 
mandamiento de pago incoada por la Administradora de Fondos de 

Pensiones y Cesantías -Protección SA, se requerirá para que aporte el 
certificado de existencia y representación legal o registro único tributario de 

Funcecoon IPS para establecer si el cobro pre jurídico (f.° 12 a 16) fue 
realizado en una dirección válida para efectos de notificación judicial. 

 

Para el cumplimiento de la anterior orden, se otorgará el término 
improrrogable de cinco (5) días contados a partir de la notificación de la 

presente providencia. 
 

En consecuencia, se 

 
Resuelve: 

 

PRIMERO: Reconocer personería amplia y suficiente al abogado (a) 
Jennyfer Castillo Pretel, portador (a) de la T.P. No. 306.213 del C.S. de la J., 

para actuar en representación de la Administradora de Fondos de Pensiones 
y Cesantías -Protección SA, en los términos del memorial poder conferido. 
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SEGUNDO: Requerir a la ejecutante Administradora De Fondos 
De Pensiones y Cesantías -Protección SA para que aporte la documentación 

señalada en la parte motiva de la presente providencia. Para el cumplimento 
de la anterior orden, se otorgará el término improrrogable de cinco (5) días 
contados a partir de la notificación de la presente providencia.  

 
Notifíquese  

 

El Juez,  
 

 GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

Nº 69 del día de hoy 6 de mayo de 2022. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

Firmado Por:
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Juez
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