JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA MARIA DONOSO SANTOS
DEMANDADO: COMZERTA SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00238-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°856
Santiago de Cali, 11 de mayo de 2022

La sennora Ana Maria Donoso Santos, actuando a través de apoderada
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de unica instancia en contra de
Comzerta SAS. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 4 contiene varios supuestos facticos que deberan ser
formulados individualmente, ademas, debera aclarar a qué periodo
corresponde el salario adeudado.

e El hecho 5 contiene apreciaciones personales de la mandataria
judicial y esta redactado de manera confusa. Debera aclarar cuales
son los valores que dejaron de pagarse y sehalar a qué periodos
corresponden.

e El hecho 7 no contiene ninguna situacion factica, por lo que debera
ser aclarado, modificado o retirado.

2. En el acapite denominado NOTIFICACIONES, debera suministrar la
direccion de notificacion fisica y el nimero de teléfono del demandante, que debera
ser diferente a la de su apoderada judicial.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la
misma un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
iO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

instaurada por Ana Maria Donoso Santos en contra de Comzerta SAS, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAV DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 73 del dia de hoy 12 de mayo de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LINA MARCELA DELGADO NARANJO
DEMANDADO: COMZERTA SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00239-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°857
Santiago de Cali, 11 de mayo de 2022

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo
procedimiento los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la demandante es
el reconocimiento y pago de salarios, cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios, vacaciones, y las indemnizaciones contenidas en los articulos 64 y 65 del
CST y el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, pedimentos que la mandataria judicial
estima en la suma de $75 145 667; por lo que se concluye que su cuantia es
superior a los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para el afio 2022,
esto es $20 000 000; lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial
para conocer el asunto.

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Lina
Marcela Delgado Naranjo contra Comzerta SAS, por los motivos expuestos.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ’ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°73 del dia de hoy 12 de mayo de 2022.

JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo, informo
que la parte ejecutante solicité la entrega de depésitos judiciales. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA
EJECUTADO: VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00415-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°860
Santiago de Cali, 11 de mayo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito allegado
por la apoderada judicial de la parte ejecutante en el que solicita la entrega de los depdsitos
judiciales que se encuentran consignados en favor de la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccion SA.

Frente al particular, se advierte que mediante auto N.° 725 del 20 de abril de
2022, se puso en conocimiento de la parte ejecutante los informes rendidos por las
entidades financieras respecto del cumplimiento de las medidas cautelares decretadas
mediante auto N.°1593 del 15 de septiembre de 2021.

Revisados dichos informes, se observa que las entidades Banco Bbva, Banco de
Occidente, Banco Pichincha, Banco Caja Social, Banco GNB Sudameris y Banco Agrario,
informaron que no tienen ningtn vinculo comercial con la ejecutada. Por su parte, el Banco
de Bogota advirtié que la sociedad Valdivieso y Asociados SAS, posee un producto financiero
en esa entidad, sin embargo, su saldo es de cero pesos.

Asi las cosas, es evidente que el presente asunto, no existen depésitos judiciales
consignados en favor de la entidad ejecutante y, en razén a ello, la solicitud formulada por
la mandataria judicial resulta ser improcedente.

De otro lado, se advierte que la parte ejecutante no ha cumplido con la carga
procesal que le compete, en relacion con la notificacion de la parte pasiva de la presente
litis, y en razon a ello se le requerira para que informe si va a solicitar el decreto de nuevas
medidas cautelares; en caso contrario, el despacho procedera a la notificacién respectiva
de conformidad con las previsiones de los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8
del Decreto 806 de 2020.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
DISPONE

PRIMERO: No acceder a la solicitud formulada por la apoderada judicial de la
parte ejecutante, por ser improcedente.

SEGUNDO: Se conmina a la apoderada judicial de la parte ejecutante para que
cumpla con sus deberes procesales, en el sentido de efectuar una revision del expediente
antes de realizar solicitudes improcedentes.

TERCERO: Requerir a la parte ejecutante para que informe si va a solicitar el
decreto de nuevas medidas cautelares; en caso contrario, el despacho procedera a la
notificacion respectiva de conformidad con las previsiones de los articulos 291, 292 y 293
del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020. Para el efecto, cuenta con el término de 3
dias.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQOYADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°73 del dia de hoy 12 de mayo de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho el presente proceso, informo que se puso
en conocimiento la liquidacion del crédito presentada por la parte activa, sin que
las partes se pronunciaran al respecto ni objetaran la misma. Pasa para lo

pertinente. ?W
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARINA BOTERO GARCIA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00106-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 862
Santiago de Cali, 11 de mayo de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede, se observa que la
liquidacion del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte actora, no
fue objeto de pronunciamiento u objecion alguna por las partes intervinientes en
el proceso de la referencia, dentro del término legal establecido para tal efecto. Asi
las cosas, considerando el despacho que la liquidacion aportada se encuentra
ajustada a derecho, procedera a declararla en firme de conformidad con el numeral
3° del articulo 446 del CGP. Sin costas dentro del tramite ejecutivo por no haberse
causado.

En meérito de lo anterior el juzgado,
RESUELVE
Apruébese la liquidacion del crédito del presente proceso ejecutivo de
conformidad con el numeral 3 del articulo 446 del Cédigo de General del Proceso,
- Son: Cuatrocientos mil pesos M/CTE ($400 000)
Notifiquese
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 73 del dia de hoy 12 de mayo de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet



Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ¢57cd96ba4b89bf14f293e6457deec67c5622e193aa9d677ec1419779a063a80
Documento generado en 11/05/2022 05:00:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



]
A
m
b
<

%

/
Ca pe ©

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JEISON FABIAN POVEDA CHAVEZ
DEMANDADO: NEURO MEDIA SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00223-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°858
Santiago de Cali, 11 de mayo de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito a través del correo electréonico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de Uinica instancia, instaurada por el senor
Jeison Fabian Poveda Chavez, en contra de Neuro Media SAS.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6 y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que
para cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los
canales digitales pertinentes y surtir el respectivo proceso de comunicaciéon para
la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por el sefior Jeison Fabian Poveda Chavez, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Neuro Media SAS, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia
con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

TERCERO: Requerir a la parte actora para que aporte en un solo
escrito el texto de la accion con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado
en el auto que devolvio la demanda y que omitié el demandante. Para el efecto
cuenta con cinco (5) dias habiles.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.° 73 del dia de hoy 12 de mayo de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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