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Informe secretarial: A despacho del señor Juez la presente demanda, informándole 
que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada. Pasa para 
lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
Referencia:   Ordinario Laboral de Única Instancia 
Demandante:  Celso González Ambuila 
Demandado:   Colpensiones 
Radicación:   76001-4105-005-2022-00245-00 
 

Auto interlocutorio N.° 928 
 

Santiago de Cali, 24 de mayo de 2022 
  

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en 
el término de ley. 
 

SEGUNDO: Devolver la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelación de su radicación 
en el libro respectivo 
 

Notifíquese, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado Nº 82 del día de hoy 25 de mayo de 2022. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  
Secretario 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JOSÉ EFRAÍN OSPINA MARTÍNEZ 

DEMANDADO:  DR2 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES DE OCCIDENTE SAS - 

DANIEL RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00260-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.° 927 

Santiago de Cali, 24 de mayo de 2022 
 

En atención al informe secretarial que antecede y estando el proceso para 
estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia para 
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones. 
 

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia, el reintegro 
laboral, así como el pago de salarios y prestaciones sociales, junto a los demás 
pedimentos esbozados por la parte activa. 

 
 Así pues, se precisa que el pedimento principal es una pretensión declarativa 

que constituye una obligación de hacer, no susceptible de fijación de cuantía, razón por 
la que su estudio, así como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de esta, no 
corresponden a un proceso de única instancia sino a un proceso de primera instancia, 
para el cual carece de competencia funcional este juzgado, de conformidad con lo 
contemplado en el artículo 13 del CPTSS, que expresamente indica: «COMPETENCIA EN 
ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijación de cuantía, 
conocerán en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposición expresa en 
contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerán de 
estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil». 

 
En este mismo sentido se pronunció la Sala Segunda del Tribunal Superior 

de Bogotá, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William González Zuluaga, al 
decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del 
Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequeñas Causas Laborales, concluyendo que, por la 
naturaleza del asunto, la competencia recaía en el Juzgado del Circuito. 

 
Por su parte la Sala Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del 

Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 20211 resolvió de fondo 
el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el 
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente: 

 
En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda, 
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones  que no sean susceptibles de 
fijación de cuantía <corrigiendo que lo que determina la competencia son las 
pretensiones y la cuantía de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de 
ubicación que en la redacción del capítulo de los pedimentos tenga en la demanda; 
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de índole 
declarativa “'l.Se declare contrato realidad a término indefinido.2. Se ordene una 
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su análisis 
con el art.13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantía, luego, hay 

                                                 
1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021 
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que aplicar la cláusula general de competencia en laboral y seguridad social, que 
cuando no haya cuantía, se debe precisar que la competencia es del juez laboral 
del nivel circuito, y así se están garantizando caros derechos en un estado social 
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en 
casación ante la Corte, y la igualdad de trato histórico a las partes, así como el 
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los 

últimos tiempos en materia de reintegro.» (Subrayado del despacho) 
 

Así las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para 
conocer del presente asunto, haría nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia, 
afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa, el debido proceso 
y el acceso a la administración de justicia. 
 

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicación 
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también 
tenerse en cuenta otras íntimamente ligadas al debido proceso y especialmente al 
derecho de defensa y contradicción.    

 
Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe 

observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su trámite por el procedimiento 
de única instancia que conocen los jueces municipales laborales. 

 
Las demás pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones 

principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretensión 
principal de manera que por factor de conexión también serían competencia del juez 
laboral de circuito. 

 
En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para 

conocer del presente asunto, por corresponder la designación del proceso al trámite de 
un ordinario laboral de primera instancia, se ordenará remitir al juez competente, es 

decir, a los juzgados laborales del circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por José Efraín 
Ospina Martínez en contra de DR2 Construcciones e Inversiones de Occidente SAS y 
Daniel Rodríguez Rodríguez, por los motivos expuestos. 

 
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta ciudad, 
previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
 

Notifíquese, 
 
El juez 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°82 del día de hoy 25 de mayo de 2022.     
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 



Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 8a4b227f55a34d5f6559190cd784eecb17a546473d8c220dba7e1a85ed6aad52

Documento generado en 24/05/2022 10:54:34 AM

 

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 
 
 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 
JCBA 

Informe secretarial. A despacho del señor juez, el presente proceso informándole 
que en providencia precedente se requirió a la parte activa. Pasa para lo pertinente.              

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral a Continuación de Ordinario 
Ejecutante:   Martha Cecilia Mesa Dávila 
Ejecutado:   Colpensiones 
Radicación:   76001-41-05-005-2022-00196-00 
  

Auto interlocutorio N.° 929 
 

Santiago de Cali, 24 de mayo de 2022 
 

El art. 100 del CPTSS el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme...".  

 
Igualmente el CGP en su art. 422 indica: “Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.”.  

 
De conformidad con el art. 306 del CGP, para adelantar proceso 

ejecutivo a continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de 
ejecución. 

 
El título ejecutivo aquí presentado es la sentencia N.° 5 del 8 de 

septiembre de 2021, proferida por este despacho judicial dentro el proceso 
ordinario laboral de única instancia instaurado contra la Administradora 
Colombiana de Pensiones – Colpensiones, el auto que fijó las agencias de derecho 
y la liquidación de costas, documentos que se encuentran debidamente 
ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a Colpensiones a pagar a 
favor de Martha Cecilia Mesa Dávila, los valores que en ellos se indican, infiriéndose 
una obligación clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte 
demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, 
prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el art. 100 del 
CPTSS y demás normas concordantes. 
 

No obstante lo anterior, observa el despacho que fue  aportada por la 
parte demandada la resolución N.° SUB 123641 del 6 de mayo de 2022, emitida 

por la Administradora Colombina de Pensiones – Colpensiones, mediante la cual 
se dio cumplimiento a la sentencia cuya ejecución se persigue1, acto administrativo 
que fue puesto en conocimiento del ejecutante mediante auto N.° 891 del 17 de 
mayo de 20222, sin que a la fecha se pronunciara al respecto, razón por la cual el 
despacho en aplicación del principio de la buena fe y acorde con el deber 
constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder las partes, presume 
la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) Martha Cecilia Mesa Dávila por concepto de 
reliquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, quedando 
pendiente por cancelar únicamente el valor correspondiente a la condena en costas 
del proceso ordinario. 

 
                                                           
1 Resolución Colpensiones. 
2 Auto pone en conocimiento. 
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De otro lado, se evidencia la constancia de pago que obra en la cuenta 
judicial del despacho, la cual fue consultada a través del portal web del Banco 
Agrario de Colombia3, se advierte que la ejecutada consignó un depósito judicial 
por valor de $100.000, el cual corresponde al valor de las costas del proceso 
ordinario que se ejecutan en esta acción, por tanto, se ordenará el pago al (la) 
representante judicial de la parte ejecutante, toda vez que cuenta con la facultad 
de recibir. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro 

de este proceso, motivo por el cual el despacho se abstendrá de librar el 
mandamiento aquí deprecado. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE: 
 
PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento de pago a favor del (la) 

señor (a) Martha Cecilia Mesa Dávila y en contra de la Administradora Colombina 
de Pensiones-Colpensiones, por las razones expuestas en la parte motiva de esta 
providencia. 

 
SEGUNDO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de 

su representante judicial Dr. (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene facultad 
para recibir, del título judicial N.° 469030002768096 por valor de $100.000, suma 
que corresponde a las costas del proceso ordinario. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación. 
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 

 
 

 
 

                                                           
3 Constancia de depósito judicial. 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.º 182 del día de hoy 25 de mayo de 2022. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ANA MARÍA DONOSO SANTOS 
DEMANDADO:  COMZERTA SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00261-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°932 
Santiago de Cali, 24 de mayo de 2022 

 
La señora Ana María Donoso Santos, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de 
Comzerta SAS. Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos 
establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 
 

1. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 El hecho 4 contiene varios supuestos fácticos que deberán ser 
formulados individualmente, además, deberá aclarar a qué periodo 
corresponde el salario adeudado.  

 El hecho 5 contiene apreciaciones personales de la mandataria 
judicial y está redactado de manera confusa. Deberá aclarar cuales 
son los valores que dejaron de pagarse y señalar a qué periodos 
corresponden. 

 El hecho 7 no contiene ninguna situación fáctica, por lo que deberá 
ser aclarado, modificado o retirado.   

 
2. En el acápite denominado NOTIFICACIONES, deberá suministrar la 

dirección de notificación física y el número de teléfono de la demandante, que 
deberá ser diferente a la de su apoderada judicial. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el artículo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la 
misma un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
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instaurada por Ana María Donoso Santos en contra de Comzerta SAS, por los 
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la 
parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y 
de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
 

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la apoderada 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  LORENA ASTAIZA OBANDO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00262-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.°43 
Santiago de Cali, 24 de mayo de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°13 del 23 de febrero de 2022, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2022-00013-00. 

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°13 del 23 de febrero de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral 
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, 
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2022-00013-00, promovido por la señora 
Lorena Astaiza Obando, identificada con la cédula de ciudadanía N.°66.887.639, 
objeto de la presente ejecución. 

 
Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ejecutivo 
laboral, pendiente de notificar a la parte demandada.  Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
EJCTE:  INSERIM AIRE SA 
EJCDO:  PROTECCIÓN SA 
RAD:   76001-4105-005-2020-00268-00 
 

Auto Interlocutorio N.º 930 

Santiago de Cali,  24 de mayo de 2022 
 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete, con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis. 

 
Mediante auto No. 2274 del 19 de noviembre del 2020, se libró 

mandamiento de pago y ordenó realizar las diligencias de notificación a la 
ejecutada, sin embargo, hasta la presente fecha no se ha presentado la demandada 
a notificarse del proceso, ni fueron allegadas las constancias de notificación de la 
misma.  Por tanto, encuentra este despacho que no se han agotado los 
comunicados establecidos en los artículos 291 y 292 del CGP, ni se ha dado 
aplicación al artículo 8 del D.806 de 2020, en concordancia con el artículo 29 del 
CPTS.S.  

  
Frente a este panorama, el despacho anota que el Decreto 806 de 2020, 

no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso 
de las tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual.  

  
De ahí que, a la fecha no se ha presentado la demandada a notificarse 

del proceso; por tanto, se requerirá a la parte activa para que proceda con la 
notificación respectiva en los términos mencionados, otorgándole el término de 
quince (15) días a efectos de surtir la notificación de conformidad con los artículos 
291 y 292 del CGP, y dar aplicación al D806 de 2020 artículo 8 en concordancia 
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS.  (se adjunta copia de los modelos 
de notificación). 

 
Se advierte que debe hacerlo a la  dirección de la empresa y/o el correo 

electrónico contenido en el certificado de existencia y representación legal de la 
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS. 

 
De otra parte, se pondrá en conocimiento de la parte ejecutante las 

respuestas otorgadas por las entidades financieras, para que se manifieste al 
respecto sobre las mismas. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 
 

D I S P O N E 
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PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice las 
diligencias de notificación a la ejecutada y en la forma indicada, concediendo para 
ello el término de quince (15) días contados a partir de la fecha en que se notifique 
el presente proveído. 

 
SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO del ejecutante el contenido de 

las respuestas allegadas por las entidades financieras, a fin de que se pronuncie 
sobre las mismas.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El juez, 
 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez el presente 
proceso, informo que obra solicitud presentada por la curadora ad litem de la parte 
ejecutada. Sírvase proveer.                

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTÍAS 
EJECUTADO: ROSALBA DEL SOCORRO DIEZ 
RADICADO:   76001-4105-005-2020-00299-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°934 

Santiago de Cali, 24 de mayo de 2022 
 

En atención al informe secretarial que antecede, se advierte que mediante 
providencia N.°2253 del 14 de diciembre de 2021, se dispuso ordenar el emplazamiento 
de la ejecutada Rosalba Del Socorro Diez y se designó como curadora ad litem a la 
abogada Madeleine Andrade Martínez, quien manifestó su aceptación al cargo 
mediante escrito presentado el día 19 de enero de 2022. En consecuencia, el despacho 
a través del auto N.°65 del 19 de enero de 2022, resolvió tener por posesionada a la 
referida profesional del derecho y se le corrió traslado del mandamiento de pago, 
conforme lo dispuesto en el artículo 442 del CGP.  

 
Al respecto, la doctora Madeleine Andrade Martínez, allegó escrito al correo 

electrónico del despacho el día 20 de enero de 2022, en el que solicita la interrupción 
del presente asunto, en razón a que sería sometida a una intervención quirúrgica. 
Posteriormente, remitió nuevo escrito el día 20 de mayo de 2022, informando que su 
incapacidad médica culminó, y que ya se reintegró a sus labores, razón por la que 
solicita que se continúe con el curso del presente proceso.  

 
No obstante, se observa que la curadora ad litem designada no allegó la 

incapacidad médica a la que hace referencia, y en razón a ello, se le requerirá para tal 
efecto, para lo cual se le concede un término de cinco (5) días, so pena de su relevo y 
remisión de copias a la Comisión de Disciplina judicial del Valle del Cauca para lo 
pertinente.  

 
Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 
 
Requerir a la doctora Madeleine Andrade Martínez, en calidad de curadora 

ad litem de la ejecutada Rosalba Del Socorro Diez, a efectos de que allegue copia de la 
incapacidad médica que le fue ordenada, como consecuencia del procedimiento 
quirúrgico, respecto del cual informó a este despacho. Para el efecto se le concede el 
término de cinco (5) días, so pena de ser relevada del cargo y remitir las copias 
pertinentes a la Comisión de Disciplina judicial del Valle del Cauca. 

 
Notifíquese, 
 
El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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