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Santiago de Cali, 26 de mayo de 2022 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   JOSE RUBEN SALAZAR 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2019-00308-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,   procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $5 000 oo 

TOTAL: $5 000 oo 
 

Son: Cinco mil pesos  ($5 000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 25 de mayo de 2022, el Juzgado 
Sexto Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente digital que se 
había enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE: JOSE RUBEN SALAZAR 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2019-00308-00 

  

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º 947 

Santiago de Cali, 26 de mayo de 2022 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali 
confirmó la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir 
la decisión. Por otra parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se 
encuentra ajustada a derecho y se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no 
existe otro trámite pendiente se ordena el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 
 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al 

artículo 366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente 
providencia. 

 
Notifíquese, 
 
El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°84 del día de hoy 27 de mayo de 2022. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe de secretaría: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
Referencia:       Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante:  Administradora de Fondos De Pensiones y Cesantías - 

Protección SA 
Ejecutado:   Funcecoon IPS 
Radicación:   76001-4105-005-2022-00227-00 
 

Auto interlocutorio N.° 875 
Santiago de Cali, 23 de mayo de 2022 

 
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el 

término de cinco (5) días para que aportara los documentos necesarios para 
conformar el título complejo. El requerimiento procuraba establecer la dirección de 
notificaciones el ejecutado y determinar si la ejecutante realizó de manera 
adecuada la constitución en mora o notificación de que trata el artículo 5° del D. 
2633 de 1994, que indica: Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones 
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación 
dirigida al empleador moroso lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho 
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la liquidación, la 
cual prestará mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 
100 de 1993. 

 
En esas condiciones, no se puede determinar si la comunicación dirigida 

al empleador fue remitida de manera adecuada y recibida por el mismo, ya que no 
puede el despacho corroborar la dirección de domicilio de Funcecoon IPS. Por 
tanto, no es posible establecer si se cumplieron los requisitos del decreto 
mencionado para que sea procedente el presente proceso ejecutivo. 

 
Se debe precisar que al existir duda en torno a uno de los requisitos del 

título complejo, no es posible librar mandamiento de pago. Se aclara que en el 
presente asunto, el certificado exigido no se  trata de un simple anexo en los 
términos del 26.4 del CPTSS., sino que procura la satisfacción de requisitos para 
poder concebir la existencia de un título complejo para lo cual es imperioso que 
haya claridad en torno a la constitución en mora del ejecutado.  

 
Por lo anterior, el juzgado: 
 

Resuelve 
 
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en favor de 

Administradora de Fondos De Pensiones y Cesantías - Protección SA, por las 
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.  

 
SEGUNDO:  Devolver la documentación aportada con la demanda sin 

necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelación de su 
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radicación en el libro respectivo. 
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El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 84 del día de hoy 27 de mayo de 2022. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         secretario 
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INFORME SECRETARIAL: Informo al señor Juez que en el presente proceso 
ejecutivo,  transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 
realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD 
DDO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR SA 
RAD: 76001-4105-005-2021-00205-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.º 950 
Santiago de Cali, 26 de Mayo de 2022 

  
Visto el informe secretarial, se observa que mediante providencia N.º 

1201 del 23 de julio de 2021, se ordenó a la parte ejecutante que realizara la 
notificación personal a la entidad ejecutada conforme al artículo 29 del CPTSS, no 
obstante transcurridos diez (10) meses a la presente fecha, esta no efectuó 
manifestación alguna ni acredito haber realizado diligencias pertinentes para  
efectos de que el ente ejecutado compareciera al presente asunto. 

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia 

modificado el artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 
traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 
jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados 
los mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo 
adelantar las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta 
solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial 
énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las 
obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando 
menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 
ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 
En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 

libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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En el presente caso, observa el juzgado una inactividad por parte del 
ejecutante, en cuanto a la orden impartida en el citado auto que ordenó librar 
mandamiento de pago y notificar personalmente a la ejecutada.  Tal desidia, no 
conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del expediente por haber 
operado el fenómeno de la contumacia. 

 
Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el 

fenómeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este 
proveído. 

 
SEGUNDO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 84 del día de hoy 27 de mayo de 2022. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: Informo al señor Juez del presente proceso ejecutivo, 
pendiente por notificar a la entidad ejecutada. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: COLFONDOS SA –PENSIONES Y CESANTÍAS 
DDO: COMERCIALIZADORA JG DEL VALLE SAS 
RAD: 76001-4105-005-2020-00274-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 951 
Santiago de Cali, 26 de mayo de 2022 

  
Visto el informe secretarial, se observa que mediante auto 709 del 18 de 

mayo de 2021, se requirió a la parte ejecutante a efectos de que realizara la 
notificación de que trata el artículo 292 del CGP  en concordancia con el artículo 
29 del CPTSS; no obstante, transcurrido un año de haberse notificado la citada 
providencia en el estado N.º 70 del día 20 de mayo de 2021, la interesada no efectuó 
manifestación alguna ni acredito haber realizado diligencias pertinentes para  
efectos de que el ente ejecutado compareciera al presente asunto. 

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia 

modificado el artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 
demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión 

alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las 
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su 
paralización indefinida: (i) la falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia 
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta 
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestión para la notificación de 
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de 
la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si 
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la 
demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se 

continúe el trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia 
con un triple efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) 
proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el trámite de la 
demanda principal; y (iv) asegurar que la protección de los derechos de los 
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuación del 
empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra investido 
de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
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cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre 
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 
desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 
traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 

demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.”1  

 
En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados 
los mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo 
adelantar las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta 
solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial 
énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las 
obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando 
menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 

ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 
deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 
libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 
En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una 

inactividad por parte del ejecutante desde la fecha de emisión del auto 709 del 18 
de mayo de 2021, con el cual se ordenó realizar la respectiva notificación a la 
ejecutada.  Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 
expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia. 

 
Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el 

fenómeno de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este 
proveído. 

 
SEGUNDO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías 
Ejecutado: El Templo de la Moda SAS 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00268-00 
 

Auto interlocutorio N.° 952 
 

Santiago de Cali, 26 de mayo de 2022. 
 

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Colfondos SA - 
Pensiones y Cesantías, actuando a través de apoderado (a) judicial instauró 
demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los aportes en 
pensión obligatorios adeudados por la sociedad El Templo de la Moda SAS, más 
los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre 
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la entidad El Templo de la Moda SAS (f.° 9-15), y la liquidación realizada por la 
ejecutante (f.° 8). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
Consideraciones: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Colfondos 
SA - Pensiones y Cesantías a la sociedad El Templo de la Moda SAS, y la liquidación 
de dichos aportes, constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al 
tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el 
artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas 
sobre las que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide 
con la liquidación–, y por los intereses de mora que esas sumas generen. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

Resuelve 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Colfondos SA - 
Pensiones y Cesantías, y en contra de la ejecutada El Templo de la Moda SAS, por 
los siguientes conceptos: 
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a. Por la suma de $6.273.753 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 

cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado, y 

PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad El Templo de la Moda SAS, 

una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas si las 

mismas son solicitadas por la parte activa, en los términos que dispone el artículo 

108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
QUINTO: Reconocer personería al abogado (a) Jonathan Fernando 

Cañas Zapata, con T.P. N.° 301.358 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial 
de Colfondos SA - Pensiones y Cesantías, en los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETERÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que obra depósito judicial que acredita el pago de la obligación que aquí 
se ejecuta. Sírvase proveer.  

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  CARLOS ALBERTO BOJATO GARIZÁBALO 

EJECUTADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00084-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°954 

Santiago de Cali, 26 de mayo de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, revisado el sistema de 
consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, se observa 
que obra depósito judicial N.° 469030002779660 por valor de $100 0001; 
documento que se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste 
lo que considere pertinente, a fin de determinar el curso del presente proceso; para 
lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir de la notificación del 
presente proveído. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante el titulo judicial 
N.° 46903000277966 por valor de $100 000, suma que corresponde a las costas 
fijadas en el proceso ordinario. 

 
SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante a través del doctor Carlos 

Eduardo García Echeverry, para que se pronuncie al respecto, a fin de determinar 
el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere el termino de tres (3) días 
contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 
Notifíquese, 
 
El juez,   

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ROBINSON MENA CÓRDOBA  
DEMANDADOS:  GALU SAS – MARVAL SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00251-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°953 
Santiago de Cali, 26 de mayo de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa 

presentó escrito a través del correo electrónico del despacho, en el que subsana 
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada 
se observa que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitirá la 
presente demanda ordinaria laboral de única instancia, instaurada por el señor 
Robinson Mena Córdoba, en contra de Galu SAS y Marval SA. 

 
Ahora bien, en torno a la notificación a la parte accionada, los artículos 

6 y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que 
para cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los 
canales digitales pertinentes y surtir el respectivo proceso de comunicación para 
la notificación respectiva.  

 
Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 

no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual. 

 
Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procederá a la notificación 

respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las previsiones de los 
artículos 29 y 41 del CPTSS y los artículos 291, 292 y 293 del CGP. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por el señor Robinson Mena Córdoba, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001.      
   

SEGUNDO: Notifíquese a la demandada Galu SAS y Marval SA, de 
conformidad con lo estatuido en los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia 
con los artículos 291, 292 y 293 del CGP y el artículo 8 del Decreto 806 de 2020. 
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Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°84 del día de hoy 27 de mayo de 2022.     

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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