JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho el presente proceso, informo que obra
solicitud allegada por la apoderada judicial de Colpensiones. Pasa para lo

pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

REFERENCIA: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JUAN FRANCISCO GARCIA CAMARGO
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2018-00579-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°54
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de Colpensiones, en el que solicita la correccion
de la liquidacion de costas realizada por la secretaria de este despacho, en razon a
que se indic6 que las mismas estan a cargo de la parte demandante. En tales
condiciones, se debe aclarar que las costas deben ser canceladas por la parte
demandada y, por ello, resulta procedente la peticion se ordenara la aclaracion en
tal sentido, conforme a los postulados del articulo 285 del CGP.

Por lo anterior, el Juzgado
DISPONE

PRIMERO: Desarchivar el presente proceso ejecutivo laboral, conforme
la solicitud elevada por la parte pasiva.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente a las doctoras
Maria Claudia Ortega Guzman, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y Zaira
Lorena Bedoya Bravo, titular de la TP N.°108.239 del C.S. de la J., para actuar
como apoderadas principal y sustituta respectivamente, de la parte pasiva,
conforme al poder conferido.

TERCERO: Aclarar el auto 2248 del 17 de noviembre de 2020, en lo
relativo a que las costas procesales son a cargo de la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES y a favor del demandante.

CUARTO: Una vez cumplido lo anterior, archivense las diligencias
nuevamente.

Notifiquese
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que el presente
proceso se encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente senalada.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: GUSTAVO ADOLFO RIVERA LOPEZ
DEMANDADO: AEXPRESS SA

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00186-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°53
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.°1126 del 28 de junio de 2022, se senalo el dia diecinueve (19) de julio de dos mil
veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.), para llevar a cabo las diligencias
de que tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS. La audiencia sera reprogramada por
motivos administrativos.

Asi las cosas, la diligencia sera reprogramada para el dia veintiséis (26)
de julio de dos mil veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.).
Notifiquese

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que obra solicitud de entrega de depoésito judicial. Pasa para lo pertinente.

P |
JUAN CAMILO BETANCOUR OLEDA
Secretario

REF: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
DTE: José Adriano Pechené Marriquin

DDO: Colpensiones

RAD.: 76001-41-05-712-2014-00628-00

Auto interlocutorio N.° 1131
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N.°
469030002169138 por valor de $250.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depédsito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al (la) sefior (a) Jesus Maria Serrano Satizabal, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N.° 469030002169138 por valor de
$250.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso
ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

estado N.° 102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA|
Secretario

1 Constancia depdsito judicial.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que obra solicitud de entrega de depoésito judicial. Pasa para lo pertinente.

P |
JUAN CAMILO BETANCOUR OLEDA
Secretario

REF: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
DTE: José Enrique Sierra Gonzalez

DDO: Colpensiones

RAD.: 76001-41-05-712-2014-00672-00

Auto interlocutorio N.° 1132
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N.°
469030002169843 por valor de $400.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depoésito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al (la) sefior (a) Jesuis Maria Serrano Satizabal, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N.° 469030002169843 por valor de
$400.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso
ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

estado N.° 102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA|
Secretario

1 Constancia depdsito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez, informo que la parte
ejecutante descorrio el traslado de las excepciones formuladas por la ejecutada.
Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: LUZ MARINA ARAUJO
EJECUTADO: JHON HUMBERTO MACHADO
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00361-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1140
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte
ejecutada formul6 como excepciones de mérito: pago de la obligacién y prescripcion,
y mediante auto N.°1070 del 17 de junio de 2022, se dispuso correr traslado a la
parte ejecutante de dichas excepciones, quien lo descorrié oportunamente.

Asi las cosas, se continuara con el tramite previsto en el articulo 443
del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decision de excepciones,
por lo que se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia, el dia veintisiete (27) de
julio de dos mil veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.).

Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atencién al publico sera de manera
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razon a ello, la audiencia habra
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas
dispuestas para el efecto.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las
partes intervinientes que deberan suministrar correo electrénico preferiblemente
bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook);
numero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los
medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

Senalar el dia veintisiete (27) de julio de dos mil veintidos (2022) a las
dos de la tarde (2:00 p.m.), para llevar a cabo las diligencias de que trata el articulo
443 del CGP, aplicable por analogia a la jurisdiccion ordinaria laboral. Cualquier
modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la audiencia, de acuerdo
con las condiciones de salubridad, sera informada oportunamente a las partes.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que la
curadora ad litem manifest6 su aceptacion al cargo. Sirvase proveer.

../ 5 g
JUAN CAMILO ANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA
COMFENALCO VALLE DE LA GENTE

EJECUTADO: ACCION TEMPAF EU EN LIQUIDACION

RADICACION: 76001-4105-005-2016-00733-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1143
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Andrea Estefania Chica
Torres, mediante escrito allegado al correo electronico del despacho, realizo la aceptacion del cargo de
curadora ad litem en representacion de la sociedad Accion Tempaf Eu En Liquidacion; razon por la que
se tendra por posesionada.

Asimismo, se le correra traslado de la demanda ejecutiva laboral y la providencia
que ordeno librar mandamiento de pago, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las
excepciones que considere pertinentes, en representacion de la ejecutada, conforme lo preceptia el
numeral 1° del articulo 442 del Codigo General del Proceso, por remision expresa del articulo 145 del
CPTSS.

Por lo expuesto, el juzgado,
Resuelve
Primero: Tener por posesionada a la doctora Andrea Estefania Chica Torres, identificada con
cédula de ciudadania N.° 1.144.164.605 y portadora de la tarjeta profesional N.°263.193 del C.S. de la
J., como curadora ad litem de la sociedad ejecutada Accion Tempaf Eu En Liquidacion.
Segundo: Correr traslado de la providencia, para que presente las excepciones que considere

tengan lugar, dentro del término previsto, de conformidad con el articulo 442 del CGP. El expediente
digital podra ser consultado a través del siguiente enlace: Expediente 005-2016-00733

Notifiquese,
El juez,

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

IJUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADON.°102 del dia de hoy 3(3&1 nio de 2022.
JUAN CAMILO, ANCOURT ARBOLEDA}
Secretario!
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Proteccion SA
Ejecutado: Comercializadora WR SAS
Radicado: 76001-4105-005-2022-00320-00

Auto interlocutorio N.° 1144
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por Comercializadora WR SAS,
mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la accionada Comercializadora WR SAS (f.° 13-19) y la liquidacion realizada por la
ejecutante (f.° 8).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA a la entidad
ejecutada Comercializadora WR SAS y la liquidacion de dichos aportes, constituyen
un titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo
S del D. 2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993;
se librara mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el
requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion-, y por los
interés de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de Comercializadora WR SAS, toda vez que se indic6 bajo la gravedad de juramento
que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar dentro de la presente
causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion
de servicios juridicos. Se reconoce personeria para actuar en el presente asunto a
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
firma que recibe el poder doctor (a) Diomar Reyes Alvarino, con T.P. No. 367.716
del C. S. de la J.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve:

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA y en contra de
Comercializadora WR SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $4.880.368 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la ejecutada Comercializadora WR SAS, en las oficinas principales o sucursales
locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de
medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la
suma de $9.836.202.

QUINTO: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y personalmente
al representante legal de la accionada Comercializadora WR SAS, una vez se
encuentren debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en
los términos que dispone el articulo 108 del CPTSS, en concordancia con el articulo
29 ibidem.

SEXTO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO
COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se reconoce
personeria al (la) abogado (a) Diomar Reyes Alvarino, con T.P. No. 367.716 del C.
S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal para que actuen como representantes judiciales de la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en los
términos senalados en el poder.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en estado
N° 102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

Juan Camil tancourt Arboleda|
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Proteccion SA
Ejecutado: ISAMODA SAS
Radicado: 76001-4105-005-2022-00321-00

Auto interlocutorio N.° 1145
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por ISAMODA SAS, mas los
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento
de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la accionada ISAMODA SAS (f.° 12-17) y la liquidacion realizada por la ejecutante
(f.° 8).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA a la entidad
ejecutada ISAMODA SAS y la liquidaciéon de dichos aportes, constituyen un titulo
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo S del D.
2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; se librara
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento
a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion—, y por los interés de mora
que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de ISAMODA SAS, toda vez que se indico bajo la gravedad de juramento que los
bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar dentro de la presente
causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion
de servicios juridicos. Se reconoce personeria para actuar en el presente asunto a
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
firma que recibe el poder doctor (a) Laura Juliana Daza Hernandez, con T.P. No.
351.727 del C. S. de la J.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve:

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA y en contra de
ISAMODA SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $446.304 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la ejecutada ISAMODA SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y
nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas
cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la suma de
$3.705.906.

QUINTO: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y personalmente
al representante legal de la accionada ISAMODA SAS, una vez se encuentren
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos
que dispone el articulo 108 del CPTSS, en concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO
COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se reconoce
personeria al (la) abogado (a) Laura Juliana Daza Hernandez, con T.P. No. 351.727
del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal para que actien como representantes judiciales de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos sefialados en el poder.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA
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La anterior providencia se notifica por anotacion en estado
N° 102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

Juan Camil tancourt Arboleda|
Secretario

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 86eff4b1c4678c91de8c928356485e8ea80da25fd1f9063d7fc1933322eh3ee4
Documento generado en 29/06/2022 05:03:56 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

JCBA



’, ()
Cq4 pe ©

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Proteccion SA
Ejecutado: LCGT Drywall SAS
Radicado: 76001-4105-005-2022-00322-00

Auto interlocutorio N.° 1146
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por LCGT Drywall SAS, mas los
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento
de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la accionada LCGT Drywall SAS (f.° 12-17) y la liquidacion realizada por la
ejecutante (f.° 8).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA a la entidad
ejecutada LCGT Drywall SAS y la liquidacion de dichos aportes, constituyen un
titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo 5
del D. 2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; se
librara mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el
requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion-, y por los
interés de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de LCGT Drywall SAS, toda vez que se indico bajo la gravedad de juramento que
los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar dentro de la presente
causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion
de servicios juridicos. Se reconoce personeria para actuar en el presente asunto a
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
firma que recibe el poder doctor (a) Yekson Javier Rodriguez Mendoza, con T.P. No.
378.349 del C. S. de la J.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve:

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA y en contra de
LCGT Drywall SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $840.398 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la ejecutada LCGT Drywall SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y
nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas
cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la suma de
$2.737.497.

QUINTO: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y personalmente
al representante legal de la accionada LCGT Drywall SAS, una vez se encuentren
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos
que dispone el articulo 108 del CPTSS, en concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO
COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se reconoce
personeria al (la) abogado (a) Yekson Javier Rodriguez Mendoza, con T.P. No.
378.349 del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal para que actien como representantes judiciales de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos senalados en el poder.

Notifiquese
El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en estado
N° 102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

Juan Camil tancourt Arboleda|
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

admision. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ALEX FABER DURAN MORALES
DEMANDADO: ESTHER ASTUDILLO TIGREROS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00317-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°51
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y, revisado el expediente,
advierte el despacho que en el presente asunto existe identidad tanto de partes
como de pretensiones, respecto del proceso adelantado ante este despacho
judicial, bajo la radicacion 76001-4105-005-2022-00289-00, el cual fue remitido
por falta de competencia a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto,
mediante auto N.°1027 del 8 de junio de 2022.

Asimismo, se observa que el proceso antes referido, fue repartido el dia
16 de junio de 2022, al Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali; razén por
la que, previo a resolver sobre la admision, se requerira a la parte demandante
para que realice las aclaraciones pertinentes.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir al doctor Diego Fernando Chaves Rios, en calidad de
apoderado judicial de la parte demandante, para que aclare la razén por la que, el
presente asunto tiene identidad de partes y pretensiones, respecto del proceso
adelantado ante este despacho, bajo la radicacion 76001-4105-005-2022-00289-
00; ademas debera informar la gestion realizada ante el Juzgado Diecisiete
Laboral del Circuito de Cali.

Notifiquese

El juez,

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
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Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA EUGENIA MEJIA

DEMANDADO: RUIZ & CELIS SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00318-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1138
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por la demandante, es en esencia el
reintegro laboral, asi como el pago de prestaciones sociales, indemnizaciones
contenidas en los articulos 64 y 65 del CST y, 26 de la Ley 361 de 1997; junto a los
demas pedimentos esbozados por la parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razén por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: « COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conocerdan en primera instancia los
Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en
donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en
primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.

En este mismo sentido se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal
Superior de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez
Zuluaga, al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas
Laborales; concluy6 que, por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en el
Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 2021! resolvio de
fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia
judicial y el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

1 Auto N.° 23 del 24 de marzo de 2021

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda,
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean susceptibles de
fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la competencia son las
pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de
ubicacion que en la redacciéon del capitulo de los pedimentos tenga en la demanda;
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de indole
declarativa “1. Se declare contrato realidad a término indefinido. 2. Se ordene una
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su andlisis
con el art. 13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia, luego, hay
que aplicar la cldausula general de competencia en laboral y seguridad social, que
cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia es del juez laboral
del nivel circuito, y asi se estan garantizando caros derechos en un estado social
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en
casacion ante la Corte, y la igualdad de trato histérico a las partes, asi como el
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los
ultimos tiempos en materia de reintegro. (Subrayado del despacho)

Dicho criterio fue reiterado por la Sala Quinta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°8 del 7 de febrero
de 20222, cuando resolvio de fondo el conflicto negativo de competencia suscitado
entre este despacho y el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali; donde
concluyo:

(...) por la clausula especifica de competencia por las pretensiones sin
cuantia<art.13,CPTSS> determina que el juez competente sea el laboral del
circuito, lo que a su vez determina el procedimiento de primera instancia, bajo el
cual se debe tramitar que es ‘doble instancia’ y finalmente determina que sea
apelable. Asi las restantes pretensiones que conforme al art. 12,CPTSS, su
sumatoria de las principales y sus frutos o indemnizaciones a futuro y que no se
tienen en cuenta, asi sea a futuro -que aqui no se tiene en cuenta- determinable
numéricamente o no inferior a 20smimv<exp. digital>, esto hace que predomine
en autos el art. 13,CPTSS. No siendo predominante el factor cuantia, para que el
proceso deba ser o no de conocimiento por el juez laboral del circuito —o
tradicional, también llamado- por el procedimiento de primera instancia, también
llamada de doble instancia deviniendo para ambas partes en garantia de sus
derechos fundamentales de defensa, contradiccion, derecho de impugnacién o de
apelacién, y posible casacion si la cuantia lo permite, puedan acudir en su orden
al juez colectivo o adquem y, pertinentemente, a la Sala Laboral de la CSJ. Por
estas razones el despacho competente en autos es el Juzgado 13°. Laboral del
Circuito de Cali, a quien se remitiran las diligencias, previa remision de copia al
Jjuzgado conflictuado.

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

2 Auto N.°8 del 7 de febrero de 2022
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones
principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretension
principal de manera que por factor de conexion también serian competencia del juez
laboral de circuito.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite
de un ordinario laboral de primera instancia; se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En mérito de lo anterior se,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por Maria
Eugenia Mejia en contra de Ruiz & Celis SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ’ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso, informo
que la entidad demandada alleg6 escrito, en el que solicita que se remita copia de
la demanda y, el dia 29 de junio de 2022 se envio a su correo electronico copia del
expediente completo para los efectos del articulo 41 del CPTSS. Pasa para lo

pertinente. ]
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: MAURICIO PEREZ TRUJILLO
DEMANDADO: ELIANA MARIA CHACON POLO
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00302-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1137
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la sefora
Eliana Maria Chacén Polo, alleg6 escrito al correo electronico de esta oficina
judicial, en el que solicita que se remita copia de la demanda. En consecuencia, la
secretaria del despacho realizo de diligencia de notificacion personal el dia 29 de
junio de 2022.

Asi las cosas, se tendra por notificada personalmente a la demandada
Eliana Maria Chacoén Polo y se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que
tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia veintisiete (27) de julio de dos
mil veintidos (2022) a las ocho y treinta de la manana (8:30 a.m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se
comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestacion de
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(10Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); numero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: Tener por notificada personalmente a la demandada Eliana
Maria Chacén Polo.

SEGUNDO: Senalar el dia veintisiete (27) de julio de dos mil veintidos
(2022) a las ocho y treinta de la manana (8:30 a.m.), fecha y hora en que debera
comparecer la demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se
llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo,
de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma
audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizaciéon de la
audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, sera informada
oportunamente a las partes.

TERCERO: Requerir a la seniora Eliana Maria Chacén Polo, a efectos de
que allegue copia de manera digital de su documento de identidad.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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REF:

DTE:

DDO:

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE

TIERRAS DESPOJADAS
COOMEVA EPS SA
'76001-4105-005-2021-00493-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, procede a

efectuar la liquidacion de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto
en el articulo 366 del CGP.

Valor agencias en derecho

$100 000 oo

TOTAL: $100 000 oo

Vgt

Son: Cien Mil pesos ($100 000,00) moneda corriente.

El Secretario,

JUAN CAMILO BETAMNCOURT ARBOLEDA
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CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Constancia secretarial: Informo que el dia 24 de junio de 2022, el Juzgado
Noveno Laboral del Circuito de Cali realizo la devolucion del expediente digital que se
habia enviado en consulta. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT %EDA
SECRETARIO

REF: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
DTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION
DE TIERRAS DESPOJADAS

DDO: COOMEVA EPS SA
RAD: 76001-4105-005-2021-00493-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1142
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Teniendo en cuenta que el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali,
resolvio la consulta, mediante la cual revocé el numeral segundo y confirmé las
demas partes de la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y
cumplir la decision. Por otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria
se encuentra ajustada a derecho y se aprobara la misma; teniendo en cuenta que no
existe otro tramite pendiente se ordena el archivo.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
PRIMERO: Obedézcase y camplase lo resuelto por el superior.

SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidacion de costas, de conformidad al
articulo 366 inciso primero del Codigo General del Proceso.

TERCERO: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente

providencia.
Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQ@ ADOLFO MILLAN CUENCA
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Vgt

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
ecretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que el presente
proceso se encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente senalada.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: OSIEL ANGULO
DEMANDADOS: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL VALLE

DEL CAUCA COMFENALCO VALLE
ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00122-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°52
Santiago de Cali, 29 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.°1060 del 16 de junio de 2022, se senalo el dia diecinueve (19) de julio de dos mil
veintidos (2022) a las ocho y treinta de la manana (8:30 a. m.), para llevar a cabo
las diligencias de que tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS. La audiencia sera
reprogramada por motivos administrativos.

Asi las cosas, la diligencia sera reprogramada para el dia veintiséis (26)
de julio de dos mil veintidos (2022) a las ocho y treinta de la manana (8:30 a.m.).

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°102 del dia de hoy 30 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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