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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que obra solicitud de entrega de depoésito judicial. Pasa para lo pertinente.

P |
JUAN CAMILO BETANCOUR OLEDA
Secretario

REF: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
DTE: Henry Manzano Reyes

DDO: Colpensiones

RAD.: 76001-41-05-005-2016-00421-00

Auto interlocutorio N.° 1009
Santiago de Cali, 6 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obran titulos judiciales N.°
469030002254730 por valor de $280.500 y N.° 46903000225473 por valor de
$280.500 consignados para el presente procesol!, sumas que corresponde al valor
de la condena en costas del proceso ordinario, por lo que el despacho encuentra
procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) memorialista consistente en la
entrega del mentado depodsito judicial, en consecuencia ordenara su entrega al
demandante por intermedio de su representante judicial quien tiene la facultad
para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al (la) sefior (a) Jesus Maria Serrano Satizabal, quien tiene
facultad para recibir, de los titulos judiciales N.° 469030002254730 por valor de
$280.500 y N.° 46903000225473 por valor de $280.500, sumas que corresponde
al valor de la condena en costas del proceso ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 89 del dia de hoy 7 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario

! Depositos N.° 469030002254730 y 469030002254731.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefor juez, informo que el presente

proceso se encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente senalada.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
EJECUTADO: JOHN JAMES GUZMAN DELGADO
RADICADO: 76001-4105-005-2021-00345-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°46
Santiago de Cali, 6 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante
auto N.°848 del 9 de mayo de 2022, se senalo el dia nueve (9) de junio de dos mil
veintidos (2022) a las ocho y treinta de la manana (8:30 a. m.), para llevar a cabo
las diligencias de que trata el articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la
jurisdiccion ordinaria laboral; sin embargo, mediante resolucion N.°70 del 6 de
junio de 2022, emitida por la presidencia del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali, se concedi6 comision de servicios al titular de este despacho, para los dias
9 y 10 de junio de 2022 con el fin de asistir a un conversatorio convocado por el
Consejo Superior de la Judicatura. Asi las cosas, con anuencia de las partes, la
diligencia sera reprogramada para el dia ocho (8) de junio de dos mil veintidos
(2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.).

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reprogramar la diligencia previamente sefnalada, para el dia
ocho (8) de junio de dos mil veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.).

SEGUNDO: Ordenar a la secretaria comunicar a las partes la presente
providencia por medio idoneo para garantizar el conocimiento de la misma.

Notifiquese

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°89 del dia de hoy 7 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que obra solicitud de entrega de depoésito judicial. Pasa para lo pertinente.

P |
JUAN CAMILO BETANCOUR OLEDA
Secretario

REF: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
DTE: Leén Angel Sabogal Manrique

DDO: Colpensiones

RAD.: 76001-41-05-005-2016-00606-00

Auto interlocutorio N.° 1007
Santiago de Cali, 6 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N.°
469030002237880 por valor de $638.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depédsito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al (la) sefior (a) Natalia Bedoya Rendon, quien tiene facultad
para recibir, del titulo judicial N.° 469030002237880 por valor de $638.000 suma
que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQ’ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 89 del dia de hoy 7 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario

1 Constancia depdsito judicial.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior Juez el presente proceso, del cual se
informa se encuentra pendiente de resolver recurso de reposicion impetrado por la
parte activa. Sirvase proveer.

JUAN CAAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

PROCESO: Ejecutivo Laboral

EJECUTANTE: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA

EJECUTADO: Funcecoon IPS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00227-00

Auto interlocutorio N.° 1010
Santiago de Cali, 6 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el
expediente, se observa memorial radicado el 31 de mayo de 2022, remitido al correo
electronico institucional de esta oficina judicial, en el cual la parte ejecutante
interpuso recurso de reposicion en contra del auto N.° 875 del 23 de mayo de 2022,
mediante el cual esta oficina judicial se abstuvo de librar mandamiento de pago y
se determinoé el archivo y que notificada el dia 27 de mayo de la misma anualidad!.

De lo anterior, se observa que el memorialista pretende se reponga la
actuacion prenombrada, teniendo en cuenta que, en el asunto sub examine si se
configura el titulo complejo a la luz de la gestion que fue desplegada por parte de
Proteccion SA de forma previa a la interposicion de la presente accion ejecutiva.

Lo primero que debe tenerse en cuenta es que la formulaciéon del recurso
de reposicion es oportuna, conforme a los postulados del articulo 63 del CPTSS.
Determinado lo anterior, se procedera a estudiar la inconformidad del recurrente
para establecer si le asiste razon en la censura que le hace al proveido.

Senala la recurrente que ni la Ley 100 de 1993, ni el Decreto 2633 de
1994, ni las demas normas que regulan la accion de cobro por jurisdicciéon coactiva
respecto de las entidades pertenecientes al Sistema General de Seguridad Social
(en este caso mediante proceso ejecutivo laboral), establecen como requisito previo
para confeccionar el titulo complejo, a efectos de acceder al aparato judicial, que la
comunicacion para constituir en mora al empleador deba ser notificada en debida
forma aquel, lo cual supuso el motivo central por el cual esta judicatura no dio
tramite a la demanda ejecutiva.

Sobre el particular, advierte el despacho que en el citado auto N.° 875
del 23 de mayo de 2022, el argumento fundamental por el cual no se accedié al
pedimento del ejecutante fue no tener certeza respecto de si la comunicacion de
cobro que fue remitida por la entidad ejecutante fue realizada en debida forma,
pues no se cuenta con informacion respecto del domicilio de la empresa ejecutada,
no se aporto el certificado de existencia y representacion ni ninguna prueba que
permitiere al despacho concluir que si era la direccion adecuada, como se observa
a continuacion:

(...) En providencia que antecede, se concedioé a la parte demandante el término de cinco
(5) dias para que aportara los documentos necesarios para conformar el titulo complejo. El
requerimiento procuraba establecer la direccién de notificaciones el ejecutado y determinar

1 Recurso reposicion.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

si la ejecutante realizé de manera adecuada la constitucién en mora o notificacién de que
trata el articulo 5° del D. 2633 de 1994, que indica: Vencidos los plazos sefialados para
efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. Si
dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestarda mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

En esas condiciones, no se puede determinar si la comunicacién dirigida al empleador fue
remitida de manera adecuada y recibida por el mismo, ya que no puede el despacho
corroborar la direccién de domicilio de Funcecoon IPS. Por tanto, no es posible establecer
si se cumplieron los requisitos del decreto mencionado para que sea procedente el presente
proceso ejecutivo.

Se debe precisar que al existir duda en torno a uno de los requisitos del titulo complejo, no
es posible librar mandamiento de pago. Se aclara que en el presente asunto, el certificado
exigido no se trata de un simple anexo en los términos del 26.4 del CPTSS., sino que
procura la satisfaccién de requisitos para poder concebir la existencia de un titulo complejo
para lo cual es imperioso que haya claridad en torno a la constitucion en mora del

ejecutado. (...)2.

Adicional a ello, debe rememorarse que el art. 2° del Decreto 2633 de
1994 a letra reza que: «Articulo 2° Del procedimiento para constituir en mora al
empleador. Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird. si dentro de los quince (15)
dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993».

De la anterior norma transcrita podria concluirse preliminarmente que,
no existe ninguna exigencia en relaciéon con el comunicado para constituir en mora
al empleador moroso, en el sentido que dicha gestion deba ser materialmente
notificada, lo que en principio que le daria razén a la parte activa en su recurso.

No obstante lo anterior y a juicio de esta oficina judicial, dicho estatuto
establece que para habilitar el cobro ejecutivo, mediante accion judicial, debe
primero constituirse en mora al presunto empleador que adeuda saldos por
concepto de contribuciones parafiscales, lo cual no puede ocurrir si dicho
requerimiento no se encuentra efectivamente notificado al hoy ejecutado, en tal
sentido, sin que ocurra la constituciéon en mora, no puede habilitarse la via
ejecutiva que depreca en esta oportunidad Proteccion SA

Asi las cosas, entender que el simple envio de la comunicacion de la
deuda presunta al empleador, a efectos de constituirle en mora, sin que se pueda
comprobar que tal tramite se encuentra legalmente notificado, se traduce en una
afrenta contra el derecho fundamental al debido proceso y derecho defensa que
cobija ejecutado consagrados en el art. 29 CN, pues no se da la oportunidad de
pagar al deudor, previo al cobro compulsorio y seria un contrasentido una exigencia
previa meramente formal que pueda acreditarse con un simple envio sin
transcendencia juridica alguna. Finalmente, si el ejecutante no cuenta con la
constitucion en mora podra acudir al cobro de los aportes por la via ordinaria donde
no es necesaria dicha exigencia.

Por las anteriores consideraciones, no es de recibo para este juzgador
que la parte activa pretenda derruir lo resuelto mediante auto N.° 875 del 23 de
mayo de 2022.

2 Auto N.° 875 del 23 de mayo de 2022.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE
PRIMERO: No reponer el auto interlocutorio N.° 875 del 23 de mayo de
2022, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente

providencia.

SEGUNDO: Ordenar el archivo del expediente, previa cancelacion de su
radicacion.

Notifiquese
EL Juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N° 89 del dia de hoy 7 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informandole, que
se precisa realizar una correccion a la providencia precedente. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: RAMIRO CAMACHO FLOREZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICADO: 76001-41-05-005-2022-00002-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1006

Santiago de Cali, 6 de junio de 2022
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que se cometiéo un
error de cambio de palabras en el auto 902 del 18 de mayo de 2022, tanto en el
nombre del ejecutante como en el monto del titulo judicial y por tanto se procedera
a la correccion respectiva por la influencia que ello tiene en el resuelve, para el

efecto se hara uso de la figura contenida en el articulo 286 del CGP.

Para todos los efectos, el ejecutante es el sennor Ramiro Camacho Florez
y el valor del titulo judicial es equivalente a $100.000.

Por lo anterior, el Juzgado
DISPONE
CORREGIR el auto interlocutorio N.° 902 del 18 de mayo de 2022, para
todos los efectos se debe entender que el ejecutante es el senor RAMIRO CAMACHO
FLOREZ y el valor del titulo judicial es equivalente a cien mil pesos ($100.000)
NOTIFIQUESE

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°89 del dia de hoy 7 de junio de 2022

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
SECRETARIO
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior Juez la presente demanda, informandole
que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada. Pasa para

lo pertinente. W

JUAN CAMILO BETANCOMI‘ ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Maria Antonia Barona Miranda
Demandado: Colpensiones
Radicacion: 76001-4105-005-2022-00255-00

Auto interlocutorio N.° 1004

Santiago de Cali, 6 de junio de 2022
En providencia que antecede, se concedio a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin
manifestacion alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en
el término de ley.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQ'ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N° 89 del dia de hoy 7 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que obra solicitud de entrega de depoésito judicial. Pasa para lo pertinente.

P |
JUAN CAMILO BETANCOUR OLEDA
Secretario

REF: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
DTE: Miguel Angel Henao

DDO: Colpensiones

RAD.: 76001-41-05-005-2016-00624-00

Auto interlocutorio N.° 1008
Santiago de Cali, 6 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N.°
469030002257456 por valor de $435.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depoésito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al (la) sefior (a) Natalia Bedoya Rendon, quien tiene facultad
para recibir, del titulo judicial N.° 469030002257456 por valor de $435.000 suma
que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 89 del dia de hoy 7 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario

1 Constancia depdsito judicial.
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