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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

o s W 3
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA MARIA DONOSO SANTOS
DEMANDADO: COMZERTA SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00261-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1067
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito a través del correo electronico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de tUnica instancia, instaurada por la sefiora
Ana Maria Donoso Santos, en contra de Comzerta SAS.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, y ante la situacion de
emergencia social que se vive en la actualidad, su finalidad es implementar el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por la sefiora Ana Maria Donoso Santos, por reunir los requisitos

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-0S-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Comzerta SAS, de conformidad
con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los
articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.

-

——
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 — 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-0S-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68

WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

)
t?

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

od3u o
O
Meia @

4

<

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

o s W 3
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: FANOR CALERO MUNOZ
DEMANDADO: UNION METROPOLITANA DE TRANSPORTADORES SA
UNIMETRO SA EN REORGANIZACION
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00275-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1068
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito a través del correo electréonico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de Uinica instancia, instaurada por el senor
Fanor Calero Munoz, en contra de Union Metropolitana De Transportadores SA
Unimetro SA En Reorganizacion.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, y ante la situacion de
emergencia social que se vive en la actualidad, su finalidad es implementar el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por el sefior Fanor Calero Munoz, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Unién Metropolitana De
Transportadores SA Unimetro SA En Reorganizacion, de conformidad con lo
estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos
291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQ'ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.
.//.' -

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que la parte ejecutada no formuld excepciones frente al mandamiento de
pago. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURP ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: COLFONDOS SA
DEMANDADO: METAL MED SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2019-00415-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1069
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Flor
Alba Nunez Llanos, en calidad de curadora ad litem de la ejecutada Metal Med SAS,
allegod escrito en el que procedio a dar contestacion a la demanda, sin embargo, no
formulo excepciones frente al mandamiento de pago librado mediante auto N.°3751
del 18 de noviembre de 2019; debe recordarse que no se trata de un proceso
ordinario donde se realice una oposicién de la demanda; en este evento se trata de
un proceso que parte de la certeza de un titulo ejecutivo por lo que la censura al
mismo debe ser por la via de las excepciones.

En tal sentido, se ordenara seguir adelante con la presente ejecucion y
se requerira a las partes para que alleguen la respectiva liquidacion de crédito
conforme a lo estatuido en el articulo 446 del Codigo General del Proceso.

Por lo expuesto, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral adelantado por Colfondos SA Pensiones y Cesantias, conforme lo
dispuesto mediante auto N.°3751 del 18 de noviembre de 2019, a través del cual

se libr6 mandamiento de pago.

SEGUNDO: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo
estipulado en el articulo 446 CGP, respecto de la liquidacion del crédito.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.
o S =

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que la parte ejecutada impetro excepciones frente al mandamiento de pago

librado. Pasa para lo pertinente. o .
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE.: LUZ MARINA ARAUJO
EJECUTADO: JHON HUMBERTO MACHADO
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00361-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1070
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Maria Camila Silva Serna, en calidad de curadora ad litem del senor Jhon
Humberto Machado, radic6 memorial en el que formula las excepciones que
denominé pago de la obligacién y prescripcion!, respecto del auto N.°1424 del 24 de
agosto de 2021, mediante el cual se libré6 mandamiento de pago.

Asi las cosas, se correra traslado a la parte ejecutante de las excepciones
propuestas de conformidad con el articulo 443 del CGP.

En mérito de lo expuesto el juzgado,

RESUELVE

Correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas por
la parte ejecutada, por el término de diez (10) dias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 443 del CGP.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQ@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.

—

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

1 Escrito de Excepciones
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que la parte ejecutada impetré excepciones frente al mandamiento de pago
librado. Pasa para lo pertinente.

> o

—

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA

EJECUTADO: BRAYAN ANDRES CAMPUZANO CHILITO

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00126-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1072
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor
Ernesto Garcia Zapata, en calidad de apoderado judicial del senor Brayan Andrés
Campuzano Chilito, allegd escrito al correo electronico del despacho el dia 4 de
abril de 20221, en el que anexo6 el poder que le fue conferido por el ejecutado y
formulo la excepcion previa que denominé ineptitud de la demanda o indebida
acumulacion de pretensiones.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la parte ejecutada solo aportoé la
documentacion respectiva para surtir la notificacion personal el dia 4 de abril de
2022, el despacho, mediante auto N.°528 del 6 de abril de 2022, dispuso tener por
notificado al sefior Brayan Andrés Campuzano Chilito y le corrio traslado del
mandamiento de pago, a efectos de que formulara las excepciones que considerara
pertinentes; lo cual hizo el dia 2 de mayo de 20222.

Al respecto, advierte el despacho que el articulo 442 del CGP, senala las
reglas a las que debe someterse la formulacion de excepciones, de la siguiente
manera:

“(...) 3. El beneficio de excusion y los hechos gue configuren excepciones previas
deberdn alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago. De
prosperar alguna que no implique terminacion del proceso el juez adoptard las
medidas respectivas para que el proceso contintie o, si fuere el caso, concederd
al ejecutante un término de cinco (5) dias para subsanar los defectos o presentar
los documentos omitidos, so pena de que se revoque la orden de pago,
imponiendo condena en costas y perjuicios.” (Subrayado fuera del texto)

Asi las cosas, el juzgado procede a resolver la inconformidad presentada
por el apoderado judicial la parte pasiva, precisando que en el memorial radicado
en el despacho no se indica que se trata de un recurso en contra de la providencia
que libré6 mandamiento de pago.

Frente al particular, el recurso de reposicién, se encuentra previsto en
el articulo 63 del CPTSS, en este evento el legislador ha establecido un término
perentorio para su interposicion y es dentro de los dos dias siguientes a la
notificacion por estados del respectivo auto.

1 Memorial radicado el 4 de abril de 2022

2 Memorial radicado el 2 de mayo de 2022
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En el presente asunto, se itera que mediante auto N.°528 del 6 de abril
de 2022, notificado mediante estado N.°57 del 8 de abril del mismo afno, se corrio

traslado de la providencia a la parte ejecutada, y en esa misma calenda, se le
remitio via correo electronico, el enlace del expediente digital.

Asi las cosas, basta con advertir que, el escrito presentado por el
apoderado judicial del ejecutado, en el cual formul6 la citada excepcion previa, fue

allegado el dia 2 de mayo de 2022, es decir, once dias habiles siguientes de su
notificacion, por lo que resulta ser extemporaneo.

Finalmente, teniendo en cuenta que la parte ejecutada no formulod
excepciones de mérito, se ordenara seguir adelante con la presente ejecucion y se

requerira a las partes para que alleguen la respectiva liquidacion de crédito
conforme a lo estatuido en el articulo 446 del Codigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar por extemporanea la excepcion previa denominada
ineptitud de la demanda o indebida acumulacién de pretensiones, formulada por el
apoderado judicial del senior Brayan Andrés Campuzano Chilito.

SEGUNDO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral adelantado por la Administradora de Fondos de Pensiones y

Cesantias Proteccion SA, conforme lo dispuesto mediante auto N.°290 del 17 de
marzo de 2021, a través del cual se libro mandamiento de pago.

TERCERO: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo

estipulado en el articulo 446 CGP, respecto de la liquidacion del crédito

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MAURICIO PEREZ TRUJILLO
DEMANDADO: SANDWICH CHAMAY N.°1
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00302-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1075
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

El sefior Mauricio Pérez Trujillo, actuando en nombre propio, instauro
demanda ordinaria laboral de inica instancia en contra de Sandwich Chamay N.°1.
Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en los
articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debe aclarar si dirige la demanda contra una persona natural o
contra una persona juridica e identificarla plenamente. No es posible que se
demande a un establecimiento de comercio ya que no es un sujeto de derechos.
Debe hacerse claridad si se demanda a dos personas o a una persona juridica
representada por una persona natural. La identidad de la o las personas que se
pretende demandar debe ser inequivoca y clara.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 14 contiene apreciaciones personales del demandante,
impropias de este acapite.

e El hecho 15 contiene apreciaciones juridicas que deberan trasladarse
al acapite dispuesto para tal fin.

e El hecho 16 es repetitivo, pues la misma situacion factica esta
contenida en numeral 14 del mismo acapite.

e El hecho 17 contiene varias situaciones facticas que deben ser
presentadas individualmente.

e El hecho 19 no existe, debe enumerarse adecuadamente este acapite.

3. En el acapite denominado CONDENAS:

e La pretension 2 no tiene sustento factico en la demanda. Debera
indicar el sustento normativo de la indemnizacion que depreca, asi
como el periodo de su causacion.

Aunado a ello, se conmina a la parte activa para que modifique el acapite
de cuantia del libelo de la demanda y presente los calculos de sus pretensiones a
efectos de establecer la competencia.

4. En el acapite denominado DOCUMENTALES:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

¢ El medio de prueba denominado derecho de peticiéon donde solicita el
reglamento interno (...), no obra en el expediente.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la
misma un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Mauricio Pérez Trujillo en contra de Sandwich Chamay N.°1, por
los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a
la parte activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito
y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ABOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.° 96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior Juez, el presente proceso haciéndole
saber que obra solicitud de terminacion de proceso presentada por la parte

ejecutante. Pasa para lo pertinente. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REF: Proceso Ejecutivo Laboral
EJCTE: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA
EJCDO: Institucion de Capacitacion Nuestra Senora de Fatima Ltda
RAD.: 76001-41-05-005-2022-00277-00

Auto interlocutorio N.° 1076
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida
peticion a través de medios electronicos con destino al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita
la terminacion del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier
medida de cautelar que haya sido decretada en el tramite respectivo, lo anterior
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que
libr6 mandamiento de pago en precedencial.

Asi las cosas, el despacho accedera a la peticién elevada por la
memorialista, por lo cual se ordenara el respectivo archivo de las diligencias, asi
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas
previamente por esta oficina judicial.

Finalmente, se observa que existen los depositos judiciales N.°
469030002786545 por valor de 6.023.861,25 y 469030002786631 por valor de
$10.397.214 con cargo a la cuenta de depésitos judiciales de esta oficina judicial?,
por lo que, teniendo en cuenta la declaratoria de terminacion precedente, se
ordenara su devolucion a favor de la parte pasiva a titulo de remanentes.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO. Dar por terminado el presente proceso, presentado por
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Protecciéon SA
contra Institucién de Capacitacion Nuestra Senora de Fatima Ltda, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente auto.

SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la
sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

1 Peticion de terminacion del proceso por pago total.
2 Dep6sito judicial.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

TERCERO.- Ordenar la devolucion del depésito judicial No.
469030002786631 por valor de $10.397.214 a favor del ente ejecutado como
remanentes del proceso conforme lo expresado en precedencia.

CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la
cancelacion de su radicacion.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N° 96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Santiago de Cali, 21 de junio de 2022

Oficio N.° 108

Senores

Banco De Bogota, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja
Social Besc, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, Banco
Popular, Banco Itati, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco De Occidente,
Bancoomeva, Banco Gnb Sudameris, Corporacion Financiera Colombiana
SA, Mi Banco — Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, Banco Falabella
Y Banco Finandina

Cali — Valle

REFERENCIA: Proceso Ejecutivo Laboral

EJECUTANTE: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias - Proteccion SA — NIT 800.138.188-1

EJECUTADO: Institucion de Capacitacion Nuestra Senora de Fatima
Ltda — NIT 800.191.574-6

RADICADO: 76001-4105-005-2022-00277-00

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.° 1076 del 17
de junio de 2022, decreté el levantamiento de la orden de embargo y
retencion de los dineros que a cualquier titulo posea el ejecutado Institucion
de Capacitacion Nuestra Senora de Fatima Ltda, ejecutado con NIT.
800.191.574-6, en el proceso de la referencia.

En tal virtud, sirvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N° 101 del 2° de
junio de 2022.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior Juez, el presente proceso haciéndole
saber que obra solicitud de terminacion de proceso presentada por la parte

ejecutante. Pasa para lo pertinente. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REF: Proceso Ejecutivo Laboral
EJCTE: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA
EJCDO: Gastronomia Cultural Pacifico SAS
RAD.: 76001-41-05-005-2022-00234-00

Auto interlocutorio N.° 1077
Santiago de Cali, 17 de junio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida
peticion a través de medios electronicos con destino al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita
la terminacion del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier
medida de cautelar que haya sido decretada en el tramite respectivo, lo anterior
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que
libr6 mandamiento de pago en precedencial.

Asi las cosas, el despacho accedera a la peticién elevada por la
memorialista, por lo cual se ordenara el respectivo archivo de las diligencias, asi
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas
previamente por esta oficina judicial.

Finalmente, se observa que existe el deposito judicial No.
469030002777616 por valor de $3.104.892 con cargo a la cuenta de depoésitos
judiciales de esta oficina judicial?, por lo que, teniendo en cuenta la declaratoria de
terminacion precedente, se ordenara su devolucion a favor de la parte pasiva a
titulo de remanentes.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO. Dar por terminado el presente proceso, presentado por
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Protecciéon SA
contra Gastronomia Cultural Pacifico SAS, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente auto.

SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la
sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

1 Peticion de terminacion del proceso por pago total.
2 Dep6sito judicial.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

JCBA



s
. -
o k
m \ ,
3 N
6\’< J
B4 e o©

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

TERCERO.- Ordenar la devolucion del depésito judicial No.
469030002777616 por valor de $3.104.892 a favor del ente ejecutado como
remanentes del proceso conforme lo expresado en precedencia.

CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la
cancelacion de su radicacion.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N° 96 del dia de hoy 21 de junio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Santiago de Cali, 21 de junio de 2022

Oficio N.° 109

Senores

Banco De Bogota, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja
Social Besc, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, Banco
Popular, Banco Itati, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco De Occidente,
Bancoomeva, Banco Gnb Sudameris, Corporacion Financiera Colombiana
SA, Mi Banco — Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, Banco Falabella
Y Banco Finandina

Cali — Valle

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias - Proteccion SA — NIT 800.138.188-1

Ejecutado: Gastronomia Cultural Pacifico SAS — NIT 901.331.247-0

Radicado: 76001-4105-005-2022-00234-00

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.° 1077 del 17
de junio de 2022, decreté el levantamiento de la orden de embargo y
retencion de los dineros que a cualquier titulo posea el ejecutado
Gastronomia Cultural Pacifico SAS, ejecutado con NIT. 901.331.247-0, en
el proceso de la referencia.

En tal virtud, sirvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N° 86 del 10 de
mayo de 2022.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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