JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: JHONY VARELA LASSO

DEMANDADO: COLPENSIONES
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL
VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00332-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1329
Santiago de Cali, 12 de julio de 2022

El senior Jhony Varela Lasso, actuando a través de apoderado judicial,
instauré demanda ordinaria laboral de Ginica instancia en contra de Colpensiones
y de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco
Valle. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en los
articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debera aportar el certificado de existencia y representacion legal de
la demandada Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del Valle del Cauca
Comfenalco Valle.

2. La clase de proceso referida en el encabezado de la demanda,
corresponde al tramite de primera instancia situacion que debe ser saneada.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 2, 4 y 8 contienen varias situaciones facticas que deberan
ser presentadas de manera individualizada.

e El hecho 5 se encuentra redactado de manera ininteligible.

e El hecho 9 no contiene ningin supuesto factico, corresponde a
apreciaciones personales y juridicas de la apoderada del demandante.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e En la pretension 1 debera indicar la cuantia de cada uno de los
subsidios por incapacidad. Ademas, debera senalar expresamente a
qué entidad le corresponde el reconocimiento de cada incapacidad.

e Debera cuantificar la pretension contenida en el numeral 2
calculando los intereses moratorios hasta la fecha de presentacion de
la demanda.

5. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente los calculos de cada una de sus pretensiones
con la correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia,
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especialmente la liquidacion de intereses moratorios sobre las incapacidades que
reclama.

6. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a
transcribir normas y jurisprudencia sin que en ningun aparte se adecue lo citado
con el caso concreto para desarrollar la pretension.

7. En el acapite denominado PRUEBAS:

¢ El documento denominado copia de la cédula de ciudadania no obra
en el expediente.

8. El correo electronico aportado por el apoderado judicial no se
encuentra registrado en la pagina web www.sirna.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
jOSpclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Jhony Varela Lasso en contra de Colpensiones y Caja de
Compensacion Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su

rechazo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQXADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°109 del dia de hoy 13 de julio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: HUMBERTO NARVAEZ CASTILLO
DEMANDADOS: TARES INGENIERIA SAS

COASCON SAS

CFD INGENIERIA SAS

CONSTRUSANTANDER SAS

UNION TEMPORAL TETRA C

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00341-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1330
Santiago de Cali, 12 de julio de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 del CPTSS modificado por el articulo 3° de la Ley 712 de 2001, que
establecio:

ARTICULO 7o0. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LA NACION.
<Articulo modificado por el articulo 5 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> En los procesos que se sigan contra la Nacién sera competente el
juez laboral del circuito del ultimo lugar donde se haya prestado el
servicio o el del domicilio del demandante, a eleccion de este, cualquiera que
sea la cuantia. (...) (Negritas del despacho).

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
mediante Auto AL3289-2021 M.P. Clara Cecilia Duenas Quevedo, considero:

(...) se tiene que la Ley 1395 de 2010 creé los Juzgado Laborales de Pequenas
Causas con el fin de modificar unicamente el factor objetivo por razén de la
cuantia, sin impartir cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces
laborales del circuito en asuntos contra La Nacion y los departamentos. Y aunque
su cometido principal fue descongestionar los despachos judiciales, lo cierto es
que tal finalidad, por si misma no implicé una derogatoria del factor subjetivo
prevalente y mucho menos puede llevar a desconocer que tales sujetos calificados
estan revestidos de un interés especial que la norma original protege, por lo que
conservo la atribucién de competencia a los jueces laborales del circuito.

Entonces, al continuar vigente el factor subjetivo ya enunciado, el cual, se repite,
es de cardcter prevalente y preferente por tratarse de un sujeto juridico calificado,
es este el que debe orientar la asignacién de la competencia discutida. Asi lo
establecié expresamente el legislador cuando reservd el conocimiento de estos
asuntos al juez laboral del circuito, con lo cual excluyé la competencia de
cualquier otro funcionario de menor jerarquia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En consecuencia, en los procesos que se sigan contra La Naciéon y los
Departamentos conocerdn los jueces laborales del circuito con jurisdiccion
territorial, indistintamente del factor cuantia, quienes decidiran en primera o
unica instancia, segun sea el caso. (...) (Subrayado del despacho)

Frente al particular, advierte el despacho que el demandante formula la
presente accion ordinaria en contra de una entidad de la nacion, esto es, el
Ministerio de Educacion Nacional y, aduce haber prestado sus servicios como
oficial de obra en la Institucion Educativa Alberto Carvajal Borrero de la Ciudad de
Cali; asimismo se observa que el senor Humberto Narvaez Castillo, tiene su
domicilio en esta ciudad. Bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la
normatividad citada y lo establecido en el articulo 7 del CPTSS, se concluye que, el
litigio planteado debe ser de conocimiento del juez laboral del circuito de Cali.

En virtud de lo anterior, se remitira la presente accién ordinaria a los
juzgados laborales del circuito de Cali para lo de su competencia.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por
Humberto Narvaez Castillo en contra de Tares Ingenieria SAS, Coascon SAS, CFD
Ingenieria SAS, Construsantander SAS, Uniéon Temporal Tetra C, Alcaldia Distrital
de Santiago de Cali y Ministerio De Educacién Nacional, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO AOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacién en

ESTADO N.°109 del dia de hoy 13 de julio de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LESLIE MAYBRITTE BUITRAGO LARA
DEMANDADO: JP CORDOBA SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00324-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1331
Santiago de Cali, 12 de julio de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito a través del correo electréonico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de tinica instancia, instaurada por la sefiora
Leslie Maybritte Buitrago Lara en contra de JP Cérdoba SAS.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, y ante la situacion de
emergencia social que se vive en la actualidad, su finalidad es implementar el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

instaurada por la senora Leslie Maybritte Buitrago Lara, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada JP Cordoba SAS, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia
con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

TERCERO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Yeison Alejandro Bermudez Grueso, identificado con la
cédula de ciudadania N.° 1.143.975.908 y portador de la T.P. N.°331.511 del C.S.
de la J., como apoderado de la seniora Leslie Maybritte Buitrago Lara, en la forma
y términos del poder conferido.

CUARTO: Requerir a la parte actora para que aporte en un solo escrito
el texto de la accion con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado en el
auto que devolvio la demanda y que omitio el apoderado judicial del demandante.
Para el efecto cuenta con cinco (5) dias habiles.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°109 del dia de hoy 13 de julio de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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