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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo del cual se 
informa que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente.                       

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Porvenir SA 
Ejecutado:  Juliana Méndez Grajales 
Radicación:  76001-41-05-005-2022-00212-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1374 

 Santiago de Cali, 18 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida petición 
a través de medios electrónicos con destino al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita la 
terminación del presente proceso ejecutivo, lo anterior por haberse producido pago 
total de las obligaciones perseguidas en la acción ejecutiva, petición que se encuentra 
coadyuvada por el (la) señor (a) Juliana Méndez Grajales quien interviene en la presente 
causa en calidad de ejecutado1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la memorialista, 

por lo cual se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así como el 
levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas previamente por 
esta oficina judicial. 

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.- Dar Por Terminado el presente proceso, presentado por la 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA en contra 
de la ejecutada Juliana Méndez Grajales por las razones expuestas en la parte 
considerativa del presente auto. 

 
SEGUNDO.– Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la sociedad 
ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación.  
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
. 

 
  

                                                 
1 Solicitud de terminación del proceso. 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la entidad demandada allegó escrito de contestación de la demanda. Pasa para 
lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
  
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  LESLY TATIANA MOSQUERA PARRA 
DEMANDADO:  ONG CRECER EN FAMILIA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00602-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1375 

Santiago de Cali, 18 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor Jorge 
Andrés Mora Marín, en calidad de apoderado judicial de ONG Crecer en Familia, 
aportó escrito de contestación de la demanda; razón por la que se tendrá por 
notificada por conducta concluyente a la demandada.  

 
Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que el 

poder otorgado está presentado en debida forma, conforme lo preceptuado en los 
artículos 74 y 75 del CGP, aplicable por analogía al procedimiento laboral, por 
tanto, se procederá a reconocer personería al mandatario judicial y se fijará fecha 
para llevar a cabo las diligencias de que tratan los artículos 72 y 77 del CPTSS 
para el día diez (10) de agosto de dos mil veintidós (2022) a las dos de la tarde (2:00 
p.m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habrá de realizarse de 
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el 
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del 
siguiente enlace: 
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten 
diariamente los estados judiciales. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el 

traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestación de 
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho 
(j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebración de la audiencia y 
se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico 
preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 
365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y 

propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 
proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 



 

 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 
 

En virtud de lo expuesto, el juzgado 
 

DISPONE 
 

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente a la 
demandada ONG Crecer en Familia. 

 
SEGUNDO: Señalar el día diez (10) de agosto de dos mil veintidós (2022) 

a las dos de la tarde (2:00 p.m.), fecha y hora en que deberá comparecer la 
demandada a dar contestación de la demanda, igualmente se llevará a cabo la 
audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, saneamiento, fijación 
del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de fondo, de conformidad con los 
artículos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberán comparecer con los testigos 
solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en la misma audiencia. 
Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la audiencia, 
de acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada oportunamente a 
las partes. 

 
TERCERO: Reconocer personería amplia y suficiente para actuar en este 

proceso al doctor Jorge Andrés Mora Marín, identificado con la cédula de ciudadanía 
N.° 16.918.444 y portador de la T.P. N.° 215.966 del C.S. de la J., como apoderado de 

la demandada ONG Crecer en Familia, en la forma y términos del poder conferido. 
 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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                                         Secretario 

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 1a82b60c089e5a1707a95ee22aea69dddf48df8c63973f440cb6d47997394231



Documento generado en 25/07/2022 04:46:13 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet  

INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.     
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  OMAR DE JESÚS VIVEROS MEDINA 
DEMANDADOS:  TARES INGENIERÍA SAS 

UNIÓN TEMPORAL TETRA C 
COASCON SAS 

   CFD INGENIERÍA SAS 
   CONSTRUSANTANDER SAS 
   ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI  

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00348-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1376 
Santiago de Cali, 18 de julio de 2022 

 

En atención al informe secretarial que antecede y estando el proceso 
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de 
competencia para tramitar el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 7 del CPTSS modificado por el artículo 3º de la Ley 712 de 2001, que 
estableció:  

 
ARTICULO 7o. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LA NACION. 
<Artículo modificado por el artículo 5 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el 
siguiente:> En los procesos que se sigan contra la Nación será competente el 

juez laboral del circuito del último lugar donde se haya prestado el 
servicio o el del domicilio del demandante, a elección de este, cualquiera que 

sea la cuantía. (…) (Negritas del despacho). 
 
Al respecto, la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia, 

mediante Auto AL3289-2021 M.P. Clara Cecilia Dueñas Quevedo, consideró:  
 

(…) se tiene que la Ley 1395 de 2010 creó los Juzgado Laborales de Pequeñas 
Causas con el fin de modificar únicamente el factor objetivo por razón de la 
cuantía, sin impartir cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces 
laborales del circuito en asuntos contra La Nación y los departamentos. Y aunque 

su cometido principal fue descongestionar los despachos judiciales, lo cierto es 
que tal finalidad, por sí misma no implicó una derogatoria del factor subjetivo 
prevalente y mucho menos puede llevar a desconocer que tales sujetos calificados 
están revestidos de un interés especial que la norma original protege, por lo que 
conservó la atribución de competencia a los jueces laborales del circuito.  
 
Entonces, al continuar vigente el factor subjetivo ya enunciado, el cual, se repite, 
es de carácter prevalente y preferente por tratarse de un sujeto jurídico calificado, 
es este el que debe orientar la asignación de la competencia discutida. Así lo 
estableció expresamente el legislador cuando reservó el conocimiento de estos 
asuntos al juez laboral del circuito, con lo cual excluyó la competencia de 
cualquier otro funcionario de menor jerarquía.  
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En consecuencia, en los procesos que se sigan contra La Nación y los 
Departamentos conocerán los jueces laborales del circuito con jurisdicción 
territorial, indistintamente del factor cuantía, quienes decidirán en primera o 

única instancia, según sea el caso. (…)  (Subrayado del despacho) 
 
Frente al particular, advierte el despacho que el demandante formula la 

presente acción ordinaria en contra de una entidad de la nación, esto es, el 
Ministerio de Educación Nacional y, aduce haber prestado sus servicios como 
oficial de obra en la Institución Educativa Siete de Agosto y posteriormente, en la 

Institución Educativa Alberto Carvajal Borrero de la ciudad de Cali; asimismo se 
observa que el señor Omar De Jesús Viveros Medina, tiene su domicilio en esta 
ciudad. Bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la normatividad citada y 
lo establecido en el artículo 7 del CPTSS, se concluye que, el litigio planteado debe 
ser de conocimiento del juez laboral del circuito de Cali. 

 
En virtud de lo anterior, se remitirá la presente acción ordinaria a los 

juzgados laborales del circuito de Cali para lo de su competencia.  
 
Por lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Omar 
De Jesús Viveros Medina en contra de Tares Ingeniería SAS, Coascon SAS, CFD 
Ingeniería SAS, Construsantander SAS, Unión Temporal Tetra C, Alcaldía Distrital 
de Santiago de Cali y Ministerio De Educación Nacional, por los motivos expuestos. 

 
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta 
ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro. 

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

__________________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

             Secretario 
 

REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  John Jairo Aguirre Moreno 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2021-00378-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1377 

Santiago de Cali, 25 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002801143 por valor de $200.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene 
facultad para recibir, del título judicial N.° 469030002801143 por valor de 
$200.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

__________________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

             Secretario 
 

REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  Luis Humberto Henao Medina 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2022-00005-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1378 

Santiago de Cali, 25 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002801197 por valor de $400.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene 
facultad para recibir, del título judicial N.° 469030002801197 por valor de 
$400.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 113 del día de hoy 21 de julio de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

__________________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

             Secretario 
 

REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  Germán Alirio Castaño Gallego 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2021-00404-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1379 

Santiago de Cali, 25 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002801199 por valor de $100.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene 
facultad para recibir, del título judicial N.° 469030002801199 por valor de 
$100.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 113 del día de hoy 21 de julio de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez, el presente proceso haciéndole 
saber que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 

REF:   Proceso Ejecutivo Laboral  
EJCTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Protección SA 

EJCDO:  Tecnocorp Ingeniería SAS 
RAD.:   76001-41-05-005-2022-00276-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1380 

Santiago de Cali, 25 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida 
petición a través de medios electrónicos con destino al correo institucional del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita 
la terminación del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier 
medida de cautelar que haya sido decretada en el trámite respectivo, lo anterior 
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que 
libró mandamiento de pago en precedencia1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la 

memorialista, por lo cual se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así 
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas 
previamente por esta oficina judicial. 

 
Finalmente, se observa que existe el depósito judicial No. 

469030002786351 por valor de $570.829,47 con cargo a la cuenta de depósitos 
judiciales de esta oficina judicial2, por lo que, teniendo en cuenta la declaratoria de 
terminación precedente, se ordenará su devolución a favor de la parte pasiva a 
título de remanentes. 

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Dar por terminado el presente proceso, presentado por 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA 
contra Tecnocorp Ingeniería SAS, por las razones expuestas en la parte 
considerativa del presente auto. 

 
SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso por pago total. 
2 Depósito judicial. 
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TERCERO.- Ordenar la devolución del depósito judicial No. 
469030002786351 por valor de $570.829,47 a favor del ente ejecutado como 
remanentes del proceso conforme lo expresado en precedencia. 

 
CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 

  

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 113 del día de hoy 26 de julio de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso haciéndole 
saber que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 

REF:   Proceso Ejecutivo Laboral  
EJCTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Protección SA 

EJCDO:  Isamoda SAS 
RAD.:   76001-41-05-005-2022-00321-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1392 

Santiago de Cali, 25 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que fue remitida 
una petición, a través de medios electrónicos, al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co; la parte activa solicita la terminación del 
presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier medida de cautelar que 
haya sido decretada en el trámite respectivo, por pago total de las obligaciones 
contenidas en el auto que libró mandamiento de pago1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la 

memorialista, se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así como el 
levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas previamente 
por esta oficina judicial. 
 

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Dar por terminado el presente proceso, presentado por 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA 
contra Isamoda SAS, por las razones expuestas en la parte considerativa del 
presente auto. 

 
SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso por pago total. 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.º 113 del día de hoy 26 de julio de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la curadora 
ad litem de la parte pasiva, solicitó el aplazamiento de la diligencia que se encuentra 
programada para el día 22 de junio de 2022.  Sírvase proveer. 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  OSIEL ANGULO 

DEMANDADOS:  CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFENALCO DEL VALLE 

DEL CAUCA COMFENALCO VALLE  

 ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00122-00 

 
AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.°58 

Santiago de Cali, 25 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que la 
doctora Luz Adriana Mosquera Vallecilla, en calidad de apoderada judicial de la 

Caja de Compensación Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, allegó 
escrito por medio digitales, en el que solicitó el aplazamiento de la diligencia 
programada para el día 26 de julio de 2022, toda vez que no se remitió el vínculo 
del expediente digital, una vez se tuvo por notificada a la demandada.  

 
Al respecto, se observa que le asiste razón a la apoderada judicial, pues 

la secretaría omitió el envío del expediente y, en razón a ello, habrá de fijarse nueva 
fecha para el día diecisiete (17) de agosto de 2022 a las dos de la tarde (2:00 p.m.), 
advirtiéndose que no se accederá a otro aplazamiento.  

 
Notifíquese, 
 
El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°113 del día de hoy 26 de julio de 2022. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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