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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso 
ejecutivo, informo que se encuentra pendiente de decidir sobre la liquidación del 
crédito aportada por el apoderado judicial de la parte actora. Pasa para lo 
pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 

EJECUTADO: ESTRUCTURAS METALICAS DE COLOMBIA EMECOL SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2016-00939-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1152 
Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue aportada la 

liquidación del crédito por el apoderado judicial de la parte ejecutante y el despacho 
procedió a correr traslado de esta a la ejecutada, conforme lo dispuesto en el 
artículo 446 del CGP, y no efectuó manifestación alguna.  

Conforme lo anterior, procede el despacho a analizar la liquidación 
aportada y advierte que el apoderado judicial de la sociedad ejecutante, excluyó 
del detalle de deuda los ciclos de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y 
noviembre de 2014, respecto del trabajador Omar Cuellar Bedoya, los cuales se 
encuentran relacionados en el título ejecutivo que sirvió de base para librar el 
mandamiento de pago en el presente asunto. Así las cosas, previo a decidir sobre 
la aprobación de la liquidación del crédito allegada, se requerirá a la parte activa, 
a efectos de que manifieste si existió alguna depuración en la deuda del 
mencionado trabajador.  

En mérito de lo anterior el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Requerir a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

Protección SA, para que manifieste si existió alguna depuración en la deuda, 
respecto del trabajador Omar Cuellar Bedoya.  

 
Notifíquese 
 
El juez,  
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°114 del día de hoy 27 de julio de 2022. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                   
Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

__________________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

             Secretario 
 

REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  Álvaro Francisco Narváez Castillo 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2019-00053-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1385 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002801431 por valor de $300.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Sebastian Ruiz Molina, quien tiene facultad 
para recibir, del título judicial N.° 469030002801431 por valor de $300.000 suma 
que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.° 114 del día de hoy 27 de julio de 2022. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, informo que 
obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí se ejecuta. Sírvase 

proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 

Ejecutante:   Ovidio de Jesús Betancur Villegas 

Ejecutado:   Colpensiones 

Radicación:   76001-4105-005-2022-00305-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1388 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en el que 
anexa copia de la resolución SUB 175899 del 5 de julio de 20221, que da cuenta del pago 

por concepto de indemnización sustitutiva de la pensión de vejez. De otro lado, se observa 

que existe certificado de pago de costas que fueron tasadas en el proceso ordinario que 

antecede,2 por lo que se pondrán ambas constancias en conocimiento de la parte activa a 

fin de que manifieste lo que considere pertinente. 

 
Teniendo en cuenta que la procuradora judicial del accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por la ejecutada hasta la fecha, se hace necesario 

requerir a la doctora Diana María Garcés Ospina, para que se manifieste respecto del 

informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de determinar el curso del presente 

proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir de la 
notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la resolución SUB 

175899 del 5 de julio de 2022 y la constancia de pago de costas del proceso ordinario 

allegadas por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. 

 

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante a través de la doctora Diana María 
Garcés Ospina, para que se pronuncie respecto del informe rendido por la parte ejecutada, 

a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere el termino de 

tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 

Notifíquese, 

 
El juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Acto administrativo. 
2 Consulta depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 114 del día de hoy 27 de julio de 2022. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, informo que 
obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí se ejecuta. Sírvase 

proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 

Ejecutante:   Nubia del Carmen Castaño Vallejo 

Ejecutado:   Colpensiones 

Radicación:   76001-4105-005-2022-00306-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1397 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en el que 
anexa copia de la resolución SUB 179555 del 8 de julio de 20221, que da cuenta del pago 

por concepto de reliquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, por lo 

que se pondrá dicha informe en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste lo 

que considere pertinente. 

 

Teniendo en cuenta que la procuradora judicial del accionante no se ha 
pronunciado respecto del pago realizado por la ejecutada hasta la fecha, se hace necesario 

requerir a la doctora Diana María Garcés Ospina, para que se manifieste respecto del 

informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de determinar el curso del presente 

proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir de la 

notificación del presente proveído. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la resolución SUB 
179555 del 8 de julio de 2022 allegada por la Administradora Colombiana de Pensiones 

Colpensiones. 

 

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante a través de la doctora Diana María 

Garcés Ospina, para que se pronuncie respecto del informe rendido por la parte ejecutada, 
a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere el termino de 

tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 

Notifíquese, 

 

El juez,   
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Acto administrativo. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 114 del día de hoy 27 de julio de 2022. 

      
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la parte ejecutante 

dio respuesta al requerimiento previo. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:   EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE:   JAVIER ANDRÉS CHINGUAL GARCÍA 
EJECUTADO:   EFRAÍN BOLAÑOS VALENCIA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00342-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1390 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 
 

En virtud de lo anterior, advierte el despacho que mediante auto N.°1340 
del 15 de julio de 2022, se dispuso requerir a la parte activa, a efectos de que informara 
cuál es el domicilio del demandado e indicara el lugar que elige para que sea adelantado 
el asunto. Dicho requerimiento, fue atendido por la mandataria judicial del 
demandante, a través de escrito allegado al correo electrónico del despacho, en el que 
indicó que el demandado tiene su domicilio en la ciudad de Cali; lugar que elige para 
continuar el presente trámite ejecutivo.  

Así las cosas, se observa que el doctor Javier Andrés Chingual García, 
actuando a través de apoderada judicial, instauró demanda ejecutiva laboral en contra 
del señor Efraín Bolaños Valencia, a fin de que se libre mandamiento de pago por la 
suma de $7.500.000 por concepto de honorarios profesionales, así como los intereses 
de mora y las costas del proceso ejecutivo.  

 Para resolver son necesarias las siguientes  
 

CONSIDERACIONES 
 
 El artículo 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en 
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión 
judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos 
que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.». 
 

Los documentos presentados como título base de recaudo consisten en: 
copia del contrato de prestación de servicios, copia del acta de audiencia de instrucción 
y juzgamiento del 12 de noviembre de 2020, copia del auto N.°466 del 4 de diciembre 
de 2020, copia del auto del 2 de diciembre de 2020, emitido por la Sala Civil del Tribunal 
Superior del Distrito de Buga, copia del acta de conciliación del 15 de diciembre de 
2020, copia de la cuenta de cobro remitida al ejecutado y soportes de correos 
electrónicos remitidos por el demandado; documental de la que se logra concluir que, el 
doctor Javier Andrés Chingual García desplegó las actividades pactadas, promoviendo 
la defensa de los intereses del ejecutado dentro del proceso encomendado.  

Así las cosas, considera el despacho que los documentos antes referidos, 
constituyen un título complejo puesto que se verifica una obligación clara, expresa y 
exigible de pagar una suma líquida de dinero, al tenor de lo establecido en los artículos 
422 del CGP y 100 del CPTSS, de manera que en este evento, sí se configuran aquellos 
requisitos que por lo general se echan de menos en las causas por honorarios 
profesionales para ser adelantadas como trámite ejecutivo, por lo que se procederá a 
librar mandamiento de pago.  
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De otro lado, la parte activa, solicita la ejecución de intereses moratorios, 

causados sobre los honorarios adeudados, pretensión a la que no se accederá teniendo 
en cuenta que dicho emolumento no hace parte del título base de recaudo. 

Ahora bien, se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra del 
señor Efraín Bolaños Valencia, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento 
que los bienes objeto de embargo son de propiedad del ejecutado. 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

RESUELVE 
 

PRIMERO: Librar mandamiento en contra del señor Efraín Bolaños 
Valencia, para que dentro de los cinco (5) días siguientes a la notificación de este auto, 
cancele al doctor Javier Andrés Chingual García, la siguiente suma de dinero y por 
idéntico concepto: 

 
a. Por la suma de $7.000.000 por concepto de honorarios profesionales de 
abogado. 
 
SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el 

juzgado se pronunciará en su oportunidad. 
 
TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 

cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo el ejecutado 
de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Negar por improcedente la ejecución de intereses moratorios 

conforme lo expuesto en la parte motiva.  

QUINTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 
título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea el 
señor Efraín Bolaños Valencia, en las oficinas principales o sucursales locales y 
nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas cautelares. 

 
SEXTO: Notifíquese de manera personal el presente proveído a la parte 

ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones a 
que crea tener derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1.º del artículo 442 del 
Código General del Proceso. 

 
SÉPTIMO: Reconocer personería a la abogada Natalia Andrea Mejía Ospina, 

identificada con la cédula de ciudadanía N.°1.115.187.830 y portadora de la T.P. No. 
250.958 del C. S. de la J., como apoderada judicial del doctor Javier Andrés Chingual 
García, en los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales 

y Aromáticas 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00350-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1400 
Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 

 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad Asociación 
Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y Aromáticas, más los 
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento 
de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la empresa Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y 
Aromáticas (f.° 10-19) y la liquidación realizada por la ejecutante (f.° 9). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la sociedad 
Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y Aromáticas, y la 
liquidación de dichos aportes, constituyen un título complejo que presta mérito 
ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de 1994, en 
concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento de 
pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada –
valores que coincide con la liquidación–, y por los interés de mora que esas sumas 
generen. 

De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y Aromáticas, 

toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de 

embargo son de propiedad de la ejecutada. 
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Finalmente, se reconoce personería para actuar dentro de la presente 

causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestación 

de servicios jurídicos. Se reconoce personería para actuar en el presente asunto a 

la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 

firma que recibe el poder doctor (a) Brenda Vanessa Flórez Cócoma, con T.P. No. 

328.713 del C. S. de la J. 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, y en contra de 
la sociedad Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y 
Aromáticas, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $480.000 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la sociedad Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y 

Aromáticas, en las oficinas principales o sucursales locales y nacionales de las 

entidades financieras informadas en el escrito de medidas cautelares. Líbrense los 

oficios respectivos y limítese el embargo hasta la suma de $960.000,00. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y 
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de Asociación Colombiana 
de Cultivadores de Plantas Medicinales y Aromáticas, una vez se encuentren 
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos 
que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
SEXTO: Reconocer personería para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO 

COM SAS cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos y se reconoce 
personería al (la) abogado (a) Brenda Vanessa Flórez Cócoma, con T.P. No. 328.713 
del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal para que actúen como representantes judiciales de la 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, en 
los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
El Juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

Nº 114 del día de hoy 27 de julio de 2022.    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 
 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  MAURICIO CASTILLO LOZANO 
DEMANDADO:  VALENTINA GARCÍA JARAMILLO 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00345-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1401 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el doctor Mauricio Castillo 
Lozano, actuando en nombre propio, instauró demanda ordinaria laboral de única 
instancia en contra de la señora Valentina García Jaramillo. Una vez revisada se 
concluye que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Ahora bien, en torno a la notificación a la parte accionada, los artículos 

6 y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho 
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes 
y surtir el respectivo proceso de comunicación para la notificación respectiva.  

 
Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de 

junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de 
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, y ante la situación de 
emergencia social que se vive en la actualidad, su finalidad es implementar el uso 
de las tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual. 

 
Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procederá a la notificación 

respectiva, de conformidad con las previsiones de los artículos 29 y 41 del CPTSS 
y los artículos 291, 292 y 293 del CGP. 

 
Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el trámite del 

expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las 

actuaciones por medio de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de 
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace: 
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten 
diariamente los estados judiciales. 

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por Mauricio Castillo Lozano en contra de Valentina García Jaramillo, 
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por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
SEGUNDO: Notifíquese a la demandada Valentina García Jaramillo, de 

conformidad con lo estatuido en los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia 
con los artículos 291, 292 y 293 del CGP y el artículo 8 de la Ley 2213 del 13 de 
junio de 2022. 

 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°114 del día de hoy 27 de julio de 2022. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 
Sírvase proveer.     
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JHONY VARELA LASSO 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFENALCO DEL 

VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00332-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1406 
Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa 

presentó escrito a través del correo electrónico del despacho, en el que subsana 
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada 
se observa que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitirá la 
presente demanda ordinaria laboral de única instancia, instaurada por el señor 
Jhony Varela Lasso en contra de Colpensiones y de la Caja de Compensación 
Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle. 

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Ahora bien, en torno a la notificación a la Caja de Compensación 

Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, los artículos 6 y 8 de 
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho 
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes 
y surtir el respectivo proceso de comunicación para la notificación respectiva.  

 
Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de 

junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de 
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, y ante la situación de 
emergencia social que se vive en la actualidad, su finalidad es implementar el uso 
de las tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual. 

 
Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procederá a la notificación 

respectiva, de conformidad con las previsiones de los artículos 29 y 41 del CPTSS 
y los artículos 291, 292 y 293 del CGP. 

 
Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el trámite del 

expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las 
actuaciones por medio de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de 
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WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace: 
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten 
diariamente los estados judiciales. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por el señor Jhony Varela Lasso, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001.      
   

SEGUNDO: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la 
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, a través de su 
representante legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces. Del 
mismo modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que 
pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el 
artículo 103 del CGP. 

 
TERCERO: Notifíquese a la demandada Caja de Compensación 

Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, de conformidad con 
lo estatuido en los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los artículos 
291, 292 y 293 del CGP y el artículo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022. 

 
CUARTO: Reconocer personería amplia y suficiente para actuar en este 

proceso al doctor Juan Carlos Cortés Valencia, identificado con la cédula de 

ciudadanía N.° 94.501.469 y portador de la T.P. N.° 217.744 del C.S. de la J., 

como apoderado del señor Jhony Varela Lasso, en la forma y términos del poder 
conferido. 

 
 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°114 del día de hoy 27 de julio de 2022.     

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la entidad demandada allegó escrito de contestación de la demanda. Pasa para 
lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
  
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ROBINSON MENA CÓRDOBA  
DEMANDADOS:  GALU SAS – MARVAL SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00251-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1405 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor Bruce 
Libardo Sánchez Villamizar, en calidad de apoderado judicial de Marval SA, aportó 
escrito de contestación de la demanda. Por su parte, el doctor Henry Mauricio 
Guerrero Calvache, allegó memorial poder conferido por el señor Guillermo Alirio 
Lozano Urueña, en calidad de gerente de la demandada Galu SAS y solicitó que se 
fije fecha de audiencia para proceder a contestar la demanda. Así las cosas, se 
tendrán por notificadas por conducta concluyente a las sociedades demandadas.  

 
Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que los 

poderes otorgados están presentados en debida forma, conforme lo preceptuado 
en los artículos 74 y 75 del CGP, aplicable por analogía al procedimiento laboral, 
por tanto, se procederá a reconocer personería a los mandatarios judiciales y se 
fijará fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los artículos 72 y 77 
del CPTSS para el día diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidós (2022) a las 
nueve de la mañana (9:00 a.m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habrá de realizarse de 
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el 
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del 
siguiente enlace: 
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten 
diariamente los estados judiciales. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el 

traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva que allegue la contestación 
de demanda de forma escrita al correo institucional del despacho 
(j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebración de la audiencia y 

se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico 
preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 
365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y 
propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 
proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
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garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 
del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 
 

En virtud de lo expuesto, el juzgado 
 

DISPONE 
 

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente a las 
demandadas Marval SA y Galu SAS. 

 
SEGUNDO: Señalar el día diecisiete (17) de agosto de dos mil veintidós 

(2022) a las nueve de la mañana (9:00 a.m.), fecha y hora en que deberán 
comparecer las demandadas a dar contestación de la demanda, igualmente se 
llevará a cabo la audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de fondo, 
de conformidad con los artículos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberán comparecer 
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en la misma 
audiencia. Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la 
audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada 
oportunamente a las partes. 

 
TERCERO: Reconocer personería amplia y suficiente para actuar en este 

proceso al doctor Bruce Libardo Sánchez Villamizar, identificado con la cédula de 
ciudadanía N.° 79.900.077 y portador de la T.P. N.° 144.599 del C.S. de la J., como 

apoderado de la demandada Marval SA, en la forma y términos del poder conferido. 

 
CUARTO: Reconocer personería amplia y suficiente para actuar en este 

proceso al doctor Henry Mauricio Guerrero Calvache, identificado con la cédula de 
ciudadanía N.° 12.753.749 y portador de la T.P. N.° 188.196 del C.S. de la J., como 

apoderado de la demandada Galu SAS, en la forma y términos del poder conferido. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°114 del día de hoy 27 de julio de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso haciéndole 
saber que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 

REF:   Proceso Ejecutivo Laboral  
EJCTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Protección SA 

EJCDO:  Jorge Enrique Díaz Villegas 
RAD.:   76001-41-05-005-2019-00599-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1391 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que fue remitida 
una petición, a través de medios electrónicos, al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co; la parte activa solicita la terminación del 
presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier medida de cautelar que 
haya sido decretada en el trámite respectivo, por pago total de las obligaciones 
contenidas en el auto que libró mandamiento de pago1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la 

memorialista, se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así como el 
levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas previamente 
por esta oficina judicial. 
 

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Dar por terminado el presente proceso, presentado por 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA 
contra Jorge Enrique Díaz Villegas, por las razones expuestas en la parte 
considerativa del presente auto. 

 
SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso por pago total. 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.º 114 del día de hoy 27 de julio de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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