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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JORGE ENRIQUE CASAS PRECIADO 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00396-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1497 
Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022 

 
El señor Jorge Enrique Casas Preciado, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de la 
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada, se 
observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 
del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las 
siguientes falencias: 
 

1. No obra poder conferido por el demandante para adelantar la presente 
demanda ordinaria laboral de única instancia. Se advierte que dicho documento, 
deberá ser allegado conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022 o del artículo 
75 del CGP. 

 
2. En el acápite denominado PRETENSIONES: 

 

 Deberá cuantificar las pretensiones 1 y 2. Se advierte que los intereses 
moratorios que de depreca deberán ser calculados hasta la fecha de 
presentación de la demanda.  

 

 Aunado a ello, se conmina a la parte activa para que modifique el 
acápite de cuantía del libelo de la demanda y presente los cálculos de 

sus pretensiones a efectos de establecer la competencia. 
 
3. En el acápite denominado PRUEBAS: 
  

 Los medios de prueba denominados copia de cedula de ciudadanía y 
Resolución N.° 25393 de 2006, no obran en el expediente.  

 La historia laboral aportada está incompleta, no se aportaron las 
páginas 2 y 6 de dicho documento.  

 Deberá nominar de manera clara cada uno de los documentos que 
aporta y que coincida con el contenido de los mismos y la cantidad de 
folios que contienen pues las pruebas pedidas o anunciadas no se 
acompasan con los documentos aportados. 
 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 
conformidad con el artículo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la 
misma un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
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indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Jorge Enrique Casas Preciado en contra de la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, por los motivos expuestos en la parte 
motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que las 
correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
 

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°125 del día de hoy 12 de agosto de 2022. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Juez
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  PROGRAMAS Y SERVICIOS PECUARIOS SAS 
DEMANDADO:  ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL 

DE SALUD SA SOS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00392-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1496 
Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022 

 
La sociedad Programas y Servicios Pecuarios SAS, actuando a través de 

apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en 
contra de la Entidad Promotora de Salud Servicio Occidental de Salud SA SOS. 
Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en los 
artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 
de 2001, encontrando las siguientes falencias: 
 

1. Deberá aportar el certificado de existencia y representación legal de 
la demandada Entidad Promotora de Salud Servicio Occidental de Salud SA SOS. 

 
2. La clase de proceso referida en el acápite de procedimiento, 

corresponde al trámite de primera instancia situación que debe ser saneada. 
 
3. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 Los hechos se encuentran mal enumerados, el hecho 5 no contiene 
ningún contenido y el hecho 12 no existe. 

 Los hechos 1 y 7 contienen consideraciones personales del 
mandatario judicial.  

 El hecho 10 contiene varias situaciones fácticas que deberán ser 
presentadas de manera individualizada; aunado a lo anterior, 
contienen consideraciones personales impropias de este acápite.  

 El hecho 13 no contiene ninguna situación fáctica; corresponde a una 
pretensión.  

 
4. En el acápite denominado PRETENSIONES: 

 

 Deberá cuantificar la pretensión 3 calculando los intereses moratorios 
que de depreca, hasta la fecha de presentación de la demanda.  
 

 La pretensión 5 no contiene ningún tipo de demanda o solicitud 
sustancial conforme al art. 6.° del art. 25 del CPTSS. 
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 Aunado a ello, se conmina a la parte activa para que modifique el 
acápite de cuantía del libelo de la demanda y presente los cálculos de 

sus pretensiones a efectos de establecer la competencia. 
 
5. En el acápite denominado PRUEBAS: 
  

 Respecto a los medios de prueba denominados 1. Copia de los 
respectivos certificados de incapacidades (…) y 2. Copia de las 
radicaciones de las incapacidades (…), deberá aclarar el número folios 

que se adjuntaron al escrito e indicar, de manera individualizada, las 
fechas a las que corresponde cada uno. 

 Los 10 documentos allegados en formato de mensaje de correo 
electrónico, deberán ser relacionados de manera individualizada y 
aportados en formato PDF.  
 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 
conformidad con el artículo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la 
misma un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Programas y Servicios Pecuarios SAS en contra la Entidad 
Promotora de Salud Servicio Occidental de Salud SA SOS, por los motivos 
expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte 
activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de 
manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
 

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 
 
 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°125 del día de hoy 12 de agosto de 2022. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  NAYIBE ARISTIZÁBAL ARISTIZÁBAL 
DEMANDADO:  HÉCTOR WILLIAM DELGADO GIRALDO 

FÉLIX GERARDO ESCALLÓN ESTUPIÑÁN 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00365-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1494 
Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022 

 
La doctora Nayibe Aristizábal Aristizábal, actuando en nombre propio, 

instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de los señores 
Héctor William Delgado Giraldo y Félix Gerardo Escallón Estupiñán. Una vez 
revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 
del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, 
encontrando las siguientes falencias: 
 

1. Deberá indicar la clase de proceso, en tanto solo refiere que se trata 
de una demanda ordinaria laboral.  
 

2. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 Los hechos 1, 2 y 12, contienen varios supuestos fácticos que deberán 
ser formulados de manera individualizada.  

 Los hechos 3 y 8 contienen múltiples consideraciones personales de 
la demandante, impropias del acápite fáctico. El hecho 8 además 
contiene fundamentos de derecho, por lo que debe ser adecuado.  

 Los hechos 4 y 9 no corresponden a narraciones fácticas, son 
apreciaciones personales de la demandante.  

 El hecho 7 contiene varias situaciones fácticas que deberán 
formularse individualmente; aunado a ello, contiene consideraciones 
personales de la demandante que deberán trasladarse al acápite 
destinado para tal fin.  

 En los hechos 10 y 11 se formulan pretensiones, por lo que deberán 
ser corregidos o retirados.  
 

3. En el acápite denominado PRETENSIONES: 
 

 Deberá adecuar las pretensiones 2 y 4, por cuanto formula varios 
pedimentos que deben ser presentados de manera separada.  
 

 Deberá indicar el sustento normativo de los intereses que depreca en 
la pretensión 3, asimismo deberá liquidarlos hasta la fecha de 
presentación de la demanda y presentar los cálculos 
correspondientes.  
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 Las pretensiones 6 y 8 no contienen ningún pedimento de carácter 
sustantivo por lo que deberán ser corregidas. 

 

 Deberá indicar el sustento normativo de la indemnización que 
reclama en la pretensión 7, así como indicar expresamente su 
cuantía.  
 

 Aunado a ello, se conmina a la parte activa para que modifique el 
acápite de cuantía del libelo de la demanda y presente los cálculos de 

sus pretensiones a efectos de establecer la competencia. 
 
4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a 

transcribir normas sin que en ningún aparte se adecúe lo citado con el caso 
concreto para desarrollar la pretensión. 

 
5. En el acápite denominado PRUEBAS deberá relacionar de manera 

individual cada documento e indicar el número folios que se adjuntaron al escrito.  
 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 
conformidad con el artículo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la 
misma un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Nayibe Aristizábal Aristizábal en contra de Héctor William Delgado 
Giraldo y Félix Gerardo Escallón Estupiñán, por los motivos expuestos en la parte 
motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que las 
correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
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El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
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CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al señor juez que la demandada no ha 
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sírvase proveer. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DTE:  CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA –

COMFENALCO DE LA GENTE 

DDO:  FASHION INTERNACIONAL COSMETICS SAS 
RAD:  76001-4105-005-2019-00549 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º1494 

Santiago de Cali, 11 de agosto 2022 
 
En atención al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta 

oficina judicial procedió a notificar por la secretaría del despacho a la entidad demandada, 
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa.   Asimismo, conforme  a 
los preceptos del artículo 29 del CPTSS, en concordancia con el artículo 291 y 292 del CGP 
vía canal digital.  

  
Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de 

conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral.   Toda vez que, fueron 
remitidos y entregados al correo electrónico faincos@hotmail.com, registrado en el 
certificado de existencia y representación legal de la demandada.  

 
 En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la 

dirección electrónica registrada por la demandada; sin embargo, no compareció a 
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtió en debida forma la citación.  
Por tanto, se ordenará la notificación por emplazamiento en la forma señalada en el 
artículo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 29 del CPTSS que a 
letra reza: 

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la 
presentación de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederá a 
nombrarle un curador para la litis con quien se continuará el proceso y ordenará su 
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador. 

El emplazamiento se efectuará en la forma prevista en el inciso segundo del 
artículo 318 del Código del Procedimiento Civil y no se dictará sentencia mientras no se 

haya cumplido. 

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificación, también se aplicará lo 
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales 
1 y 2 del artículo 320 del Código de Procedimiento Civil. En el aviso se informará al 
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de su 
fijación para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le 
designará un curador para la litis. 
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En consecuencia, se procede a dar aplicación al inciso 3 del citado artículo y se 
designará como curador ad litem de la demandada al profesional de derecho LAURA 
MANUELA GÓMEZ VELEZ identificada con cédula de ciudadanía N.º 1.151.964.542 y 
portador de la tarjeta profesional N.º 387.264 del C.S. de la J. y se ordenará el 
emplazamiento conforme lo establece el artículo 29 del CPTSS., el cual quedará surtido 
pasados los quince (15) días después de su publicación. 

 
Conforme a lo expuesto, y en virtud del artículo 10 de la Ley 2213 de 2022, se 

procede a ordenar la inscripción del presente proceso en el registro nacional de emplazados 
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP.  El emplazamiento se entenderá 
surtido transcurridos quince (15) días después de su publicación, en el registro de 
emplazados. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada, 

conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. 
 
Segundo: Designar al profesional de derecho LAURA MANUELA GÓMEZ VELEZ 

portador del T.P. N° 387.264 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente 
a la sociedad Fashion Internacional Cosmetics SAS. 

 
Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad Fashion Internacional 

Cosmetics SAS de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
El juzgado procederá a comunicar al curador designado, por medio de la 

dirección electrónica registrada en el SIRNA, lauramanuelagomezabg@hotmail.com   con 
la advertencia de dar aplicación al artículo 48 numeral 7 del CGP, informándole que deberá 
concurrir inmediatamente a asumir el cargo. 

 
Notifíquese 
  
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.°125 del día de hoy 12 de agosto de 2022. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que obra escrito 
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al 
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  JOSÉ ROBERTO BUITRAGO MORENO 
DEMANDADO: VICTOR ANTONIO BELTRÁN HERNÁNDEZ 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2020-00248-00  
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1503 
Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora 

Ángela Patricia Vásquez, en calidad de apoderada judicial del ejecutado Víctor 
Antonio Beltrán Hernández, radicó memorial en el que formula las excepciones que 
denominó pago total de la obligación, mala fe y embargo excesivo, respecto del auto 
N.°2269 del 19 de noviembre de 2020, mediante el cual se libró mandamiento de 
pago. Así las cosas, se correrá traslado a la parte ejecutante de las excepciones 
propuestas de conformidad con el artículo 443 del CGP. 
 

En mérito de lo expuesto el juzgado,   

RESUELVE 

Correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas por 
la parte ejecutada, por el término de diez (10) días, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 443 del CGP; el expediente podrá ser consultado a través del siguiente 
vínculo: 76001410500520200024800 

Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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ESTADO N.°125 del día de hoy 12 de agosto de 2022. 
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INFORME DE SECRETARÍA: A despacho del señor juez el presente proceso, 
informo que la parte ejecutada no formuló excepciones frente al mandamiento de 
pago. Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTÍAS 
EJECUTADA:   COMERCIALIZADORA JG DEL VALLE SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00274-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1501 

Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora 
Patricia Ríos López, en calidad de curadora ad litem de la ejecutada 
Comercializadora JG del Valle SAS, allegó escrito en el que manifestó que no cuenta 
con elementos de juicio para formular excepciones frente al mandamiento de pago 
librado mediante auto N.°2284 del 24 de noviembre de 2020. En tal sentido, se 
ordenará seguir adelante con la presente ejecución y se requerirá a las partes para 
que alleguen la respectiva liquidación de crédito conforme a lo estatuido en el 
artículo 446 del Código General del Proceso. 

 
Por lo expuesto, el juzgado, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución dentro del presente proceso 

ejecutivo laboral adelantado por Colfondos SA Pensiones y Cesantías, conforme lo 
dispuesto mediante auto N.°2284 del 24 de noviembre de 2020, a través del cual 
se libró mandamiento de pago. 

 
SEGUNDO: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo 

estipulado en el artículo 446 CGP, respecto de la liquidación del crédito. 
 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°125 del día de hoy 12 de agosto de 2022. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que obra escrito 
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al 
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO:  DECON DE COLOMBIA SAS 
RADICADO:   76001-4105-005-2022-00280-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1502 

Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la señora Yina   
Vanessa Cerón Álvarez, en calidad de representante legal de la ejecutada Decon de 
Colombia SAS, radicó memorial en el que formula las excepciones que denominó 
pago parcial de la obligación, inexistencia de la obligación y cobro de lo no debido, 
respecto del auto N.°988 del 2 de junio de 2022, mediante el cual se libró 
mandamiento de pago. Así las cosas, se correrá traslado a la parte ejecutante de 
las excepciones propuestas de conformidad con el artículo 443 del CGP. 
 

En mérito de lo expuesto el juzgado,   

RESUELVE 

Correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas por 
la parte ejecutada, por el término de diez (10) días, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 443 del CGP; el expediente podrá ser consultado a través del siguiente 
vínculo: 76001410500520220028000 

Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°125 del día de hoy 12 de agosto de 2022. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la parte 
ejecutante descorrió el traslado de las excepciones formuladas por la ejecutada. 
Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO:  GRUPO ABBA SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00074-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1500 

Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte 
ejecutada formuló como excepciones de mérito: falta de exigibilidad del título 
ejecutivo y cobro de lo no debido, y mediante auto N.°1482 del 9 de agosto de 2022, 
se dispuso correr traslado a la parte ejecutante de dichas excepciones, quien lo 
descorrió oportunamente. 

 
 Así las cosas, se continuará con el trámite previsto en el artículo 443 

del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decisión de excepciones, 
por lo que se fijará fecha para llevar a cabo la diligencia, el día veintitrés (23) de 
agosto de dos mil veintidós (2022) a las nueve de la mañana (9:00 a.m.). 

 
Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atención al público será de manera 
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razón a ello, la audiencia habrá 
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas 
dispuestas para el efecto. 

 
Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las 

partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico preferiblemente 
bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); 
número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los 
medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 
proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 
del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 

 
DISPONE 

 
Señalar el veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidós (2022) a las 

nueve de la mañana (9:00 a.m.), para llevar a cabo las diligencias de que trata el 
artículo 443 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción ordinaria laboral. 
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Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la audiencia, 
de acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada oportunamente a 
las partes. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°125 del día de hoy 12 de agosto de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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