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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: MILTON WILSON GIRALDO FLOREZ
DEMANDADO: MADECALI SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00397-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1504
Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022

El senor Milton Wilson Giraldo Florez, actuando en nombre propio,
instauré6 demanda ejecutiva laboral en contra de la sociedad Madecali SAS,
aportando como titulo base, copia del contrato de prestacion de servicios
celebrado entre las partes, asi como las cuentas de cobro correspondientes a los
meses de marzo, abril y mayo de 2022, para que se libre mandamiento de pago
por valor de $4.500.000 por concepto de capital y las costas que se generen en el
proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligaciéon originada en una relacién de trabajo, o que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena
prueba contra éb.

La doctrina ha establecido que el titulo ejecutivo puede constar de un
solo documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios.

La conformacion del titulo ejecutivo complejo no conlleva la unicidad
material del documento, sino de la unidad juridica del titulo, de tal manera que
entre todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a
equivocos la existencia de una obligacién clara, expresa y exigible a favor del
acreedor y a cargo del deudor.

En relacion con lo anterior, el despacho comparte lo senalado por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral, con ponencia del
doctor Eduardo Carvajalino Contreras, en providencia dictada dentro del
expediente 07 1999 0646 02, al exponer que:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La claridad de la obligacion, estd determinada por el entendimiento que acreedor
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola
operacion légica y una sola consecuencia a la operacion cognitiva, que permita
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance
de la obligacién, la prestacién (de hacer o dar), lo que se debe, desde cudndo se
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las caracteristicas
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligacién: la inteligibilidad, es
decir, que la redaccion esté estructurada en forma légica y racional; la
explicitacién o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacion. La precisiéon o exactitud para significar que tanto el objeto de la
obligacién (en cuanto a su numero, cantidad, calidad, etc.) Como las personas
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de
ejecucion. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligacion debe
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes
claramente indicadas e identificadas; asi como certidumbre en cuanto al plazo y
monto de la obligacién o que pueda ser fdcilmente deducible.

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del
doctor Miller Esquivel Gaitan, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por
José Maria Gaitan Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y
Compania, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 considero que:

La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el articulo citado han sido undnimes
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el titulo
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligacién clara,
expresa y exigible que se origine en una relacion de trabajo y que conste en
documento que provenga del deudor. Requisitos del titulo ejecutivo que hacen
que la obligaciéon sea inequivoca, que no se preste a confusiones ni que Ssu
cumplimiento esté sujeto a plazo o condiciéon o que éstos hayan cesado en sus
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren
determinados en forma precisa Yy menos que exista debate sobre las
obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido
definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto).

Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento en relacion con la
obligacion de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de honorarios por
servicios prestados, sin embargo, no se puede hablar de una obligacion clara,
expresa y exigible, pues no existe claridad respecto a la conformaciéon del titulo
base de recaudo, bajo el entendido que el mero contrato de prestacion de servicios,
no es suficiente para determinar una obligacion clara, expresa y actualmente
exigible, teniendo en cuenta que en él se preceptuan obligaciones tanto de
Madecali SAS, como del senor Milton Wilson Giraldo Flérez, y este ultimo debe
demostrar que cumplié con las responsabilidades a su cargo para constituirse en
acreedor de lo presuntamente adeudado.

Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la
génesis de la obligacion exclusivamente de Madecali SAS ni su aceptacion expresa,
la parte activa no constituyoé la unidad juridica necesaria para completar el titulo
ejecutivo complejo, de manera tal que la obligacion sea concreta, por ello el
despacho no puede concluir que se trata de una obligacion clara, expresa y
exigible a favor del acreedor y a cargo del deudor, razon suficiente para abstenerse
de librar mandamiento de pago por no ajustarse a los requisitos que establece el
articulo 422 del CGP, aplicable por analogia al procedimiento laboral.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de
la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la

presente providencia.

SEGUNDO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

TERCERO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.

Notifiquese

El juez,

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a6ec21245b7367a0509a620dch8888a2d338f7775¢c38828ce017d8c821f6¢c025
Documento generado en 12/08/2022 10:40:25 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: TRINIDAD MARIA MOLINA CASTRO
DEMANDADO: HERNANDO LEON SILVA LOPEZ
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00399-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1509
Santiago de Cali, 12 de agosto de 2022

La senora Trinidad Maria Molina Castro, actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Unica instancia en
contra del sennor Hernando Leon Silva Lopez. Una vez revisada, se observa que no
reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e Debera aclarar el hecho 6, indicando expresamente el periodo de
causacion del salario al que hace referencia, asi como cuales son las
prestaciones y derechos adquiridos que se le adeudan.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera aclarar la pretension 1, indicando expresamente los extremos
temporales de la relacion laboral respecto de la cual solicita su
declaratoria.

e Debera indicar los extremos temporales de las pretensiones
contenidas en los numerales 2, 3y 4.

e La pretension S debera ser cuantificada; debera calcular la
indemnizacién moratoria, hasta la fecha de presentacion de la
demanda.

e Aunado a ello, se conmina a la parte activa para que modifique el
acapite de cuantia del libelo de la demanda y presente los calculos de
sus pretensiones a efectos de establecer la competencia.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la
misma un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
iO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el

articulo 103 del C.G.P.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Trinidad Maria Molina Castro en contra de Hernando Le6n Silva
Lopez, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que el apoderado
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARIA DEL CARMEN MORALES HURTADO
EJECUTADO: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00400-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°76
Santiago de Cali, 12 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del
aparato jurisdiccional, requerira a Colfondos SA Pensiones y Cesantias, con el fin
que allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°36 del 26 de abril de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2019-00103-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colfondos SA Pensiones y Cesantias para que en el término
de cinco (5) dias allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de
la sentencia N.°36 del 26 de abril de 2022, proferida por el Juzgado Quinto
Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de unica
instancia, radicado bajo el N.°76001-4105-005-2019-00103-00, promovido por la
senora Maria Del Carmen Morales Hurtado, identificada con la cédula de
ciudadania N.°31.967.400 objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez, informo que la parte
ejecutante no descorrio el traslado de las excepciones formuladas por la ejecutada.
Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: OSCAR FERNANDEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2019-00517-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1513
Santiago de Cali, 12 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte
ejecutada formuldé como excepciones de mérito: pago de la obligacion e
inembargabilidad, y mediante auto N.°1347 del 13 de julio de 2022, se dispuso
correr traslado a la parte ejecutante de dichas excepciones, quien no efectuo
pronunciamiento alguno.

Asi las cosas, se continuara con el tramite previsto en el articulo 443
del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decision de excepciones,
por lo que se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia, el dia veintitrés (23) de
agosto de dos mil veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.).

Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atencién al publico sera de manera
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razon a ello, la audiencia habra
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas
dispuestas para el efecto.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las
partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico preferiblemente
bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook);
numero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los
medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

Senalar el veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidés (2022) a las dos
de la tarde (2:00 p.m.), para llevar a cabo las diligencias de que trata el articulo
443 del CGP, aplicable por analogia a la jurisdiccion ordinaria laboral. Cualquier
modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la audiencia, de acuerdo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

con las condiciones de salubridad, sera informada oportunamente a las partes.
Notifiquese
El juez,

GUSTAVO ADOL ILL UENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURFPARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR SA

EJECUTADO: CONSTRUCCION, ACABADOS Y PANEL YESO FAVAZ SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2016-00424-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1505
Santiago de Cali, 11 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Karen Dayan Moreno Benitez, en calidad de curadora ad litem de la ejecutada
Construccion, Acabados y Panel Yeso Favaz SAS, radico memorial en el que
formula las excepciones que denominé prescripciéony cobro de lo no debido, respecto
del auto N.°6799 del 30 de octubre de 2017, mediante el cual se libré6 mandamiento
de pago. Asi las cosas, se correra traslado a la parte ejecutante de las excepciones
propuestas de conformidad con el articulo 443 del CGP.

En mérito de lo expuesto el juzgado,

RESUELVE

Correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas por
la parte ejecutada, por el término de diez (10) dias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 443 del CGP; el expediente podra ser consultado a través del siguiente

vinculo: 76001410500520160042400

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de la parte ejecutante en el que solicita el decreto
de medidas cautelares; asimismo, obra solicitud remitida por el curador ad litem
de la parte ejecutada. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCQO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: PROTECCION SA
DEMANDADO: CONSTRUCCIONES FAO GROUP SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2016-00665-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1512
Santiago de Cali, 12 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Monica Alejandra Quiceno Ramirez, en calidad de apoderada judicial de la sociedad
ejecutada, radico memorial en el que solicita el decreto de medidas cautelares en
contra de Construcciones Fao Group SAS; peticion a la que el despacho accedera,
toda vez que se indicé bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de
embargo son de propiedad de la ejecutada.

Por su parte, el doctor Nikolas Rincon Martinez, en calidad de curador
ad litem de la parte ejecutada, allego escrito a través de medios digitales, en el que
solicita que se dé tramite al derecho de peticion que formulo el pasado 30 de marzo
de 2022. Al respecto, debe advertirse que el referido memorial, fue objeto de
pronunciamiento por parte de esta oficina judicial, a través del auto N.°815 del 4
de mayo de 2022, en el que se adjunto el vinculo del expediente digital del proceso
de la referencia; razon por la que el despacho se estara a lo resuelto en la
providencia precedente.

Se conmina al curador ad litem de la parte pasiva, para que cumpla con
sus deberes procesales, antes de realizar solicitudes improcedentes. Asimismo, se
le advierte que el derecho de peticion consagrado en el CPACA se torna
improcedente para impulsar actuaciones estrictamente judiciales, puesto que estas
se encuentran reguladas en el procedimiento respectivo de cada juicio, por tanto,
se debe sujetar a los términos y etapas procesales previstos para tal efecto.

En mérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la sociedad Construcciones Fao Group SAS, en las oficinas principales
o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el
escrito de medidas cautelares.

SEGUNDO: Librar el oficio respectivo a las entidades bancarias de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la presente providencia.
Limitese el embargo en la suma de $18.297.876,54

TERCERO: Estarse a lo resuelto mediante auto interlocutorio N.°815 del
4 de mayo de 2022, conforme lo expuesto en la parte motiva.

CUARTO: Se conmina al doctor Nikolas Rincéon Martinez, en calidad de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

curador ad litem de la parte ejecutada para que cumpla con sus deberes procesales,
en el sentido de efectuar una revision del expediente antes de realizar solicitudes
improcedentes.

Notifiquese

El juez,

GUSTAV® ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que obran
escritos allegados por las partes, en los que solicitan el aplazamiento de la
diligencia que se encuentra programada para el dia 17 de agosto de 2022. Sirvase

proveer. :
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ROBINSON MENA CORDOBA
DEMANDADOS: GALU SAS - MARVAL SA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00251-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°77
Santiago de Cali, 12 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el
doctor Bruce Libardo Sanchez Villamizar, en calidad de apoderado judicial de
Marval SA, alleg6 escrito por medio digitales, en el que solicito el aplazamiento de
la diligencia programada para el dia 17 de agosto de 2022, en atencion a que tiene
interés en buscar un acercamiento para conciliar las pretensiones de la demanda;
peticion que fue coadyuvada por el doctor Henry Mauricio Guerrero Calvache, en
calidad de apoderado judicial de Galu SAS.

Por su parte, la doctora Ana Maria Rodriguez Soto, allego escrito en el
que solicito el aplazamiento de la diligencia, teniendo en cuenta que le fue otorgada
una incapacidad de 14 dias, comprendidos entre el 9 y el 22 de agosto de 2022,
por haberse sometido un procedimiento quirargico.

Asi las cosas, el despacho encuentra procedentes las solicitudes y en
razon a ello, habra de fijarse nueva fecha para el dia veintiuno (21) de septiembre
de 2022 a las nueve de la manana (9:00 a.m.), advirtiéndose que no se accedera a
otro aplazamiento.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Proteccion SA
Ejecutado: Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS
Radicado: 76001-4105-005-2022-00401-00

Auto interlocutorio N.° 1514
Santiago de Cali, 12 de agosto de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por Outsourcing Asistencia
Empresarial MV SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende,
solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la accionada Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS (f.° 13-18) y la
liquidacion realizada por la ejecutante (f.° 9-12).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA a la entidad
ejecutada Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS y la liquidacion de dichos
aportes, constituyen un titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo
dispuesto en el articulo 5 del D. 2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24
de la Ley 100 de 1993; se librara mandamiento de pago por las sumas sobre las
que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la
liquidacién—, y por los interés de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS, toda vez que se indic6 bajo la
gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la
ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar dentro de la presente
causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

de servicios juridicos. Se reconoce personeria para actuar en el presente asunto a
la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
firma que recibe el poder doctor (a) Miguel Styven Rodriguez Bustos, con T.P. No.
370.590 del C. S. de 1a J.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
Resuelve:

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA y en contra de
Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $1.626.591 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la ejecutada Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS, en las oficinas
principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras
informadas en el escrito de medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y
limitese el embargo hasta la suma de $2.439.887.

QUINTO: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y personalmente
al representante legal de la accionada Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS,
una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas
correspondientes, en los términos que dispone el articulo 108 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO
COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se reconoce
personeria al (la) abogado (a) Miguel Styven Rodriguez Bustos, con T.P. No. 370.590
del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal para que actien como representantes judiciales de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos senalados en el poder.

Notifiquese
El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en estado
N° 126 del dia de hoy 16 de agosto de 2022.

Juan Camil tancourt Arboleda|
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Santiago de Cali, 16 de agosto de 2022
Oficio N.° 143

Senores

Banco de Bogota, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja Social
BCSC, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, Banco Popular,
Banco Itat, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco de Occidente, Bancoomeva,
Banco Gnb Sudameris, Corporacion Financiera Colombiana SA, Mi Banco -
Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, Banco Falabella y Banco Finandina

Cali — Valle

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Protecciéon SA — NIT 800.138.188-1

Ejecutado: Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS - NIT
901.078.199-0

Radicado: 76001-4105-005-2022-00401-00

Para los fines legales y pertinentes, se comunica que mediante auto interlocutorio
N.° 1514 del 12 de agosto de 2022, proferido en el proceso de la referencia, se
orden6 EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier titulo posea la parte
ejecutada Outsourcing Asistencia Empresarial MV SAS con Nit 901.078.199-0, en
las cuentas locales y nacionales, razén por la cual, sirvase consignar los dineros
correspondientes a dicha medida, en la cuenta de depédsito judicial del Banco
Agrario numero 760012051005, citando las partes procesales de la referencia.

El limite del embargo es de $2.439.887.

Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida.

Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.

Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados
ante este despacho, sirvase contestar cada una por separado.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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