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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: MILTON WILSON GIRALDO FLOREZ
DEMANDADO: MADECALI SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00409-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1539
Santiago de Cali, 18 de agosto de 2022

El senor Milton Wilson Giraldo Florez, actuando en nombre propio,
instauré6 demanda ejecutiva laboral en contra de la sociedad Madecali SAS,
aportando como titulo base, copia del contrato de prestacion de servicios
celebrado entre las partes, asi como las cuentas de cobro correspondientes a los
meses de marzo, abril y mayo de 2022, para que se libre mandamiento de pago
por valor de $4.500.000 por concepto de capital y las costas que se generen en el
proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligaciéon originada en una relacién de trabajo, o que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena
prueba contra éb.

La doctrina ha establecido que el titulo ejecutivo puede constar de un
solo documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios.

La conformacion del titulo ejecutivo complejo no conlleva la unicidad
material del documento, sino de la unidad juridica del titulo, de tal manera que
entre todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a
equivocos la existencia de una obligacién clara, expresa y exigible a favor del
acreedor y a cargo del deudor.

En relacion con lo anterior, el despacho comparte lo senalado por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral, con ponencia del
doctor Eduardo Carvajalino Contreras, en providencia dictada dentro del
expediente 07 1999 0646 02, al exponer que:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La claridad de la obligacion, estd determinada por el entendimiento que acreedor
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola
operacion légica y una sola consecuencia a la operacion cognitiva, que permita
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance
de la obligacién, la prestacién (de hacer o dar), lo que se debe, desde cudndo se
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las caracteristicas
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligacién: la inteligibilidad, es
decir, que la redaccion esté estructurada en forma légica y racional; la
explicitacién o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacion. La precisiéon o exactitud para significar que tanto el objeto de la
obligacién (en cuanto a su numero, cantidad, calidad, etc.) Como las personas
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de
ejecucion. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligacion debe
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes
claramente indicadas e identificadas; asi como certidumbre en cuanto al plazo y
monto de la obligacién o que pueda ser fdcilmente deducible.

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del
doctor Miller Esquivel Gaitan, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por
José Maria Gaitan Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y
Compania, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 considero que:

La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el articulo citado han sido undnimes
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el titulo
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligacién clara,
expresa y exigible que se origine en una relacion de trabajo y que conste en
documento que provenga del deudor. Requisitos del titulo ejecutivo que hacen
que la obligaciéon sea inequivoca, que no se preste a confusiones ni que Ssu
cumplimiento esté sujeto a plazo o condiciéon o que éstos hayan cesado en sus
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren
determinados en forma precisa Yy menos que exista debate sobre las
obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido
definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto).

Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento en relacion con la
obligacion de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de honorarios por
servicios prestados, sin embargo, no se puede hablar de una obligacion clara,
expresa y exigible, pues no existe claridad respecto a la conformaciéon del titulo
base de recaudo, bajo el entendido que el mero contrato de prestacion de servicios,
no es suficiente para determinar una obligacion clara, expresa y actualmente
exigible, teniendo en cuenta que en él se preceptuan obligaciones tanto de
Madecali SAS, como del senor Milton Wilson Giraldo Flérez, y este ultimo debe
demostrar que cumplié con las responsabilidades a su cargo para constituirse en
acreedor de lo presuntamente adeudado.

Se precisa que la solicitud formulada por la parte ejecutante, tendiente
a que se libre mandamiento de pago por las sumas adeudadas por concepto de
honorarios, deviene de una pretension declarativa cuya procedencia debe definirse
a través de un proceso ordinario laboral.

Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la
génesis de la obligacion exclusivamente de Madecali SAS ni su aceptacion expresa,
la parte activa no constituyoé la unidad juridica necesaria para completar el titulo
ejecutivo complejo, de manera tal que la obligacion sea concreta, por ello el
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

despacho no puede concluir que se trata de una obligacion clara, expresa y
exigible a favor del acreedor y a cargo del deudor, razon suficiente para abstenerse
de librar mandamiento de pago por no ajustarse a los requisitos que establece el
articulo 422 del CGP, aplicable por analogia al procedimiento laboral.

Por lo expuesto, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de

la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la

presente providencia.

SEGUNDO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

TERCERO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°129 del dia de hoy 19 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANEOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ADOLFO ALBERTO NARVAEZ ESCANDON
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00410-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1540
Santiago de Cali, 18 de agosto de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que el senor Adolfo Alberto Narvaez
Escandon, representado legalmente por el sefior José Norbelli Narvaez Escandon,
en calidad de curador, instauré demanda ordinaria laboral de Ginica instancia en
contra de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada
legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces. Una vez
revisada se concluye que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25
del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por el sefior Adolfo Alberto Narvaez Escandén en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada
legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Amalfi Lucila Florez Fernandez, identificada con la
cédula de ciudadania N.°31.166.364 y portadora de la T.P. N.°48.959 del C.S. de
la J., como apoderada del sefior Adolfo Alberto Narvaez Escandoén, en la forma y
términos del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidos
(2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que
aporte la contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de
forma digital al correo institucional del despacho
jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo 103
del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez

GUSTAVQ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°129 del dia de hoy 19 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que la representante judicial de Colpensiones presenté excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT: BOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: LUIS BERNARDO GARCIA DUQUE
EJECUTADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00273-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1535
Santiago de Cali, 18 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones radico, a través de
apoderada judicial, memorial en el que formula la excepcion de inembargabilidad,
respecto del auto N.°1423 del 27 de julio de 2022, mediante el cual se libro
mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los
procesos que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las
normas contenidas en el actual Codigo General del Proceso en todo aquello que no
se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo
Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de
ordenaciéon e instrucciéon. El juez tendrd los siguientes poderes de ordenaciéon e
instruccion: (...) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente
o que implique una dilacion manifiestar.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del
proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley;
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administracion de
justicia, implica un proceso publico y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima
no solo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un
tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito
presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de
celeridad y economia procesal, asi como con los requisitos de legalidad,
conducencia y pertinencia.

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CGP, que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo
de condena, o en otra providencia que conlleve ejecucion, que solo podran alegarse
las excepciones de pago, compensacion, confusion, novacion, remision,
prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores a la
respectiva providencia.

En tal sentido, cuando el titulo ejecutivo esté constituido por una
sentencia, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones,
s6lo a los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se
pueda concluir que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o
ha perdido su exigibilidad.

Para el despacho el tramite de excepciones que discutan la legalidad del
titulo base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que s6lo busca obtener
coercitivamente el pago, de una obligacion sobre cuya claridad, expresion y
exigibilidad, no existe duda alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en
cuenta que la nominacién y fundamento no corresponden a ninguna de las
excepciones de que tratan las normas procedimentales ya mencionadas,
resultando improcedente tanto su formulacién, como su decision de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes, retardan la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, siendo innecesario
convocar a audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443 del CGP,
pues seria surtir un tramite procesal para resolver una formulaciéon de excepciones
que no pueden tener ese caracter por estricta prohibicion legal.

Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de
ordenacion e instruccion senalados, el despacho rechazara de plano la excepcion
de inembargabilidad formulada por la apoderada de la ejecutada Colpensiones y
continuara con la etapa pertinente.

De igual forma, el despacho ordenara seguir adelante con la presente
ejecucion, en relacion con las sumas pendientes por pago, como fue decantado en
la providencia precedente, requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva
liquidacién de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del CGP.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a las doctoras
Maria Claudia Ortega Guzman, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y
Lyneth Medranda Saavedra, titular de la TP N.°300.601 del C.S. de la J., para
actuar como apoderadas principal y sustituta respectivamente, de la parte
ejecutada, conforme al poder conferido.

SEGUNDO: Rechazar de plano la solicitud de excepcion presentada por
la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

articulo 442 del CGP, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

TERCERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacion a los montos pendientes por pago.

CUARTO: Ordenar la aplicacion a lo estipulado en el articulo 446 CGP,
para efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°129 del dia de hoy 19 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso ejecutivo,
informo que fue devuelto el despacho comisorio que habia sido remitido a la
Alcaldia de Santander de Quilichao. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ASTRID VIVIANA QUESADA CARABALI
EJECUTADO: LUIS ALBERTO SERRANO CAMACHO
RADICADO: 76001-4105-005-2019-00589-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1543
Santiago de Cali, 18 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito
allegado por la sennora Maria del Carmen Cruz Certuche, en calidad de inspectora
del corregimiento de Mondomo Cauca, en el que devuelve el despacho comisorio ge
fue librado por esta oficina judicial, para llevar a cabo el secuestro del lote de
terreno denominado La Vega, de propiedad del ejecutado Luis Alberto Serrano
Camacho, ubicado en el Municipio de Santander de Quilichao, vereda Cascabel,
identificado con la matricula N.°132.295; lo anterior, teniendo en cuenta que el
apoderado de la parte activa no ha demostrado ningun tipo de interés en acordar
la fecha para la realizacion de la diligencia.

De otro lado, se advierte que mediante auto N.°22 del 2 de marzo de
2022, se dispuso requerir al estudiante de derecho Juan Felipe Castillo Clavijo,
para que aportara el poder que le fue conferido y las respectivas credenciales, a fin
de acreditar su legitimacion en la causa, y no efectu6é manifestacion alguna.

Conforme lo anterior, se pondra en conocimiento de la parte ejecutante,
la devoluciéon del despacho comisorio, realizada por la seniora Maria del Carmen
Cruz Certuche, en calidad de inspectora del corregimiento de Mondomo Cauca para
que realice las manifestaciones que considere pertinentes. Asimismo, se requerira
a la doctora Luz Mariela Sanchez Ladino, en calidad de directora del consultorio
juridico de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Universidad ICESI, para que
exhorte a sus estudiantes adscritos, respecto del cumplimiento de las 6rdenes
judiciales y las cargas procesales que tienen como apoderados judiciales.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la devolucion
del despacho comisorio, realizada por la senora Maria del Carmen Cruz Certuche,
en calidad de inspectora del corregimiento de Mondomo Cauca, para que realice
las manifestaciones que considere pertinentes.

SEGUNDO: Requerir nuevamente al estudiante de derecho Juan Felipe
Castillo Clavijo, para que aporte el poder que le fue conferido y las respectivas
credenciales, a fin de acreditar su legitimacion en la causa.

TERCERO: Requerir a doctora Luz Mariela Sanchez Ladino, identificada
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
con la cédula de ciudadania N.°31.245.159, en calidad de directora del consultorio
juridico de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Universidad ICESI, que
exhorte a sus estudiantes adscritos para que den cabal cumplimiento de las
ordenes judiciales y las cargas procesales que tienen como apoderados.
Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°129 del dia de hoy 19 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: Informo al sefior juez que la parte ejecutante presento
solicitud de reactivacion del proceso. Pasa para lo pertinente.
7

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL
CAUCA -COMFENALCO DE LA GENTE

DEMANDADO: INTEGRATED SERVICES AM SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2019-00424-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1499
Santiago de Cali, 18 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la abogada Diana
Marcela Blanco Silva identificada con la cédula de ciudadania N.° 1.113.632.557 y portadora
de la tarjeta profesional N.° 220.922, alleg6 solicitudes en las siguientes fechas: el dia 24 de
febrero, 21 de junio, 28 de julio y 17 de agosto del afio en curso; escritos con los cuales
solicité: la reactivacion del presente proceso, el reconocimiento de personeria,
emplazamiento a la ejecutada, requerir nuevamente a las entidades financieras e
informacién respecto al tramite dado a tales solicitudes.

Se advierte que mediante auto N.° 2122 del 18 de noviembre de 2021 se ordené
el archivo del proceso por operar el fenomeno de contumacia a la presente demanda y
también se procedi6 a levantar las medidas de embargo.

Ahora bien, respecto a la reactivacion del presente proceso, se precisa que la
aplicacion de contumacia que rige el articulo 30 del CPTSS, no es definitiva y permite que el
proceso se reactive con la gestién, acto, o impulso que realicen los sujetos procesales. Asi
las cosas, se ordenara la reactivacion del referido proceso, a solicitud de la parte interesada.

De otra parte, se observa que entre los documentos aportados por la profesional
del derecho, allegdb memorial suscrito por el apoderado judicial David Alberto Leal Marquez
mediante el cual le sustituye el poder con las mismas facultades a €l conferidas. Teniendo
en cuenta que el poder especial retine los requisitos sefialados en el articulo 77 del CGP se
procedera a reconocerle personeria a la doctora Diana Marcela Blanco Silva en
representacion judicial de la parte activa.

Pasa el despacho a resolver la solicitud de emplazamiento y para ello, es
necesario verificar que se haya agotado la etapa procesal que le antecede; es decir, una vez
se encuentren realizadas las notificaciones conforme los postulados de la norma
instrumental laboral que rige el articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 291
y 292 del CGP.

Al respecto, si bien es cierto que el dia 4 de octubre de 2021 la interesada envio
el comunicado que trata del articulo 291 del CGP, también lo es, que no fue allegado
oportunamente y consecuente a ello se dio orden de archivo al proceso. No obstante, dicha
notificacién fue enviada al canal digital autorizado por la ejecutada en certificado de
existencia y representacién legal; esto es: contadorablindem@gmail.com.

Asimismo, del documento aportado se obtiene que la notificacién fue hecha
conforme a los postulados del articulo 8 del D. 806 de 2020 en vigencia del mismo; asi las
cosas, pese a enviar el comunicado en debida forma, la entidad ejecutada no ha
comparecido a notificarse personalmente del mandamiento de pago.

En tal sentido, encuentra esta oficina judicial que no se ha agotado todos los
medios que regula la norma en la jurisdiccién laboral; es decir, que no se ha dado aplicaciéon
a la notificacion por aviso tal como rige en el articulo 29 del CPTSS, en cuanto no se advierte
a la pasiva, que en caso de no presentarse dentro del término, le sera designado curador
ad litem para que lo represente en la litis. En suma, toda vez que no fue aportada la
constancia de envio del aviso, pues si bien la parte activa aduce que fue exitoso no fue

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jOSpclccali@cendoi.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

Vgt



’, ()
Cq4 pe ©

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

allegada la respectiva certificacién, pues se recibié nuevamente la constancia de envio del
primer comunicado con fecha 4 de octubre de 2021. Por tanto, se ordenara la notificacion
por la secretaria del despacho, conforme sefiala el articulo 292 del CGP que a letra reza:

Articulo 292. (...) Cuando se conozca la direccién electronica de quien deba ser
notificado, el aviso y la providencia gue se notifica podran remitirse al Secretario
o el interesado por medio de correo electrénico. Se presumird que el destinatario
ha recibido el aviso cuando el iniciador recepcione acuse de recibo. En este caso,
se dejarda constancia de ello en el expediente y adjuntard una impresiéon del
mensaje de datos.

Conforme a lo expuesto, no se accedera a la solicitud de emplazamiento, toda
vez que no se han agotado todos los medios de notificacién. En aras de garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa.

De otro lado, la interesada menciona que las entidades financieras Banco
Agrario y Banco GNB Sudameris ya dieron respuesta respecto de la medida y también la
Camara de Comercio de Cali que indic6 se abstuvo de inscribir la medida de embargo debido
a que no existen establecimientos a nombre del demandado. Ante ello, procede el despacho
a compartir el enlace del expediente digital para que se pronuncie sobre las demas.

Asi las cosas, se resuelve de fondo las solicitudes y se da a conocer el tramite a
seguir en el presente proceso.

Con fundamento a lo anterior se,

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la reactivacion del presente de proceso conforme lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Reconocer personeria a la doctora DIANA MARCELA BLANCO
SILVA, portadora de la T.P. N.° 220.922 del C.S. de la J. para que actie en representacion
de la parte activa conforme el poder otorgado.

TERCERO: No acceder a la solicitud de emplazamiento y se ordena a la
secretaria del despacho que continte con los tramites de notificacion respectivos.

CUARTO: Poner en conocimiento de la ejecutante las respuestas allegadas de

las entidades financieras y compartir el enlace del expediente digital para lo pertinente.
EXPEDIENTE COMPLETO

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 129 del dia 19 de agosto de 2022.

e

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
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Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
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