JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANEOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARINO ARTURO MERA HERNANDEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00421-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1617
Santiago de Cali, 26 de agosto de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Marino Arturo Mera
Hernandez, actuando a través de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa
Lora, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos
de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la
Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por el sefior Marino Arturo Mera Hernandez en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada
legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.
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SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Leon Arturo Garcia De La Cruz, identificado con la cédula
de ciudadania N.°17.150.141 y portador de la T.P. N.°21.411 del C.S. de la J.,
como apoderado del senor Marino Arturo Mera Hernandez, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia cinco (5) de octubre de dos mil veintidos (2022) a las
nueve de la manana (9:00 a.m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,
en virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefor juez la
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

admision. Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JAIRO PLATA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00418-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1608
Santiago de Cali, 26 de agosto de 2022

Se deja constancia que el presente expediente fue remitido por el
Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, mediante auto N.°222 notificado
por estados el dia 8 de marzo de 2021, por considerar que esta categoria es la que
tiene la competencia para conocer el asunto, en razéon de la cuantia de las
pretensiones.

Asi la cosas, encuentra el despacho que el sefior Jairo Plata, actuando
por intermedio de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de tinica
instancia contra Colpensiones. Una vez revisada se concluye que este despacho no
es competente por los siguientes motivos.

Advierte el despacho que lo perseguido por el demandante
principalmente, es la reliquidacion de la mesada pensional; asi las cosas, al
tratarse de una prestacion de tracto sucesivo, dado el caracter vitalicio o de
prestacion periodica, esta es una obligacion futura e indefinida, y, por ello, se hace
necesario estimar su cuantia, a efectos de determinar el tramite correspondiente;
asi lo ha considerado la Honorable Corte Suprema de Justicia, entre otras en
Sentencia STL14439-2021:

(...) Acorde con lo anterior, no es el simple sefialamiento de la cuantia en la
demanda la que inexorablemente ate al juez laboral en el tramite del
procedimiento que debe adelantar. Por el contrario, el sentenciador estd obligado
a fijar el tramite a sequir, lueqgo del estudio concienzudo que debe hacer de la
demanda en trance de su admision, y que conlleva, por supuesto, el andlisis y
cuantificacién de las pretensiones de la demanda para efectos del tramite que
debe sequir, es decir, si el de tinica instancia, o el de la primera.

Al punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las
diferencias por mesadas causadas hasta el momento de la presentaciéon de la
demanda no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, era
deber del Juzgado de Pequerias Causas, atender que lo pretendido por el
accionante tenia su fuente en una prestacién econémica de tracto sucesivo y, por
tanto, vitalicia, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su
cuantificacién no sélo contemplara las aludidas diferencias hasta la fecha de
presentacion de la demanda, sino gue igualmente debia comprender los valores
gue se podian generar por la vida probable del actor, pues la reliquidaciéon
pensional pretendida, necesariamente tiene una repercusién hacia el futuro por
cuenta de la naturaleza de la pensién misma que el actor venia disfrutando... {(...)

(Subrayado del despacho)
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Conforme lo anterior, procede el despacho a liquidar la pretension,
considerando la expectativa de vida del demandante, de acuerdo con la tabla de
mortalidad de la Superintendencia Financiera de Colombia (Resolucion 0110 del
22 de enero de 2014):

EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES
MESADA OTORGADA MESADA RELIQUIDADA
3 IPC } IPC DIFERENCIA DIFERENCIA
ANO | Variacion MESADA ANO | Variacion MESADA MENSUAL ANUAL
2.017 | 0,0490 $ 823.202,00 |2.017| 0,0490 |$ 928.422,90 | $ 105.220,90 | $ 631.325,40
2.018 | 0,0318 $ 863.538,90 |2.018| 0,0318 |$ 973.915,62 | $ 110.376,72 | $ 1.434.897,41
2.019 | 0,0380 $ 890.999,43 [2.019| 0,0380 | $ 1.004.886,14 | $ 113.886,70 | $ 1.480.527,15
2.020 | 0,0161 $ 924.857,41 |2.020| 0,0161 $ 1.043.071,81 | $ 118.214,40 | $ 1.536.787,18
2.021 | 0,0562 $ 939.747,62 |2.021| 0,0562 $ 1.059.865,27 | $ 120.117,65 | $ 1.561.529,46
2.022 $ 992.561,43 |2.022 $ 1.119.429,70 | $ 126.868,26 | $ 1.649.287,41
2.023 2.023 $ 126.868,26 | $  1.649.287,38
2.024 2.024 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.025 2.025 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.026 2.026 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.027 2.027 $ 126.868,26 | $  1.649.287,38
2.028 2.028 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.029 2.029 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.030 2.030 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.031 2.031 $ 126.868,26 | $  1.649.287,38
2.032 2.032 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.033 2.033 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.034 2.034 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.035 2.035 $ 126.868,26 | $  1.649.287,38
2.036 2.036 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.037 2.037 $ 126.868,26 | $ 1.649.287,38
2.038 2.038 $ 126.868,26 | $ 380.604,78
Total diferencias al 11 de abril de 2038, cuando el demandante contara con 83
anos de edad (esperanza de vida segun Resolucion 0110 del 22 de enero de
2014 de la Superintendencia Financiera de Colombia) $ 33.414.269,50

Asi las cosas, advierte el despacho que el tramite legal que debe
imprimirse al presente asunto, corresponde al de primera instancia, dado que, solo
calculando la incidencia futura de la reliquidacion, y sin incluir las otras
pretensiones formuladas, esto es, la indexaciéon e intereses moratorios, la cuantia
supera los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para el momento de
presentacion de la demanda (24 de febrero de 2021) que equivalen a $18.170.520.

Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de
agosto de 2011, radicaciéon N.°3629, con ponencia de la doctora Elsy del Pilar
Cuello Calderén, proferida por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia y en la reiterada jurisprudencia de dicha corporacion, sobre el interés
economico para recurrir en casacion respecto de prestaciones peridodicas como las
pensiones, cuya interpretacion analégica se adapta al presente caso.

Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla:

A tal conclusion arriba la Corte en razén a que ningun sentido tiene, al amparo
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la
razoén anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la
Sala de Casacion Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos
pensionales, que de por si involucran una pretensiéon de cardcter vitalicio, no
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pueden tramitarse en unica instancia, circunstancia que desembocaria a
posteriori en una eventual nulidad de la actuacién por haberle dado un tramite
inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la
administracién de justicia.

Asi las cosas, se puede concluir que la competencia para conocer de los
procesos ordinarios laborales relacionados con la reliquidacién pensional, cuando
la cuantia de las diferencias supera los 20 smlmv, son de tracto sucesivo vitalicio y
debe ser atribuida a los juzgados laborales del circuito, por ser un tramite de
primera instancia.

Debe agregarse que, de atribuirse este juzgado la competencia funcional
para conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la
doble instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son el derecho a la
defensa, el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos
debe observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

En tal sentido, observa este operador judicial que la providencia
proferida por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, indica que no es
competente para conocer el presente asunto, en razéon a que no supera 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes, pasando por alto que lo pretendido por el
demandante es la reliquidacion de su mesada pensional, siendo esta una
prestacion de tracto sucesivo, dado el caracter vitalicio o de prestacion periédica.

Si bien el inciso tercero del articulo 139 del CGP indica que no podra
declararse incompetente el juez que reciba un proceso remitido por su superior
funcional, el caso que nos ocupa no es un asunto de competencia de los juzgados
laborales municipales, sino que debe tramitarse ante los juzgados laborales del
circuito.

Colofén de lo anterior, se rechazara el conocimiento del presente asunto
y se formulara conflicto negativo de competencia con el Juzgado Diecinueve
Laboral del Circuito de Cali, en procura de garantizar los principios procesales ya
enunciados en precedencia. Para el efecto se remitira el presente expediente al
Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, a fin de que desate la
presente colision de competencia.

Solicito también que por razones de acceso a la administracion de
justicia e igualdad!, se tenga en cuenta que la Sala Laboral del Tribunal Superior

! En materia de igualdad el Pacto de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 14 ha establecido que: «Todas las personas son iguales
ante los tribunales y cortes de justicia» asi mismo, se consagra en los articulos 8 y 24 de la Convencién Americana de Derechos Humanos y
finalmente el articulo 10 de la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. En ese ambito, todas las personas tienen igualdad ante
la ley y ante los tribunales como derecho humano para que sus causas sean ventiladas bajo las mismas reglas.

El Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de orden publico y estricto cumplimiento, de manera que si se suscita un
conflicto donde se evidencia que sus clausulas de competencia estan siendo irrespetadas, no puede decidirse de manera tajante con un
ejercicio de mera autoridad ni por el Juzgado del Circuito, ni por el Tribunal Superior que asume la resolucion de tal controversia, ya que
esta en juego el derecho a la igualdad, el acceso a la administracién de justicia, el principio de la doble instancia y las garantias del debido
proceso.

Basta revisar la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su sala Laboral donde ha conocido tutelas contra decisiones judiciales
donde se ha denegado el recurso de apelacion contra sentencias de unica instancia por haber dado un trato inadecuado a los tramites de
primera instancia. La STL 2288 de 2020, expres6 que en caso de que la sentencia supere la cuantia de los 20 salarios minimos legales
vigentes se vuelve procedente la apelacion y se debe conocer el proceso con tramite de primera instancia, rememorando ademas la CSJ
STL5848-2019, donde se advirtié que si el tramite al momento de la admisién debia corresponder a un asunto de primera y se le dio
tramite inadecuado se debe aceptar la proposicion del recurso de alzada.

Bajo esos parametros, lo que mas se armoniza con el articulo 29 de la Constitucion Politica y las clausulas de igualdad ya mencionadas es
que se asuma de fondo la resolucion de los conflictos de competencia y no se cierre de manera abrupta la garantia de los derechos
fundamentales de los ciudadanos a un proceso que goce de sus formas propias.
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de Distrito Judicial de Cali ha resuelto conflictos de competencia entre juzgados
laborales del circuito y juzgados municipales de pequenas causas laborales a
manera de ejemplo se citan los siguientes procesos en conflictos planteados por
este despacho judicial, se identifican asi:

1. 76001220500020190022800 (Dra. Ménica Teresa Hidalgo)

2. 76001220500020190023100 (Dr. German Varela, atribuy6 competencia al
Cto)

3. 76001220500020200000900 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyo
competencia a Cto)

4. 76001220500020200005800 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyé
competencia a Cto)

5. 76001220500020190017300 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

6. 76001220500020190013000 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

7. 76001220500020190011000 (Dr. Antonio José Valencia Manzano, atribuyo
competencia a Cto)

8. 76001220500020190012000 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyo
competencia a Cto)

9. 76001220500020190006500 (Dr. German Varela Collazos, atribuyo6
competencia a Mpal)

10. 76001220500020190009700 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6
competencia a Cto)
11. 76001220500020170025500 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6

competencia a Cto)

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal,
el juez de unica instancia debe conocer del proceso, ello sera en estricto
cumplimiento de la orden que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor
de la falta de competencia en el presente asunto.

La Corte Suprema de Justicia tuvo la oportunidad de conocer un asunto
de similares aristas donde el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali declaro
improcedente el conflicto propuesto en un evento de reliquidacion pensional y
ordené decidir de fondo el mismo atribuyendo la competencia al juzgado de
circuito, se trata de la STP3912-20212, en su oportunidad la corporacion indicé:

A tal conclusién arriba la Corte en razén a que ningtn sentido tiene, al amparo de
la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la razén
anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la Sala de
Casacion Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos pensionales,
que de por si involucran una pretension de cardcter vitalicio, no pueden
tramitarse en unica instancia, circunstancia que desembocaria a posteriori en una
eventual nulidad de la actuacion por haberle dado un tramite inadecuado desde
su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la administracién de
Jjusticia.

En ese orden, se advierte que la Corporacién accionada se aparté sin sustento
alguno de la jurisprudencia desarrollada por la Sala de Casacién Laboral, pues
se limitdé a concluir la improcedencia del conflicto, sin tener en consideracién que
precisamente el érgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria en esa especialidad
ha serialado que la cuantia en los procesos con pretensiones de indole pensional
debe ser calculada tomando en cuenta las mesadas que, de acuerdo con la
expectativa de vida del demandante, éste llegara a percibir y que estos asuntos
no pueden ser llevados por el cauce de tnica instancia, circunstancia que pone de

2 Ver sentencia en el siguiente enlace
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presente una evidente vulneracion de los derechos fundamentales al debido
proceso y acceso a la administracion de justicia que le asisten al gestor de este
mecanismo excepcional.

Por lo tanto, el despacho, se abstendra de dar tramite al mismo por no
tener la competencia para tal fin.

En virtud de lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Proponer conflicto de competencia con el Juzgado Diecinueve
Laboral del Circuito de Cali, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Solicitar respetuosamente a la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali que conozca de fondo el conflicto
suscitado al estar en juego los derechos fundamentales de la parte accionante.

TERCERO: Remitir el expediente ante la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la
competencia en este asunto y la via por la cual debe tramitarse.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al sefior juez que la demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sirvase proveer.

/,\
JUAN CAMILO BETANC%J&%T ARBOLEDA
Secretario
REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: ANA MARIA DONOSO SANTOS
DDO: COMZERTA SAS
RAD: 76001-4105-005-2022-00261-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1437
Santiago de Cali, 26 de agosto 2022

En atencion al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta
oficina judicial procedio6 a notificar por la secretaria del despacho a la entidad demandada,
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa. Asimismo, conforme a los
preceptos del articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 291 y 292 del CGP
via canal digital.

Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de
conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral. Toda vez que, fueron
remitidos y entregados al correo electréonico comzertasas@gmail.com registrado en el
certificado de existencia y representacion legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la
direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no comparecié a
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtié en debida forma la citacion.
Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento en la forma senalada en el
articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 del CPTSS que a
letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuarda en la forma prevista en el inciso segundo del

articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se
haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales

1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
En consecuencia, se procede a dar aplicaciéon al inciso 3 del citado articulo y se
designara como curador ad litem de la demandada al profesional de derecho MONICA
ALEJANDRA QUICENO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N.° 31.924.065 y
portadora de la tarjeta profesional N.° 57.070 del C.S. de la J. y se ordenara el
emplazamiento conforme lo establece el articulo 29 del CPTSS., el cual quedara surtido
pasados los quince (15) dias después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, se
procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro nacional de emplazados
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. EIl emplazamiento se entendera
surtido transcurridos quince (15) dias después de su publicacion, en el registro de
emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar al profesional de derecho MONICA ALEJANDRA QUICENO RAMIREZ
portador del T.P. N.° 57.070 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente a
la sociedad COMZERTA SAS.

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad COMZERTA SAS de
conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente providencia.

El juzgado procedera a comunicar al curador designado, por medio de la
direccion electronica registrada en el SIRNA, monicaquicenor@live.com, con la advertencia
de dar aplicacion al articulo 48 numeral 7 del CGP, informandole que debera concurrir
inmediatamente a asumir el cargo.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVQ“ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO

N.°135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.
JUAN C O BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de la parte ejecutante en el que solicita el decreto

de medidas cautelares. Pasa para lo pertinente. ]
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
DEMANDADO: METAL MED SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2019-00415-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1615
Santiago de Cali, 26 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Monica Alejandra Quiceno Ramirez, en calidad de apoderada judicial de la sociedad
ejecutada, radico memorial en el que solicita el decreto de medidas cautelares en
contra de la sociedad Metal Med SAS; peticion a la que el despacho accedera, toda
vez que se indico bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo
son de propiedad de la ejecutada.

En meérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la sociedad Metal Med SAS, en las oficinas principales o sucursales
locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de
medidas cautelares.

SEGUNDO: Librar el oficio respectivo a las entidades bancarias de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la presente providencia.
Limitese el embargo en la suma de nueve millones doscientos sesenta y ocho mil
trescientos setenta y nueve pesos M/CTE ($9.268.379)

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Firmado Por:

Juez
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez, informo que la parte
ejecutante descorrio el traslado de las excepciones formuladas por la ejecutada.
Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA

EJECUTADO: DECON DE COLOMBIA SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2022-00280-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1612
Santiago de Cali, 26 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte
ejecutada formulé como excepciones de mérito: pago parcial de la obligacion,
inexistencia de la obligacién y cobro de lo no debido, y mediante auto N.°1502 del
11 de agosto de 2022, se dispuso correr traslado a la parte ejecutante de dichas
excepciones, quien lo descorrié oportunamente.

Asi las cosas, se continuara con el tramite previsto en el articulo 443
del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decision de excepciones,
por lo que se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia, el dia catorce (14) de
septiembre de dos mil veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.).

Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atencion al publico sera de manera
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razon a ello, la audiencia habra
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnolégicas
dispuestas para el efecto.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las
partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico preferiblemente
bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook);
numero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los
medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reuniéon. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

Senalar el dia catorce (14) de septiembre de dos mil veintidos (2022) a
las dos de la tarde (2:00 p.m.), para llevar a cabo las diligencias de que trata el
articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la jurisdiccion ordinaria laboral.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Cualquier modificacién que pueda presentarse para la realizacion de la audiencia,
de acuerdo con las condiciones de salubridad, sera informada oportunamente a
las partes.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BETA, URT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de la parte ejecutante en el que solicita el decreto
de medidas cautelares. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
EJECUTADO: ROSALBA DEL SOCORRO DIEZ
RADICADO: 76001-4105-005-2020-00299-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1616
Santiago de Cali, 26 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Monica Alejandra Quiceno Ramirez, en calidad de apoderada judicial de la sociedad
ejecutada, radico memorial en el que solicita el decreto de medidas cautelares en
contra de la senora Rosalba Del Socorro Diez; peticion a la que el despacho
accedera, toda vez que se indico bajo la gravedad de juramento que los bienes
objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

En meérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la seniora Rosalba Del Socorro Diez, en las oficinas principales o
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el
escrito de medidas cautelares.

SEGUNDO: Librar el oficio respectivo a las entidades bancarias de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la presente providencia.
Limitese el embargo en la suma de seis millones setecientos ochenta y cuatro mil
pesos con diez centavos M/CTE ($6.700.084,10).

Notifiquese

El juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Firmado Por:

Juez
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso ejecutivo,
informo que obra escrito allegado por la parte activa, en el que solicita que se
requiera al Juzgado Octavo Civil Municipal de Cali, para el cumplimiento de las
medidas cautelares ordenadas; aunado a ello, solicita que se siga adelante con la

ejecucion. Pasa para lo pertinente. i
JUAN CAMILO BETANCOGURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA
- COMFENALCO DELAGENTE

EJECUTADO: MEDINUCLEAR DEL VALLE SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2019-00426-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1599
Santiago de Cali, 25 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa memorial allegado
por la doctora Diana Marcela Blanco Silva, en calidad de apoderada judicial de la
entidad ejecutante, en el que solicita que se requiera al Juzgado Octavo Civil
Municipal de Cali, para que se pronuncie frente a la medida de embargo decretada
mediante auto N.°91 del 3 de febrero de 2021.

Al respecto, se observa que, a la fecha, la referida oficina judicial no ha
efectuado manifestacion alguna en relacion con la medida de embargo de
remanentes decretada por este despacho y notificada a través del oficio N.°21 del 4
de febrero de 2021 y aclarada mediante oficio N.°32 del 21 de febrero de 2022, por
lo que se le requerira para lo pertinente.

De otro lado, la mandataria judicial de la entidad ejecutante, solicita que
se siga adelante con la ejecucion, teniendo en cuenta que ya realizo las diligencias
de notificacion respectivas.

Al respecto, observa el despacho que el dia 26 de abril de 2022 la parte
activa remiti6 a la direccion electronica medinucleardelvalle@yahoo.com el
comunicado de que trata el articulo 291 del CGP, en concordancia con el articulo
8 de la ley 2213 de 2022. También quedo acreditado que fueron adjuntos al
comunicado copia de la demanda y sus anexos y el auto interlocutorio N.°91 del 3
de febrero de 2021. Asimismo, la parte activa realiz6 el envio del aviso al canal
digital de la entidad ejecutada el dia 1.° de agosto de 2022; sin embargo, el
documento no fue remitido en los términos del articulo 292 del CGP y no se
indicaron las advertencias contempladas en el articulo 29 del CPTSS. Aunado a
ello, en ningin caso la parte activa acredito el acuse de recibo por parte de la
entidad ejecutada.

En ese sentido, teniendo en cuenta los parametros que rigen la
notificacion en la jurisdiccion laboral, advierte el despacho que la parte activa no
acredito haber realizado las diligencias de notificacion en debida forma; es asi que
la demandada no se ha presentado a realizar la notificaciéon personal dentro del
presente tramite. En consecuencia, el suscrito juez en ejercicio de sus facultades,
adoptara las medidas conducentes que impidan la paralizacion y dilacién del
proceso y, ordenara a la secretaria proseguir con el tramite de notificacion de la
sociedad ejecutada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Finalmente, la representante judicial por activa manifiesta que desiste
de la medida secuestro respecto del establecimiento de comercio de la entidad
ejecutada, teniendo en cuenta que ya no funciona en la direcciéon indicada; peticion
a la que se accedera por considerarse procedente.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Requerir al Juzgado Octavo Civil Municipal de Cali para que
rinda informe respecto del cumplimiento de la medida de embargo decretada
mediante auto N.°91 del 3 de febrero de 2021, notificada a través del oficio N.°21
del 4 de febrero de 2021 y aclarada mediante oficio N.°32 del 21 de febrero de 2022.

SEGUNDO: Ordenar a la secretaria proseguir con el tramite de
notificacion de la sociedad ejecutada Medinuclear Del Valle SAS.

TERCERO: Aceptar el desistimiento de la medida de embargo y secuestro
del establecimiento de comercio de propiedad de la sociedad Medinuclear Del Valle
SAS, presentado por la apoderada judicial de la entidad ejecutante.

CUARTO: Levantar la medida de embargo y secuestro del
establecimiento de comercio de propiedad de la ejecutada Medinuclear Del Valle
SAS identificada con NIT. 805027993-6, denominado Medinuclear Del Valle Sede
Versalles, identificado con la matricula N.°740240-2 que se encuentra ubicado en
la calle 21 norte # 5 B - 27, de la ciudad de Cali.

QUINTO: Librense los oficios correspondientes.

Notifiquese

El juez,

GUSTAV@ 'ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET@S&)%?T ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior Juez la presente demanda, informandole
que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada. Pasa para

lo pertinente. W

JUAN CAMILO BETANCOYRT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Alix Ximena Larrahondo Mosquera
Demandado: English Adventure Corporation Sas
Radicacion: 76001-4105-005-2022-00405-00

Auto interlocutorio N.° 1609
Santiago de Cali, 26 de agosto de 2022

En providencia que antecede, se concedio a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin
manifestacion alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en
el término de ley.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N° 135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Porvenir SA
Ejecutado: ABN Ingenieria SAS
Radicado: 76001-4105-005-2022-00419-00

Auto interlocutorio N.° 1610
Santiago de Cali, 26 de agosto de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por la sociedad ABN Ingenieria
SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la empresa ABN Ingenieria SAS (f.° 13-20) y la liquidacién realizada por la
ejecutante (f.° 11-12).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA a la sociedad
ABN Ingenieria SAS, y la liquidacion de dichos aportes, constituyen un titulo
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del D.
2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; se librara
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento
a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion-, y por los interés de mora
que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de ABN Ingenieria SAS, toda vez que se indicé bajo la gravedad de juramento que
los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Finalmente, se reconoce personeria para actuar dentro de la presente
causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion
de servicios juridicos. Se reconoce personeria para actuar en el presente asunto a
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
firma que recibe el poder doctor (a) Brenda Vanessa Florez Cocoma, con T.P. No.
328.713 del C. S. de la J.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, y en contra de
la sociedad ABN Ingenieria SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $1.053.942 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la sociedad ABN Ingenieria SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y
nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas
cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la suma de
$3.770.763,00.

QUINTO: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de ABN Ingenieria SAS,
una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas
correspondientes, en los términos que dispone el articulo 108 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO
COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se reconoce
personeria al (la) abogado (a) Brenda Vanessa Florez Cécoma, con T.P. No. 328.713
del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal para que actien como representantes judiciales de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos sefialados en el poder.

Notifiquese

El Juez,
GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en estado
N° 135 del dia de hoy 29 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Santiago de Cali, 29 de agosto de 2022
Oficio N.° 153

Senores

Banco de Bogota, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja Social
BCSC, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, Banco Popular,
Banco Itat, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco de Occidente, Bancoomeva,
Banco Gnb Sudameris, Corporacion Financiera Colombiana SA, Mi Banco -
Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, Banco Falabella y Banco Finandina

Cali — Valle

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Porvenir SA — NIT 800.144.331-3

Ejecutado: ABN Ingenieria SAS — NIT 900.350.106-8

Radicado: 76001-4105-005-2022-00419-00

Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto
interlocutorio N.° 1610 del 22 de julio de 2022, proferido en el proceso de la
referencia, se orden6 EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier titulo
posea la parte ejecutada ABN Ingenieria SAS con NIT 900.350.106-8, en las
cuentas locales y nacionales, razéon por la cual, sirvase consignar los dineros
correspondientes a dicha medida, en la cuenta de depédsito judicial del Banco
Agrario namero 760012051005, citando las partes procesales de la referencia.

El limite del embargo es de $3.770.763,00.

Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, se
solicita se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida.

Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.

Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados
ante este despacho, sirvase contestar cada una por separado.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
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Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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