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INFORME SECRETARÍAL:  Informo al señor juez que, en el presente proceso, allega 
respuesta el curador ad litem, mediante la cual acepta la designación en 
representación de la demandada.   Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REF:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DTE:  ANA MARÍA DONOSO SANTOS 
DDO: COMZERTA SAS 
RAD:   76001-4105-005-2022-00261-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No. 1625 
Santiago de Cali, 29 de agosto de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la abogada 

MÓNICA ALEJANDRA QUICENO RAMÍREZ identificada con cédula de ciudadanía 
No. 31.924.065, allega escrito al canal digital de esta oficina judicial donde acepta 
el cargo de curador ad litem en representación de la entidad demandada, por tanto, 
se tendrá por posesionada a la profesional del derecho. 

  
Conforme lo expuesto, se procederá a correr traslado de la demanda 

ordinaria laboral y se fijará fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan 
los artículos 72 y 77 del CPTSS para el día veintiocho (28) de septiembre de dos 
mil veintidós (2022) a las nueve de la mañana (9:00 a. m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habrá de realizarse de 
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el 
efecto. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el 

traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestación de 
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho 
(j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebración de la audiencia y 
se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico 
preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 
365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y 
propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 

proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 
del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 
 

En virtud de lo expuesto, el juzgado 
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DISPONE 
  

  
PRIMERO: TENER POR POSESIONADA a la doctora MÓNICA ALEJANDRA 

QUICENO RAMÍREZ identificado con cedula de ciudadanía No 31.924.065 y 
portador de la tarjeta profesional 57.070 del C.S. de la J., como curadora ad litem 
de la sociedad demandada. 

 
SEGUNDO: CORRER TRASLADO de la demanda ordinaria laboral al 

curador ad litem.  Se adjunta el siguiente enlace del expediente digital bajo la 

radicación número 76001410500520220026100 

 

TERCERO: Señalar  el día veintiocho (28) de septiembre de dos mil 
veintidós (2022) a las nueve de la mañana (9:00 a. m.)., fecha y hora en que deberá 
comparecer la parte demandada a dar contestación de la demanda, igualmente 
se llevará a cabo la audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de fondo, 
de conformidad con los artículos 72 y 77 del CPTSS, por lo cual las partes deberán 
comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en 
la misma audiencia.  Cualquier modificación que pueda presentarse para la 
realización de la audiencia, será informada oportunamente a las partes. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
            

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE 
CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 136 del día de hoy 30 de agosto de 
2022.      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         
SECRETARIO 
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Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas
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INFORME SECRETARÍAL:  Informo al señor juez que, en el presente proceso, allega 
respuesta el curador ad litem, mediante la cual acepta la designación en 
representación de la demandada.   Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REF:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DTE:  MARÍA ELENA ORTÍZ BAÑOL 
DDO: SERVISOFT SA EN PROCESO DE REORGANIZACIÓN 
RAD:   76001-4105-005-2022-00304-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No. 1626 
Santiago de Cali, 29 de agosto de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la abogada 

DAISSY ALIRA VALENCIA TENORIO identificada con cédula de ciudadanía No. 
38.681.906, allega escrito al canal digital de esta oficina judicial donde acepta el 
cargo de curador ad litem en representación de la entidad demandada, por tanto, 
se tendrá por posesionada a la profesional del derecho. 

  
Conforme lo expuesto, se procederá a correr traslado de la demanda 

ordinaria laboral y se fijará fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan 
los artículos 72 y 77 del CPTSS para el día veintiocho (28) de septiembre de dos 
mil veintidós (2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habrá de realizarse de 
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el 
efecto. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el 

traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestación de 
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho 
(j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebración de la audiencia y 
se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico 
preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 
365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y 
propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 

proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 
del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 
 

En virtud de lo expuesto, el juzgado 
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DISPONE 
  

  
PRIMERO: TENER POR POSESIONADA a la doctora DAISSY ALIRA 

VALENCIA TENORIO identificada con cedula de ciudadanía No 38.681.906 y 
portadora de la tarjeta profesional 189.148 del C.S. de la J., como curadora ad 
litem de la sociedad demandada. 

 
SEGUNDO: CORRER TRASLADO de la demanda ordinaria laboral al 

curador ad litem.  Se adjunta a continuación el enlace del expediente digital bajo 
la radicación número 76001410500520220030400 

 
TERCERO: Señalar  el día veintiocho (28) de septiembre de dos mil 

veintidós (2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.)., fecha y hora en que deberá 
comparecer la parte demandada a dar contestación de la demanda, igualmente 
se llevará a cabo la audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de fondo, 
de conformidad con los artículos 72 y 77 del CPTSS, por lo cual las partes deberán 
comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en 
la misma audiencia.  Cualquier modificación que pueda presentarse para la 
realización de la audiencia, será informada oportunamente a las partes. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
            

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE 
CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 136 del día de hoy 30 de agosto de 
2022.      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         
SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la entidad demandada allegó escrito en el que solicita el expediente digital del 
proceso de la referencia; en consecuencia, el día 29 de agosto de 2022 se envió a 
su correo electrónico copia del expediente completo para los efectos del artículo 41 
del CPTSS. Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
  
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JOSÉ HELMER VALENCIA VALENCIA 
DEMANDADO:  REDCOLSA RED COLOMBIANA DE SERVICIOS SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00328-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1619 

Santiago de Cali, 29 de agosto de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora 
Sandra Lizeth Guerra Peláez, en calidad de apoderada judicial de la demandada 
Redcolsa Red Colombiana de Servicios SA, allegó escrito en el que refiere que se 
notifica del presente proceso y solicita que se le remita el expediente digital para 
ejercer su derecho de defensa. En consecuencia, la secretaría del despacho realizó 
de diligencia de notificación personal el día 29 de agosto de 2022. 

 
Advierte el despacho que mediante auto N.°1602 del 25 de agosto de 

2022, se ordenó el emplazamiento de Redcolsa Red Colombiana de Servicios SA y 
se nombró como curador ad litem al doctor Heine Alberto Caicedo Gómez; sin 
embargo, no se tuvo en cuenta la solicitud de notificación allegada previamente 
por la parte pasiva, razón por la que se dejará sin efectos la mentada providencia 
y se le tendrá por notificada personalmente a la demandada Redcolsa Red 
Colombiana de Servicios; se fijará fecha para llevar a cabo las diligencias de que 
tratan los artículos 72 y 77 del CPTSS para el día veintiuno (21) de septiembre de 
dos mil veintidós (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habrá de realizarse de 
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el 
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del 
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él 
se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el 

traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestación de 

demanda de forma escrita al correo institucional del despacho 
(j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebración de la audiencia y 
se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico 
preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 
365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y 
propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 
proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 



 

 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 
del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 
 

En virtud de lo expuesto, el juzgado 
 

DISPONE 
 

PRIMERO: Dejar sin efectos el auto N.°1602 del 25 de agosto de 2022, 
conforme lo expuesto en la parte motiva.  

 
SEGUNDO: Tener por notificada personalmente a la demandada 

Redcolsa Red Colombiana de Servicios SA. 
 
TERCERO: Señalar el día veintiuno (21) de septiembre de dos mil 

veintidós (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.), fecha y hora en que deberá 
comparecer la demandada a dar contestación de la demanda, igualmente se 
llevará a cabo la audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, 
saneamiento, fijación del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de fondo, 
de conformidad con los artículos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberán comparecer 
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en la misma 
audiencia. Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la 
audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada 
oportunamente a las partes. 

 
 
Notifíquese, 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°136 del día de hoy 30 de agosto de 2022. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: Informo al señor juez que la abogada designada para 
representar a la ejecutada en calidad de curadora ad litem, manifestó su aceptación al 

cargo.  Sírvase proveer. 
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:   EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE:   CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE COMFENALCO 

VALLE DE LA GENTE 

EJECUTADO:   FASHION INTERNATIONAL COSMETICS SAS 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2019-00549-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1624 

Santiago de Cali, 29 de agosto de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Laura 

Manuela Gómez Vélez, mediante escrito allegado al correo electrónico del despacho, realizó 
la aceptación del cargo de curadora ad litem en representación de la sociedad FASHION 

INTERNATIONAL COSMETICS SAS; razón por la que se tendrá por posesionada. 

 

Asimismo, se le correrá traslado de la demanda ejecutiva laboral y 

la providencia que ordenó librar mandamiento de pago, para que dentro del término de diez 

(10) días proponga las excepciones que considere pertinentes, en representación de la 

ejecutada, conforme lo preceptúa el numeral 1° del artículo 442 del Código General del 
Proceso, por remisión expresa del artículo 145 del CPTSS.  

 

Por lo expuesto, el juzgado, 

 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Tener por posesionada a la doctora Laura Manuela Gómez Vélez, 

identificada con cédula de ciudadanía N.°1.151.964.542 y portadora de la tarjeta 
profesional N.°387.264 del C.S. de la J., como curadora ad litem de la sociedad ejecutada 

FASHION INTERNATIONAL COSMETICS SAS. 

 
SEGUNDO: Correr traslado de la providencia, para que presente las excepciones 

que considere tengan lugar, dentro del término previsto, de conformidad con el artículo 442 

del CGP. El expediente digital podrá ser consultado a través del siguiente enlace: 

EXPEDIENTE COMPLETO 

 

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.°136 del día de hoy 30 de agosto de 2022. 

     
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 



Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 2e7d0954df29517f00b8892111f3e4481730e96411415ecf46e914edd5498ceb

Documento generado en 29/08/2022 03:18:42 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 

 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías 
Ejecutado: Dragados Chirringo SAS en Liquidación 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00423-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1623 
 

Santiago de Cali, 29 de agosto de 2022. 
 

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Colfondos SA - 
Pensiones y Cesantías, actuando a través de apoderado (a) judicial instauró 
demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los aportes en 
pensión obligatorios adeudados por la sociedad Dragados Chirringo SAS En 
Liquidación, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita 
se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la entidad Dragados Chirringo SAS En Liquidación (f.° 10-13), y la liquidación 
realizada por la ejecutante (f.° 9). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
Consideraciones: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Colfondos 
SA - Pensiones y Cesantías a la sociedad Dragados Chirringo SAS En Liquidación, 
y la liquidación de dichos aportes, constituyen un título complejo que presta mérito 
ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en 
concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento de 
pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada –
valores que coincide con la liquidación–, y por los intereses de mora que esas sumas 
generen. 

 
Finalmente, se reconoce personería para actuar dentro de la presente 

causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestación 
de servicios jurídicos. Se reconoce personería para actuar en el presente asunto a 
la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 
firma que recibe el poder doctor (a) Diomar Reyes Alvarino, con T.P. No. 367.716 
del C. S. de la J. 
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

Resuelve 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Colfondos SA - 
Pensiones y Cesantías, y en contra de la ejecutada Dragados Chirringo SAS En 
Liquidación, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $1.668.863 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado, y 

PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad Dragados Chirringo SAS 

En Liquidación, una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas 

previas si las mismas son solicitadas por la parte activa, en los términos que 

dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
QUINTO: Reconocer personería para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO 

COM SAS cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos y se reconoce 
personería al (la) abogado (a) Diomar Reyes Alvarino, con T.P. No. 367.716 del C. 
S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal para que actúen como representantes judiciales de la Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, en los 
términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 

 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

Nº 136 del día de hoy 30 de agosto de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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