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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JORGE ENRIQUE CASAS PRECIADO
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00396-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1630
Santiago de Cali, 30 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito a través del correo electréonico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de Uinica instancia, instaurada por el sefior
Jorge Enrique Casas Preciado en contra de Colpensiones.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por el sefior Jorge Enrique Casas Preciado, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Claudia Patricia Mosquera Cortés, identificada con la
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

cédula de ciudadania N.°29.363.920 y portador de la T.P. N.°184.854 del C.S. de
la J., como apoderado del sefior Jorge Enrique Casas Preciado, en la forma y
términos del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia once (11) de octubre de dos mil veintidos (2022) a las
nueve de la manana (9:00 a.m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,
en virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

QUINTO: Requerir a la parte actora para que aporte en UN SOLO
ESCRITO el texto de la acciéon con las adecuaciones realizadas, como le fue
indicado en el auto que devolvié la demanda y que omitié la apoderada judicial
del demandante. Para el efecto cuenta con cinco (5) dias habiles.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°137 del dia de hoy 31 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al senor juez que obra solicitud de
emplazamiento. Sirvase proveer.

S

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REF: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: PROTECCION SA
DDO: A TODA OBRA SAS EN LIQUIDACION
RAD: 76001-4105-005-2020-00266-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1611
Santiago de Cali, 30 de agosto 2022

En atencion al informe secretarial, se observa que la representante
judicial de la ejecutante allega solicitud de emplazamiento y registro nacional de
personas emplazadas conforme el articulo 29 del CPTSS.

Revisado el expediente, se advierte que mediante auto N.° 1675 del 27
de septiembre de 2021 se ordeno a la parte interesada, realizar la notificacion por
aviso conforme sefiala el articulo 29 del CPTSS en concordancia con el articulo 292
del CGP.

Al respecto, la parte activa allegd la constancia de envio del comunicado
remitido en debida forma y de conformidad a lo establecido en la norma
instrumental laboral, ademas que, fueron remitidos y entregados al correo
electréonico francisco.porras@atodaobra.com, registrado en el certificado de
existencia y representacion legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas
a la direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no
comparecio a notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtio en
debida forma la citacién. Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento
en la forma senalada en el articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 29 del CPTSS que a letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado
con la presentacién de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el
juez procederd a nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el
proceso y ordenard su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele
designado el curador.

El emplazamiento se efectuard en la forma prevista en el inciso segundo del
articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras
no se haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se
aplicard lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo
establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento
Civil. En el aviso se informard al demandado que debe concurrir al juzgado dentro
de los diez (10) dias siguientes al de su fijacién para notificarle el auto admisorio
de la demanda y que si no comparece se le designarda un curador para la litis.

En consecuencia, se procede a dar aplicacién al inciso 3 del citado
articulo y se designara como curador ad litem de la demandada al profesional de
derecho HEINE ALBERTO CAICEDO GOMEZ identificado con cédula de ciudadania
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

N.° 94.382.126 y portador de la tarjeta profesional N.° 150.520 del C.S. de la J. y
se ordenara el emplazamiento conforme lo establece el articulo 29 del CPTSS., el
cual quedara surtido pasados los quince (15) dias después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de
2022, se procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro
nacional de emplazados de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. El
emplazamiento se entendera surtido transcurridos quince (15) dias después de su
publicacion, en el registro de emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar al profesional de derecho HEINE ALBERTO CAICEDO
GOMEZ portador del T.P. N° 150.520 del C.S. de la J, como curador ad litem para
que represente a la sociedad A TODA OBRA SAS EN LIQUIDACION.

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad A TODA OBRA SAS EN
LIQUIDACION de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente
providencia.

El juzgado procedera a comunicar al curador designado, por medio de la
direccion electronica registrada en el SIRNA, hacgomez@hotmail.com, con la
advertencia de dar aplicacion al articulo 48 numeral 7 del CGP, informandole que
debera concurrir inmediatamente a asumir el cargo.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO

N.°137 del dia de hoy 31 de agosto de 2022.
JUAN C O BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURFPARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL
CAUCA - COMFENALCO DELAGENTE

EJECUTADO: METAL & CONSTRUCCIONES FRANC SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2019-00548-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1634
Santiago de Cali, 30 de agosto de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Laura Manuela Gomez Vélez, en calidad de curadora ad litem de la ejecutada Metal
& Construcciones Franc SAS, radico memorial en el que formula las excepciones
que denominé pago total de la obligacién y prescripciéon respecto del auto N.°550 del
14 de febrero de 2020, mediante el cual se libr6 mandamiento de pago. Asi las
cosas, se correra traslado a la parte ejecutante de las excepciones propuestas de
conformidad con el articulo 443 del CGP.

En mérito de lo expuesto el juzgado,

RESUELVE

Correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas por
la parte ejecutada, por el término de diez (10) dias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 443 del CGP; el expediente podra ser consultado a través del siguiente
vinculo: EXPEDIENTE COMPLETO

Notifiquese
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°137 del dia de hoy 31 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Firmado Por:

Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jOSpclccali@cendoi.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 568427c04db4e37978496a4bf7{f69c229f4ddc372956f2e1221094170dcabed
Documento generado en 30/08/2022 05:23:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JAIME ALBERTO BRAVO CHAMORRO
DEMANDADO: REXICO SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00426-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1632
Santiago de Cali, 30 de agosto de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia que se
declare la ineficacia de la terminacion del contrato de trabajo, asi como el pago de la
indemnizacion contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997; junto a los demas
pedimentos esbozados por la parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razén por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: « COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conocerdan en primera instancia los
Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en
donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en
primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.

En este mismo sentido se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal
Superior de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez
Zuluaga, al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas
Laborales; concluy6 que, por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en el
Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 2021! resolvio de
fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia
judicial y el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

1 Auto N.° 23 del 24 de marzo de 2021

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda,
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean susceptibles de
fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la competencia son las
pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de
ubicacion que en la redacciéon del capitulo de los pedimentos tenga en la demanda;
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de indole
declarativa “1. Se declare contrato realidad a término indefinido. 2. Se ordene una
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su andlisis
con el art. 13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia, luego, hay
que aplicar la cldausula general de competencia en laboral y seguridad social, que
cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia es del juez laboral
del nivel circuito, y asi se estan garantizando caros derechos en un estado social
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en
casacion ante la Corte, y la igualdad de trato histérico a las partes, asi como el
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los
ultimos tiempos en materia de reintegro. (Subrayado del despacho)

Dicho criterio fue reiterado por la Sala Quinta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°8 del 7 de febrero
de 20222, cuando resolvio de fondo el conflicto negativo de competencia suscitado
entre este despacho y el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali; donde
concluyo:

(...) por la clausula especifica de competencia por las pretensiones sin
cuantia<art.13,CPTSS> determina que el juez competente sea el laboral del
circuito, lo que a su vez determina el procedimiento de primera instancia, bajo el
cual se debe tramitar que es ‘doble instancia’ y finalmente determina que sea
apelable. Asi las restantes pretensiones que conforme al art. 12,CPTSS, su
sumatoria de las principales y sus frutos o indemnizaciones a futuro y que no se
tienen en cuenta, asi sea a futuro -que aqui no se tiene en cuenta- determinable
numéricamente o no inferior a 20smimv<exp. digital>, esto hace que predomine
en autos el art. 13,CPTSS. No siendo predominante el factor cuantia, para que el
proceso deba ser o no de conocimiento por el juez laboral del circuito —o
tradicional, también llamado- por el procedimiento de primera instancia, también
llamada de doble instancia deviniendo para ambas partes en garantia de sus
derechos fundamentales de defensa, contradiccion, derecho de impugnacién o de
apelacién, y posible casacion si la cuantia lo permite, puedan acudir en su orden
al juez colectivo o adquem y, pertinentemente, a la Sala Laboral de la CSJ. Por
estas razones el despacho competente en autos es el Juzgado 13°. Laboral del
Circuito de Cali, a quien se remitiran las diligencias, previa remision de copia al
Jjuzgado conflictuado.

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

2 Auto N.°8 del 7 de febrero de 2022
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones
principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretension
principal de manera que por factor de conexion también serian competencia del juez
laboral de circuito.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite
de un ordinario laboral de primera instancia; se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En mérito de lo anterior se,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida Jaime
Alberto Bravo Chamorro en contra de Rexico SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°137 del dia de hoy 31 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: WUILY JOSE OJEDA REA

DEMANDADO: VICTOR MANUEL ECHEVERRY MENDOZA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00424-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1633
Santiago de Cali, 30 de agosto de 2022

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo
procedimiento los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por el demandante es
la declaracion de la existencia de un contrato de trabajo y, en consecuencia, solicita
el pago de salarios, aportes a la seguridad social, cesantias, intereses a las
cesantias, prima de servicios y vacaciones; pedimentos que cuantifica de la
siguiente manera:

Salario adeudado 311.663
Aportes Pension 327.069
Aportes Salud 231.674
Cesantias 295.270
Inter. Cesantias 11.515
Prima de servicios 295.270
Vacaciones 147.365

TOTAL 1.619.826

Aunado a lo anterior, depreco la indemnizacion moratoria contenida en
el articulo 65 del CST, sin indicar su cuantia, razon por la que el despacho procedio
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

a calcularla desde el 28 de octubre de 2020 y hasta el 29 de agosto de 2022 (fecha
en que se presenté la demanda); arrojé la suma de $20.290.414, monto que
sumado a los demas pedimentos ascienden a la suma de $21.910.240, lo que
sobrepasa la cuantia de 20 smlmv del ano 2022, esto es $20.000.000, lo que deriva
en la falta de competencia de esta oficina judicial para conocer el asunto.

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Wuily
José Ojeda Rea en contra de Victor Manuel Echeverry Mendoza por los motivos
expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°137 del dia de hoy 31 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que la entidad ejecutada
no atendi6 el requerimiento previo. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOU%}%%EDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MARIA DEL CARMEN MORALES HURTADO
EJECUTADO: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00400-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1628
Santiago de Cali, 30 de agosto de 2022

El doctor Victor Hugo Tascén Palomino, obrando como representante
judicial de la sefiora Maria Del Carmen Morales Hurtado, presenta solicitud de
ejecucion de la Sentencia N.°36 del 26 de abril de 2022, proferida por este despacho,
dentro del proceso ordinario laboral de Unica instancia instaurado contra Colfondos
SA Pensiones y Cesantias, para que se libre mandamiento de pago por las condenas
alli impuestas, las costas que fueron fijadas en el proceso ordinario de Ginica instancia,
los intereses causados por el incumplimiento de la obligacién y las costas que se
generen por el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos
que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a
continuacién del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia N.°36 del 26 de abril de
2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de Unica instancia instaurado contra Colfondos SA Pensiones y
Cesantias, el auto que fij6 las agencias de derecho y la liquidacion de costas en Ginica
instancia, documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados y en los cuales
expresamente se condena a Colfondos SA a pagar a favor de la sefiora Maria Del
Carmen Morales Hurtado, los valores que en ellos se indican, infiriéndose una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién
se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto
meérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el articulo 100 del CPTSS y demas
normas concordantes.

Se precisa que mediante auto N.°76 del 12 de agosto de 2022, se dispuso
requerir a Colfondos SA, a efectos de que allegara un informe sobre el cumplimiento de
la sentencia que aqui se ejecuta, y no realiz6 manifestacion alguna. Asi las cosas,
teniendo en cuenta que la entidad ejecutada no acredit6 haber efectuado el pago
correspondiente por concepto de subsidios por incapacidad, la indexacién de dicha
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

suma, ni las costas del proceso ordinario, se librara mandamiento en tal sentido.

De otro lado, la parte ejecutante solicita la ejecucion de intereses moratorios
respecto de condena impuesta por concepto de subsidios por incapacidad; pretension
a la que no se accedera teniendo en cuenta que dicho emolumento no hace parte del
titulo base de recaudo.

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra de
Colfondos SA Pensiones y Cesantias, toda vez que se indicé bajo la gravedad de
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

En virtud de lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de Colfondos SA
Pensiones y Cesantias, para que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion
de este auto, cancele a la sefiora Maria Del Carmen Morales Hurtado, las siguientes
sumas de dinero y por idénticos conceptos:

a) $1.746.619 por concepto de subsidios por incapacidad causados entre el
25 de agosto de 2016 y el 10 de noviembre de 2016

b) La indexacion de dicha suma.

c) $150.000 por concepto de costas del proceso ordinario.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el
juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: Negar por improcedente la ejecucién de intereses moratorios,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

CUARTO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
Colfondos SA Pensiones y Cesantias, en las oficinas principales o sucursales locales y
nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas cautelares.

QUINTO: Notifiquese de manera personal el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones a
que crea tener derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del articulo 442 del Cédigo
General del Proceso.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°137 del dia de hoy 31 de agosto de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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