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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  MARÍA DEL CARMEN PALOMINO 
DEMANDADO:  COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTÍAS 
 NUEVA EPS SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00443-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1696 
Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 

 
La señora María Del Carmen Palomino, actuando a través de apoderado 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de 
Colfondos SA Pensiones y Cesantías y Nueva EPS SA. Una vez revisada, se observa 
que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes 
falencias: 

 
1. Deberá aportar el certificado de existencia y representación legal de 

la sociedad demandada Colfondos SA Pensiones y Cesantías, pues el allegado 
corresponde a una sucursal que no cuenta con personería jurídica.  

 
2. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 Los hechos se encuentran mal enumerados.  

 Deberá aclarar el hecho 10 teniendo en cuenta que aduce que la 
demandada Colfondos SA, resolvió la solicitud de pensión de vejez 
formulada por la demandante; afirmación que contradice lo indicado 
en el numeral 9 del mismo acápite. 
 

3. En el acápite denominado PRETENSIONES: 
 

 En las pretensiones 1 y 3 deberá indicar expresamente a qué periodo 
corresponde cada uno de los subsidios por incapacidad que reclama, 
así como su correspondiente cuantía. Se sugiere presentar un cuadro 
ilustrativo. 

 Deberá cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 2 y 
4 calculando los intereses moratorios hasta la fecha de presentación 
de la demanda, además las pretensiones son idénticas por lo que 
deberá aclarar tal aspecto. 

 
4. Se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía 

del libelo de la demanda y presente los cálculos de cada una de sus pretensiones 

con la correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia, 
especialmente la liquidación de intereses moratorios sobre las incapacidades que 
reclama. 



 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet  

 
5. En el acápite denominado PRUEBAS: 

 

 Respecto del medio de prueba denominado copia de incapacidades 
laborales, deberá relacionar cada documento indicando a qué periodo 
corresponde; teniendo en cuenta que aduce aportar 11 folios, pero 
fueron anexados 13.  

 Respecto del documento relacionado como copia del documento con 
radicación 211213-001266 del 27 de diciembre de 2021, se indica que 
fueron aportados 2 folios, pero solo obra 1.  
 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por María Del Carmen Palomino en contra de Colfondos SA Pensiones 
y Cesantías y Nueva EPS SA, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta 
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberán 
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°144 del día de hoy 9 de septiembre de 2022. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutada no atendió el requerimiento que le fue efectuado en la providencia que 
precede. Pasa para lo pertinente. 
 
  JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  JAIME VACA CAMPO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00372-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1699 
Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 

 
La doctora Flor Alba Núñez Llanos, obrando como representante judicial 

del señor Jaime Vaca Campo, presenta solicitud de ejecución de la Sentencia del 9 
de octubre de 2019, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, 
dentro del proceso ordinario laboral de única instancia instaurado contra la 
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, para que se libre 
mandamiento de pago por las condenas allí impuestas y las costas que se generen 
el proceso ejecutivo 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES 

 
El artículo 100 del CPTSS el cual expresa «Será exigible ejecutivamente 

el cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme...».  

 
Igualmente, el CGP en su artículo 422 indica: «Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.».  

 
De conformidad al artículo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo 

a continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecución. 
 
El título ejecutivo aquí presentado es la Sentencia del 9 de octubre de 

2019, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro el proceso 
ordinario laboral de única instancia instaurado contra la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones, el auto que fijó las agencias de derecho y 
la liquidación de costas en única instancia, documentos que se encuentran 
debidamente ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a 
Colpensiones a pagar a favor de la masa sucesoral del señor Jaime Vaca Campo, 
los valores que en ellos se indican, infiriéndose una obligación clara, expresa y 
actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora 
de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al 
tenor de lo establecido por el artículo 100 del CPTSS y demás normas 
concordantes. 
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Ahora bien, se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 
de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, toda vez que se 
indicó bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de 
propiedad de la ejecutada. 

 
En virtud de lo anterior, el juzgado, 

  
RESUELVE 

 
PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la Administradora 

Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor 
Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) 
días siguientes a la notificación de este auto, cancele a la masa sucesoral del señor 
Jaime Vaca Campo, las siguientes sumas de dinero y por idéntico concepto: 

 
a) $6.499.797 por concepto de incrementos pensionales causados entre 

el 8 de febrero de 2015 y el 24 de agosto de 2019. 
b) Por la indexación de la condena impuesta. 

 
SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, 

el juzgado se pronunciará en su oportunidad. 
 
TERCERO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a 

cualquier título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales 
que posea la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, en las 
oficinas principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras 
informadas en el escrito de medidas cautelares. 

 
CUARTO: Notifíquese a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado, para lo de su cargo. 
 
QUINTO: Notifíquese de manera personal el presente proveído a la parte 

ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones 
a que crea tener derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1º del artículo 442 del 
Código General del Proceso. 
                                                               

Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°144 del día de hoy 9 de septiembre de 2022. 

 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, del 
cual se advierte la ausencia de elementos para constituir título complejo, situación 
que no fue anotada en providencias anteriores. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral  
Ejecutante:  Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca – Comfenalco 

Valle de la Gente 

Ejecutado:  Acción Tempaf EU – en Liquidación 
Radicación:  76001-41-05-005-2016-00733-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1709 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que esta oficina 
judicial mediante auto N.° 1565 del 23 de agosto de 2022, había ordenado la 
realización de audiencia para resolver las excepciones que fueron formuladas por 
parte de la procuradora judicial de Acción Tempaf EU – en Liquidación, diligencia 
que se tenía prevista para el día 7 de septiembre del año que avanza. 

 
No obstante lo anterior y en aplicación del control oficioso de legalidad 

previsto en el artículo 132 del CGP, se advierte que puede existir una situación que 
afecte la validez de lo actuado y por tanto se procederá a sanear el trámite. 

 
Así las cosas, resulta menester realizar las siguientes consideraciones: 
 
En primera medida, se observa que el artículo 5 de la Ley 1066 de 2006, 

refiere que:  
 
Las entidades públicas que de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio 
de las actividades y funciones administrativas o la prestación de servicios del 
Estado colombiano y que en virtud de estas tengan que recaudar rentas o 
caudales públicos, del nivel nacional, territorial, incluidos los órganos autónomos 
y entidades con régimen especial otorgado por la Constitución Política, tienen 
jurisdicción coactiva para hacer efectivas las obligaciones exigibles a su favor y, 
para estos efectos, deberán seguir el procedimiento descrito en el Estatuto 
Tributario. 

 

La norma anterior tiene concordancia con lo señalado en el artículo 112 
de la Ley 6 de 1992, la cual establece la:  

 
«Facultad de cobro coactivo para las entidades nacionales. De conformidad con 
los artículos 68 y 79 del Código Contencioso Administrativo, las entidades 
públicas del orden nacional tales como ministerios, departamentos 
administrativos, organismos adscritos y vinculados, la Contraloría General de la 
República, la Procuraduría General de la Nación y la Registraduría Nacional del 
Estado Civil, tienen jurisdicción coactiva para hacer efectivos los créditos 
exigibles a favor de las mencionadas entidades y de la Nación. Para este efecto 
la respectiva autoridad competente, otorgará poderes a funcionarios abogados de 
cada entidad». 
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Así mismo, el artículo 98 de la Ley 1437 de 2011, señala que: «Las 
entidades públicas definidas en el parágrafo del artículo 104 deberán recaudar las 
obligaciones creadas en su favor, que consten en documentos que presten mérito 
ejecutivo, de conformidad con este Código. Para tal efecto, están revestidas de la 
prerrogativa de cobro coactivo o podrán acudir ante los jueces competentes». 

    

Aunado a ello, el artículo 178 de la Ley 1607 de 2012, reza lo que a 
continuación se trascribe: 

 
COMPETENCIA PARA LA DETERMINACIÓN Y EL COBRO DE LAS CONTRIBUCIONES 
PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN SOCIAL. La UGPP será la entidad competente para 
adelantar las acciones de determinación y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la 
Protección Social, respecto de los omisos e inexactos, sin que se requieran actuaciones 
persuasivas previas por parte de las administradoras.” 
 

PARÁGRAFO 1o. Las administradoras del Sistema de la Protección Social continuarán 
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto 
las administradoras estarán obligadas a aplicar los estándares de procesos que fije la 
UGPP. La UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que 
considere conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto 
implique que las administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente 

por la omisión en el cobro de los aportes.” (Subraya el juzgado). 
 

De lo anterior, se desprende que la ejecutante Caja De Compensación 
Familiar Del Valle Del Cauca – Comfenalco Delagente, en su condición de 
administradora del sistema de protección social, puede realizar las acciones de 
cobro, para ello deben seguirse los estándares que fije la UGPP al respecto. Esos 
estándares son los que generan que se configure o no un título ejecutivo que 
permita librar mandamiento. 

 

En efecto, la UGPP mediante Resolución N.° 444 del 28 de junio de 2013, 
fijó los estándares de cobro que deben cumplir las Administradoras del Sistema de 
la Protección Social, normativa que fue subrogada a partir del 1° de julio de 2017, 
por la Resolución 2082 de 2016 y que en su artículo 8º regula que previo a realizar 
las acciones de cobro pertinentes, las administradores del sistema de protección 
social deben proceder a realizar un aviso de incumplimiento, el cual «(…) tiene como 
finalidad incentivar el pago voluntario de las contribuciones parafiscales de la 
Protección Social por parte de los aportantes que registran obligaciones con un 
incumplimiento igual o inferior a treinta (30) días calendario o, en su defecto, 
promover el reporte de las novedades que les permitan a las Administradoras 
depurar la información de la deuda presunta». 

 

Ese requisito conforme al parágrafo del artículo 9 de la misma 
normativa, se cumple con el requerimiento de pago a los aportantes deudores, «(…) 
siempre y cuando lo envíen dentro de los términos señalados en dichas disposiciones 
y contenga los requisitos exigidos en el Anexo Técnico Capítulo 2; en caso contrario 
deberán ajustarse al plazo señalado en el presente artículo». 

 
Por otra parte, frente a los estándares para las acciones de cobro, esa 

misma Resolución 2082 de 2016, refiere en sus artículos 10 a 13, lo siguiente: 
 
Artículo 10°. Objetivo. El estándar de acciones de cobro tiene como finalidad 
propiciar el pago voluntario e inmediato de la obligación que el aportante adeuda 
al Sistema de la Protección Social, y el inicio de las acciones judiciales o de 
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jurisdicción coactiva a que hubiere lugar. 
 
Artículo 11°. Constitución Titulo Ejecutivo. - La Unidad verificará que las 
administradoras privadas hayan expedido en un plazo máximo de cuatro (4) 
meses contado a partir de la fecha límite de pago, la liquidación que preste mérito 
ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al 
respectivo subsistema. Y para las administradoras públicas, el plazo máximo 
para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) 
meses. 
 
Artículo 12° Acciones Persuasivas. Una vez las Administradoras constituyan el 

título que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como mínimo dos 
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) días 
calendario siguientes a la constitución firmeza del título ejecutivo, según el caso, 
y el segundo, dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha en 
que se realizó el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) días 
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico 
Capítulo 3. 
 
Artículo 13° Acciones Jurídicas. Vencido el plazo anterior las administradoras 
contarán con un plazo máximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones 
de cobro coactivo o judicial, según el caso. 

 
Como se advierte de las normas trascritas, para que exista título ejecutivo para 

el cobro de deudas parafiscales, se requiere: 
 
1. Un aviso de incumplimiento, el cual «(…) tiene como finalidad incentivar el 

pago voluntario (…)», o «(…) promover el reporte de las novedades que les 
permitan a las Administradoras depurar la información de la deuda presunta». 

 

2. La expedición en un plazo máximo de 4 meses contados a partir de la fecha 

límite de pago, de la liquidación que preste mérito ejecutivo. 
 

3. Una vez constituido el título, se debe proceder a las acciones persuasivas 
que implican “(…) contactar al deudor como mínimo dos veces (…)”, la primera 

vez a los 15 días de firmeza del título ejecutivo y la segunda 30 días después 

del primer contacto, sin superar en total 45 días. 

 

Luego de lo anterior, no podrán pasar más de 5 meses para dar inicio a 
las acciones de cobro coactivo o, en este caso, judicial. 

 
Teniendo en cuenta lo expuesto, se observa que esta judicatura 

mediante auto N.° 991 del 21 de febrero de 2018, dispuso librar mandamiento de 
pago por los conceptos aludidos en la demanda ejecutiva por parte de la Caja de 
Compensación Familiar del Valle del Cauca – Comfenalco Valle de la Gente, 
providencia en la cual no se advirtió que la documental aportada por activa para 
constituir el título complejo en el presente caso únicamente contenía: i) liquidación 
de aportes (f.° 14-16), ii) certificado de existencia y representación legal del ente 
ejecutado (f.° 17), certificado de la ejecutante como entidad de la seguridad social 
emitido por la Superintendencia de Subsidio Familiar (f.° 18). 

 
Así pues, se precisa que la entidad demandante debía cumplir con la 

carga de aportar los soportes mediante los cuales se constate que requirió en 
debida forma Acción Tempaf EU – en Liquidación, previo a interponer la presente 
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acción ejecutiva, lo anterior teniendo en cuenta los requisitos dispuestos para el 
efecto por parte de la UGPP que fueron descritos en precedencia. 

 
Así las cosas, se requerirá a la parte accionante a fin de que aporte los 

soportes que acrediten el cumplimiento cabal de los requisitos para constituir el 
título complejo conforme la Resolución 2082 de 2016, emitida por la UGPP, para 
lo cual deberá acreditar que realizó los requerimientos al ente enjuiciado 
contenidos en la aludida norma con antelación a haber impetrado la presente 
acción judicial. Para el cumplimiento de lo anterior, se concede el término de diez 
(10) días contados a partir de la fecha de notificación de la presente providencia. 

 
Finalmente, se observa que la entidad ejecutante elevó solicitud 

tendiente a que requiera a las entidades financieras que aún no se han manifestado 
respecto de medida cautelar que fue decretada y notificada por el despacho en 
actuación precedente1. Sobre ello y dado que está en discusión la legalidad de título 
ejecutivo a partir del cual se han surtido todas las etapas procesales en el sub 
judice, se advierte al memorialista que la petición de requerimiento será atendida 
una vez se cuente con la documental que fue solicitada. 

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Ordenar a la Caja de Compensación Familiar del Valle del 
Cauca – Comfenalco Valle de la Gente para que aporte los soportes que acrediten 
el cumplimiento cabal de los requisitos para constituir el título complejo conforme 
la Resolución 2082 de 2016, emitida por la UGPP, para lo cual deberá acreditar 
que realizó los requerimientos al ente enjuiciado contenidos en la aludida norma 
con antelación a haber impetrado la presente acción judicial. Para el cumplimiento 
de lo anterior, se concede el término de diez (10) días contados a partir de la fecha 
de notificación de la presente providencia. 

 
SEGUNDO. Advertir a la parte ejecutante que la petición de 

requerimiento a las entidades financiera será atendida una vez se cuente con la 
documental solicitada en el anterior numeral, de conformidad con la parte motiva 
de la presente providencia. 

 
NOTIFÍQUESE, 
 

El juez, 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
 

                                                 
1 Solicitud parte ejecutante. 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez, el presente proceso haciéndole 
saber que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 

REF:   Proceso Ejecutivo Laboral  
EJCTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Protección SA 

EJCDO:  LCGT Drywall SAS 
RAD.:   76001-41-05-005-2022-00322-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1700 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida 
petición a través de medios electrónicos con destino al correo institucional del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita 
la terminación del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier 
medida de cautelar que haya sido decretada en el trámite respectivo, lo anterior 
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que 
libró mandamiento de pago en precedencia1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la 

memorialista, por lo cual se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así 
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas 
previamente por esta oficina judicial. 

 
Finalmente, se observa que existe el depósito judicial N.° 

469030002796245 por valor de $2.737.497 con cargo a la cuenta de depósitos 
judiciales de esta oficina judicial2, por lo que, teniendo en cuenta la declaratoria de 
terminación precedente, se ordenará su devolución a favor de la parte pasiva a 
título de remanentes. 

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Dar por terminado el presente proceso, presentado por 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA 
contra LCGT Drywall SAS, por las razones expuestas en la parte considerativa del 
presente auto. 

 
SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso por pago total. 
2 Depósito judicial. 
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TERCERO.- Ordenar la devolución del depósito judicial N.° 
469030002796245 por valor de $2.737.497 a favor del ente ejecutado como 
remanentes del proceso conforme lo expresado en precedencia. 

 
CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETERÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, informo 

que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí se ejecuta. 

Sírvase proveer.  

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ELIZABETH PÉREZ PÉREZ 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00370-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1705 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en el que 

anexa copia de la resolución SUB 230702 del 26 de agosto de 2022, que da cuenta del pago 

por concepto de reliquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez1. 

Asimismo, obra constancia del pago de las costas que fueron tasadas en el proceso 
ordinario2; documentos que se pondrán en conocimiento de la parte activa a fin de que 

manifieste lo que considere pertinente. 

 

Teniendo en cuenta que la procuradora judicial de la accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por la ejecutada hasta la fecha, se hace necesario 

requerir a la doctora Diana María Garcés Ospina, para que se manifieste respecto del 
informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de determinar el curso del presente 

proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir de la 

notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la resolución SUB 

230702 del 26 de agosto de 2022 y la constancia de pago de costas del proceso ordinario 

allegadas por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. 
 

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante a través de la doctora Diana María 

Garcés Ospina, para que se pronuncie respecto del informe rendido por la parte ejecutada, 

a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere el termino de 

tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   
 

Notifíquese, 

 

El juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Resolución SUB 230702 del 26 de agosto de 2022  
2 Constancia de depósito judicial 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la representante judicial de Colpensiones presentó excepciones frente al 
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ALBERTO FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00369-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1706 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la 
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones radicó, a través de 
apoderada judicial, memorial en el que formula la excepción de inembargabilidad, 
respecto del auto N.°1579 del 23 de agosto de 2022, mediante el cual se libró 
mandamiento de pago.  

 
Para resolver el despacho, 

 
CONSIDERACIONES 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 145 del CPTSS, en los 

procesos que se tramiten ante la Jurisdicción Ordinaria Laboral, son aplicables las 
normas contenidas en el actual Código General del Proceso en todo aquello que no 
se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Código 
Procesal del Trabajo. 

 
Pues bien, el artículo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de 

ordenación e instrucción.  El juez tendrá los siguientes poderes de ordenación e 
instrucción: (…) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente 
o que implique una dilación manifiesta». 

 
La actividad de ordenación tiene por objeto encauzar el desarrollo del 

proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su 
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley; 
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administración de 
justicia, implica un proceso público y sin dilaciones indebidas, ya que esta última 

no sólo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer 
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un 
tiempo razonable. 

 
De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito 

presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de 
celeridad y economía procesal, así como con los requisitos de legalidad, 
conducencia y pertinencia. 

 
Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al 

mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el artículo 442 del 
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CGP, que establece que, si el título ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo 
de condena, o en otra providencia que conlleve ejecución, que sólo podrán alegarse 
las excepciones de pago, compensación, confusión, novación, remisión, 
prescripción o transacción, siempre que se basen en hechos posteriores a la 
respectiva providencia. 

 
En tal sentido, cuando el título ejecutivo esté constituido por una 

sentencia, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusión sobre la 
legalidad del título, circunscribiendo las alegaciones por la vía de las excepciones, 
sólo a los sucesos posteriores al nacimiento del título, y a partir de los cuales se 
pueda concluir que la obligación está satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o 
ha perdido su exigibilidad. 

 
Para el despacho el trámite de excepciones que discutan la legalidad del 

título base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que sólo busca obtener 
coercitivamente el pago, de una obligación sobre cuya claridad, expresión y 
exigibilidad, no existe duda alguna. 

 
En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido múltiples 

pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en 
cuenta que la nominación y fundamento no corresponden a ninguna de las 
excepciones de que tratan las normas procedimentales ya mencionadas, 
resultando improcedente tanto su formulación, como su decisión de fondo.  

 
La presentación de excepciones claramente improcedentes, retardan la 

ejecución de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la 
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, siendo innecesario 
convocar a audiencia o correr traslado en los términos del artículo 443 del CGP, 
pues sería surtir un trámite procesal para resolver una formulación de excepciones 
que no pueden tener ese carácter por estricta prohibición legal.  

 
Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de 

ordenación e instrucción señalados, el despacho rechazará de plano la excepción 
de inembargabilidad formulada por la apoderada de la ejecutada Colpensiones y 
continuará con la etapa pertinente. 
 

De igual forma, el despacho ordenará seguir adelante con la presente 
ejecución, en relación con las sumas pendientes por pago, como fue decantado en 
la providencia precedente, requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva 
liquidación de crédito conforme a lo estatuido en el artículo 446 del CGP. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Reconocer personería amplia y suficiente a las doctoras 

María Claudia Ortega Guzmán, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y 
Lyneth Medranda Saavedra, titular de la TP N.°300.601 del C.S. de la J., para 
actuar como apoderadas principal y sustituta respectivamente, de la parte 
ejecutada, conforme al poder conferido. 

 
SEGUNDO: Rechazar de plano la solicitud de excepción presentada por 

la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el 
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artículo 442 del CGP, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la 
presente providencia. 

 
TERCERO: Seguir adelante con la ejecución dentro del presente proceso 

ejecutivo laboral, exclusivamente en relación a los montos pendientes por pago. 
 

CUARTO: Ordenar la aplicación a lo estipulado en el artículo 446 CGP, 
para efectos de la liquidación del crédito. 
 

Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí se 
ejecuta. Sírvase proveer. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  JOSÉ ARLEY MOSQUERA TABARES 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00380-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1702 
Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en 
el que anexa copia de la resolución SUB 228819 del 25 de agosto 2022, que da cuenta 
del pago por concepto de indemnización sustitutiva de la pensión de vejez1, por lo que 
se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste lo que considere 
pertinente. 

 
Teniendo en cuenta que la procuradora judicial de la parte accionante no 

se ha pronunciado respecto del informe rendido por la ejecutada hasta la fecha, se hace 
necesario requerir a la doctora Diana María Garcés Ospina, para que realice las 
manifestaciones que considere pertinentes, a fin de determinar el curso del presente 
proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir de la 
notificación del presente proveído. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la resolución SUB 
228819 del 25 de agosto 2022 allegada por la Administradora Colombiana de Pensiones 
Colpensiones. 

 
SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante a través de la doctora Diana 

María Garcés Ospina, para que se pronuncie respecto del informe rendido por la parte 
ejecutada, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere 
el termino de tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 
Notifíquese, 
 
El juez,   

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Resolución SUB 228819 del 25 de agosto 2022 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la parte ejecutante aportó copia del acto administrativo SUB 222254 del 19 de 
agosto 2022 proferido por Colpensiones; de otro lado, la representante judicial de 
la ejecutada, presentó excepciones frente al mandamiento de pago librado. Pasa 
para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  HERNANDO MURILLO FERNÁNDEZ   

EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00384-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1704 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la apoderada 
judicial de la parte ejecutante, allegó escrito al correo electrónico del despacho, en 
el que aporta copia del acto administrativo SUB 222254 del 19 de agosto 2022, con 
el que la ejecutada dio cumplimiento a la sentencia judicial; no obstante, informa 
que a la fecha no han sido canceladas las costas del proceso ordinario. 

 
Por su parte, la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones 

radicó, a través de apoderada judicial, memorial en el que formula las excepciones 
de pago de la obligación e inembargabilidad, respecto del auto N.°1593 del 24 de 
agosto de 2022, mediante el cual se libró mandamiento de pago.  

 
Para resolver el despacho, 

 
CONSIDERACIONES 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 145 del CPTSS, en los 

procesos que se tramiten ante la Jurisdicción Ordinaria Laboral, son aplicables las 
normas contenidas en el actual Código General del Proceso en todo aquello que no 
se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Código 
Procesal del Trabajo. 

 
Pues bien, el artículo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de 

ordenación e instrucción.  El juez tendrá los siguientes poderes de ordenación e 
instrucción: (…) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente 
o que implique una dilación manifiesta». 

 
La actividad de ordenación tiene por objeto encauzar el desarrollo del 

proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su 
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley; 
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administración de 
justicia, implica un proceso público y sin dilaciones indebidas, ya que esta última 
no sólo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer 
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un 
tiempo razonable. 
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De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito 
presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de 
celeridad y economía procesal, así como con los requisitos de legalidad, 
conducencia y pertinencia. 

 
Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al 

mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el artículo 442 del 
CGP, que establece que, si el título ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo 
de condena, o en otra providencia que conlleve ejecución, que sólo podrán alegarse 
las excepciones de pago, compensación, confusión, novación, remisión, 
prescripción o transacción, siempre que se basen en hechos posteriores a la 
respectiva providencia. 

 
En tal sentido, cuando el título ejecutivo esté constituido por una 

sentencia, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusión sobre la 
legalidad del título, circunscribiendo las alegaciones por la vía de las excepciones, 
sólo a los sucesos posteriores al nacimiento del título, y a partir de los cuales se 
pueda concluir que la obligación está satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o 
ha perdido su exigibilidad. 

 
Para el despacho el trámite de excepciones que discutan la legalidad del 

título base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que sólo busca obtener 
coercitivamente el pago, de una obligación sobre cuya claridad, expresión y 
exigibilidad, no existe duda alguna. 

 
En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido múltiples 

pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en 
cuenta que la nominación y fundamento no corresponden a ninguna de las 
excepciones de que tratan las normas procedimentales ya mencionadas, 
resultando improcedente tanto su formulación, como su decisión de fondo.  

 
La presentación de excepciones claramente improcedentes, retardan la 

ejecución de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la 
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, siendo innecesario 
convocar a audiencia o correr traslado en los términos del artículo 443 del CGP, 
pues sería surtir un trámite procesal para resolver una formulación de excepciones 
que no pueden tener ese carácter por estricta prohibición legal.  

 
Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de 

ordenación e instrucción señalados, el despacho rechazará de plano la excepción 
de inembargabilidad formulada por la apoderada judicial de Colpensiones. 

 

Finalmente, frente a la excepción de pago de la obligación formulada por 
la parte ejecutada, se precisa que ambas partes aportaron copia del acto 
administrativo SUB 222254 del 19 de agosto 2022, que da cuenta del cumplimiento 
parcial de la obligación, estando pendiente el pago de las costas del proceso 
ordinario; razón por la que el despacho ordenará seguir adelante con la presente 
ejecución, en relación con las sumas pendientes por pago, requiriendo a las partes 
para que alleguen la respectiva liquidación de crédito conforme a lo estatuido en el 
artículo 446 del CGP. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
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RESUELVE 
 

PRIMERO: Declarar el pago parcial de las obligaciones determinadas en 
el mandamiento de pago, por las razones expuestas en la parte motiva de esta 
providencia. 

 
SEGUNDO: Reconocer personería amplia y suficiente a las doctoras 

María Claudia Ortega Guzmán, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y 
Lyneth Medranda Saavedra, titular de la TP N.°300.601 del C.S. de la J., para 
actuar como apoderadas principal y sustituta respectivamente, de la parte 
ejecutada, conforme al poder conferido. 

 

TERCERO: Rechazar de plano la solicitud de excepción de 
inembargabilidad presentada por la parte ejecutada, por no encontrarse 
enmarcada dentro de las estipuladas en el artículo 442 del CGP, conforme las 
razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia. 

 
CUARTO: Seguir adelante con la ejecución dentro del presente proceso 

ejecutivo laboral, exclusivamente en relación a los montos pendientes por pago. 
 

QUINTO: Ordenar la aplicación a lo estipulado en el artículo 446 CGP, 
para efectos de la liquidación del crédito. 
 

Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARÍAL: Informo al señor juez que la parte demandante allega solicitud 

de emplazamiento. Pasa para lo pertinente. 

 
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA. 
EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVERNIR SA 

EJECUTADO:  ITSF SAS 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00219-00 

 
AUTO DE INTERLOCUTORIO N.º 1698 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede y revisado el memorial presentado por 

el mandatario judicial de la parte activa; en el cual solicita se ordene el emplazamiento a 

la demandada y se incluya en el registro único nacional de personas emplazadas, pues 
afirma bajo la gravedad de juramento que desconoce otra dirección a la cual pueda surtir 

la notificación. 

 

Revisado el expediente, observa este despacho judicial que la parte demandante 

realizó el envío del comunicado (art.291 CGP) a la demandada, a través de la agencia de 
correo 4-72 a la dirección Calle 6 Norte N.º 2N-36 con la guía N.º RA358806513CO con la 

certificación de haber sido devuelta al remitente.  

 

Del mismo modo, se advierte que de conformidad con lo estatuido en los 

artículos 29 del CPTSS, en concordancia con los artículos 291, 292 y 293 del CGP, la 

jurisdicción laboral también contempla el envío de la notificación a través del canal digital 
autorizado para ello y se entiende surtida la comunicación de forma personal.   

 

En tal sentido, quedó acreditado la evidencia del envío del comunicado, en lo 

relativo a la notificación por correo físico; sin embargo, no se accederá a la solicitud de 

emplazamiento en primer lugar, en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la 
defensa, por cuanto no se ha diligenciado la notificación al canal digital autorizado, 

conforme señalan los artículos 291 y 292 del CGP en concordancia con la norma 

instrumental laboral y en segunda medida, teniendo en cuenta que no se encuentra dentro 

de la oportunidad procesal para ello. 

Así las cosas, el suscrito juez en aplicación al artículo 42 del CGP, ordena la 

notificación por la secretaria del despacho al canal digital autorizado; esto es, 

gerencia@itsfsas.com, giada30dotti@gmail.com, con las previsiones de  los artículos 29 y 

41 del CPTSS.  

DISPONE 

 

PRIMERO: No Acceder a la solicitud de la parte activa, por las razones 

expuestas en la parte motiva de la providencia. 

 
SEGUNDO: Se ordena a la secretaría del despacho  continuar con los trámites 

de notificación conforme al artículo 29 del CPTSS. 

 

 

NOTIFÍQUESE, 

 
El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 



 

 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

VGT 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: La Fuerza de Tú Interior SAS 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00444-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1693 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad La Fuerza de Tú 
Interior SAS, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita 
se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la empresa La Fuerza de Tú Interior SAS (f.° 10-26) y la liquidación realizada por 
la ejecutante (f.° 9). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la sociedad La 
Fuerza de Tú Interior SAS, y la liquidación de dichos aportes, constituyen un título 
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 
2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará 
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento 
a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y por los intereses de mora 
que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de La Fuerza de Tú Interior SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de 

juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

Finalmente, se reconoce personería para actuar dentro de la presente 

causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestación 

de servicios jurídicos. Se reconoce personería para actuar en el presente asunto a 
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la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 

firma que recibe el poder doctor (a) María Camilo Acuña Perdomo, con T.P. N.° 

373.053 del C. S. de la J. 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, y en contra de 
la sociedad La Fuerza de Tú Interior SAS, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $872.184 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la sociedad La Fuerza de Tú Interior SAS, en las oficinas principales o sucursales 

locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de 

medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la 

suma de $1.625.600,00. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y 
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de La Fuerza de Tú Interior 
SAS, una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas 
correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en 
concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 

SEXTO: Reconocer personería para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO 
COM SAS cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos y se reconoce 
personería al (la) abogado (a) María Camilo Acuña Perdomo, con T.P. N.° 373.053 del 
C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal para que actúen como representantes judiciales de la 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, en 
los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: Latam Pioneer SAS 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00445-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1694 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad Latam Pioneer 
SAS, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre 
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la empresa Latam Pioneer SAS (f.° 11-14 y 21-26) y la liquidación realizada por la 
ejecutante (f.° 9-10). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la sociedad 
Latam Pioneer SAS, y la liquidación de dichos aportes, constituyen un título 
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 
2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará 
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento 
a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y por los intereses de mora 
que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Latam Pioneer SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento que 

los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

Finalmente, se reconoce personería para actuar dentro de la presente 

causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestación 

de servicios jurídicos. Se reconoce personería para actuar en el presente asunto a 
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la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 

firma que recibe el poder doctor (a) Jonathan Fernando Cañas Zapata, con T.P. N.° 

301.358 del C. S. de la J. 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, y en contra de 
la sociedad Latam Pioneer SAS, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $1.872.000 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la sociedad Latam Pioneer SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y 

nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas 

cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la suma de 

$2.808.000. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y 
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de Latam Pioneer SAS, 
una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas 
correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en 
concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 

SEXTO: Reconocer personería para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO 
COM SAS cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos y se reconoce 
personería al (la) abogado (a) Jonathan Fernando Cañas Zapata, con T.P. N.° 301.358 
del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal para que actúen como representantes judiciales de la 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, en 
los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: Marisol Galeano Cortés 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00446-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1697 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022 
 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad Marisol Galeano 
Cortés, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre 
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la empresa Marisol Galeano Cortés (f.° 11-22) y la liquidación realizada por la 
ejecutante (f.° 9-10). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la sociedad 
Marisol Galeano Cortés, y la liquidación de dichos aportes, constituyen un título 
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 
2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará 
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento 
a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y por los intereses de mora 
que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Marisol Galeano Cortés, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento 

que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

Finalmente, se reconoce personería para actuar dentro de la presente 

causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestación 

de servicios jurídicos. Se reconoce personería para actuar en el presente asunto a 
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la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 

firma que recibe el poder doctor (a) Miguel Styven Rodríguez Bustos, con T.P. N.° 

370.590 del C. S. de la J. 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, y en contra de 
la sociedad Marisol Galeano Cortés, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $872.184 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la sociedad Marisol Galeano Cortés, en las oficinas principales o sucursales locales 

y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas 

cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la suma de 

$1.548.576,00. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y 
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de Marisol Galeano Cortés, 
una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas 
correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en 
concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 

SEXTO: Reconocer personería para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO 
COM SAS cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos y se reconoce 
personería al (la) abogado (a) Miguel Styven Rodríguez Bustos, con T.P. N.° 370.590 
del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal para que actúen como representantes judiciales de la 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, en 
los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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