JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIBEL CUERVO GRISALES
DEMANDADO: COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00442-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1695
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por la demandante, es en esencia que se
ordene el reintegro definitivo, asi como el pago de la indemnizacion contenida en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997; junto a los demas pedimentos esbozados por la
parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razén por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: « COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conocerdan en primera instancia los
Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en
donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en
primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.

En este mismo sentido se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal
Superior de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez
Zuluaga, al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas
Laborales; concluy6 que, por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en el
Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 2021! resolvio de
fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia
judicial y el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

1 Auto N.° 23 del 24 de marzo de 2021
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda,
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean susceptibles de
fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la competencia son las
pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de
ubicacion que en la redaccion del capitulo de los pedimentos tenga en la demanda;
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de indole
declarativa “1. Se declare contrato realidad a término indefinido. 2. Se ordene una
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su andlisis
con el art. 13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia, luego, hay
gue aplicar la clausula general de competencia en laboral y sequridad social, que
cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia es del juez laboral
del nivel circuito, y asi se estdn garantizando caros derechos en un estado social
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en
casacion ante la Corte, y la igualdad de trato histérico a las partes, asi como el
derecho viviente, porque es lo qgue se ha venido aplicando por los jueces en los
ultimos tiempos en materia de reintegro. (Subrayado del despacho)

Dicho criterio fue reiterado por la Sala Quinta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°8 del 7 de febrero
de 20222, cuando resolvio de fondo el conflicto negativo de competencia suscitado
entre este despacho y el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali; donde
concluyo:

(...) por la clausula especifica de competencia por las pretensiones sin
cuantia<art.13,CPTSS> determina que el juez competente sea el laboral del
circuito, lo que a su vez determina el procedimiento de primera instancia, bajo el
cual se debe tramitar que es ‘doble instancia’ y finalmente determina que sea
apelable. Asi las restantes pretensiones que conforme al art. 12,CPTSS, su
sumatoria de las principales y sus frutos o indemnizaciones a futuro y que no se
tienen en cuenta, asi sea a futuro -que aqui no se tiene en cuenta- determinable
numéricamente o no inferior a 20smilmv<exp. digital>, esto hace que predomine
en autos el art. 13,CPTSS. No siendo predominante el factor cuantia, para que el
proceso deba ser o no de conocimiento por el juez laboral del circuito —o
tradicional, también llamado- por el procedimiento de primera instancia, también
llamada de doble instancia deviniendo para ambas partes en garantia de sus
derechos fundamentales de defensa, contradiccion, derecho de impugnacién o de
apelacién, y posible casacion si la cuantia lo permite, puedan acudir en su orden
al juez colectivo o adquem y, pertinentemente, a la Sala Laboral de la CSJ. Por
estas razones el despacho competente en autos es el Juzgado 13°. Laboral del
Circuito de Cali, a quien se remitiran las diligencias, previa remisién de copia al
Jjuzgado conflictuado.

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

2 Auto N.°8 del 7 de febrero de 2022
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones
principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretension
principal de manera que por factor de conexion también serian competencia del juez
laboral de circuito.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite
de un ordinario laboral de primera instancia; se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En mérito de lo anterior se,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida Maribel
Cuervo Grisales en contra de Compania Andina de Seguridad Ltda, por los motivos
expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo, del se informa
se encuentra pendiente entrega de depoésito judicial. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA
Secretario
Referencia:  Proceso Ejecutivo a Continuaciéon de Ordinario Laboral
Ejecutante: José Gilberto Pareja
Ejecutado: Colpensiones
Radicacion: 76001-41-05-005-2022-00323-00

Auto interlocutorio N.° 1685
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el
sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia,
encontrando que obra depdsito judicial N.° 469030002819479 por valor de $150.000!, por
lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad
para recibir.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacién dentro de este
proceso y, como consecuencia de ello, se ordenara la terminacion del proceso por pago total
de la obligacion y archivo del mismo.

Teniendo en cuenta la terminacion del proceso se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares que habian sido decretadas.

Por lo anterior, el juzgado,
Resuelve

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su
representante judicial Dr. (a) Exynober Canoéon Reyes, quien tiene facultad para recibir, del
titulo judicial N.° 469030002819479 por valor de $150.000; suma que corresponde al valor
del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de
la obligacion la presente ejecucion adelantada por el sefior José Gilberto Pareja en contra
de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad aqui
ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVQ’ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

1 Constancia de depoésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCOURIJ”ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: PISCANO SAS
DEMANDADO: EPS SOS SA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00435-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1691
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

Se deja constancia que el presente expediente fue remitido por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, mediante auto N.°2857 del 16 de
agosto de 2022, por considerar que esta categoria es la que tiene la competencia
para conocer el asunto, en razoén de la cuantia de las pretensiones.

Asi las cosas, el despacho CONSIDERA

Una vez asumido el proceso, se observa que le asiste competencia a esta
oficina judicial para conocer de la causa; no obstante, la demanda no reune los
requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debera adecuar la demanda al procedimiento ordinario laboral de
Unica instancia, por cuanto esta jurisdiccion tiene competencia general para
conocer del conflicto que se suscita, conforme lo estipula el articulo 2 inciso 4 del
CPTSS.

2. Tanto el poder como la demanda deberan dirigirse al juez laboral de
Unica instancia e identificar la clase de proceso.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 2 contiene apreciaciones personales de la apoderada judicial
de la parte activa.

e Los hechos 4 y 5 contienen varias situaciones facticas que deberan
ser presentadas de manera individualizada.

e El hecho 6 no contiene ninguna narracion factica, corresponde a
fundamentos y razones de derecho impropias de este acapite.

e Los hechos 7 y 8 contienen fundamentos y razones de derecho que
deberan ser trasladados al acapite destinado para tal fin.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Las pretensiones estan mal enumeradas

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 2 y
3 calculando los intereses moratorios y la indexacion hasta la fecha
de presentaciéon de la demanda.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente los calculos de cada una de sus
pretensiones con la correspondiente sumatoria para efectos de
determinar la competencia.

S. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada, cada uno de Ilos
documentos obrantes de folios 47 a 112 precisando a qué corresponde
cada uno, su origen, fecha de elaboracion o radicacion segun
corresponda y el nimero de folios aportados. Lo anterior, teniendo en
cuenta que solo fueron relacionados como incapacidades médicas,
pero fueron allegados documentos que corresponden a historias
clinicas, copias de cédulas de ciudadania, formularios de radicacion
de incapacidades, entre otros.

e Respecto del medio de prueba denominado planillas de aportes a la
seguridad social, debera indicar el numero de documentos que se
adjuntaron al escrito y precisar a qué periodo corresponde cada uno.

6. En el acapite denominado NOTIFICACIONES, debera suministrar la
direccion de notificacion tanto fisica como electronica y el nimero de teléfono de la
sociedad demandante, que debera ser diferente a la de su apoderada judicial.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Piscano SAS en contra de EPS SOS SA, por los motivos expuestos en
la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que las
correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al sefior juez que la demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sirvase proveer. Zﬁ%
BOLEDA

JUAN CAMILO BETANCOURT A
Secretario
REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: JULY ANDREA SANCHEZ CARDONA
DDO:SERVISOFT SA EN PROCESO DE REORGANIZACION
RAD: 76001-4105-005-2022-00349-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1687
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

En atencion al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta
oficina judicial procedi6 a notificar por la secretaria del despacho a la entidad demandada,
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa. Asimismo, conforme a
los preceptos del articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 291 y 292 del CGP
via canal digital.

Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de
conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral. Toda vez que, fueron
remitidos y entregados al correo electronico vpena@servisoft.com.co,
aarredondo@servisoft.com.co, registrado en el certificado de existencia y representacion
legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la
direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no comparecido a
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtié en debida forma la citacion.
Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento en la forma senalada en el
articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 del CPTSS que a
letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederda a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuarda en la forma prevista en el inciso segundo del
articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se
haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales
1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
En consecuencia, se procede a dar aplicaciéon al inciso 3 del citado articulo y se
designara como curador ad litem de la demandada al profesional de derecho EDGAR
FERNANDO ACOSTA MORA identificado con cédula de ciudadania N.° 12.988.441 y portador
de la tarjeta profesional N.° 72.699 del C.S. de la J. y se ordenara el emplazamiento
conforme lo establece el articulo 29 del CPTSS., el cual quedara surtido pasados los quince
(15) dias después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, se
procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro nacional de emplazados
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. EIl emplazamiento se entendera
surtido transcurridos quince (15) dias después de su publicacion, en el registro de
emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE

Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar al profesional de derecho Edgar Fernando Acosta Mora
portador del T.P. N° 72.699 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente a
la sociedad SERVISOFT SA EN PROCESO DE REORGANIZACION.

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad SERVISOFT SA EN PROCESO
DE REORGANIZACION de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente
providencia.

El juzgado procedera a comunicar al curador designado, por medio de la direccion
electronica registrada en el SIRNA, feracostallll@gmail.com con la advertencia de dar
aplicacion al articulo 48 numeral 7 del CGP, informandole que debera concurrir
inmediatamente a asumir el cargo.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO

N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.
JUAN C O BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al sefior juez que la demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sirvase proveer. Zﬁ%
BOLEDA

JUAN CAMILO BETANCOURT A
Secretario
REF: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: SULI ALEXANDRA CUERO PALOMINO
DDO:SERVISOFT SA EN PROCESO DE REORGANIZACION
RAD: 76001-4105-005-2022-00354-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1686
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

En atencion al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta
oficina judicial procedi6 a notificar por la secretaria del despacho a la entidad demandada,
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa. Asimismo, conforme a
los preceptos del articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 291 y 292 del CGP
via canal digital.

Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de
conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral. Toda vez que, fueron
remitidos y entregados al correo electronico vpena@servisoft.com.co,
aarredondo@servisoft.com.co, registrado en el certificado de existencia y representacion
legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la
direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no comparecido a
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtié en debida forma la citacion.
Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento en la forma senalada en el
articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 del CPTSS que a
letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederda a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuarda en la forma prevista en el inciso segundo del
articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se
haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales
1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
En consecuencia, se procede a dar aplicaciéon al inciso 3 del citado articulo y se
designara como curador ad litem de la demandada al profesional de derecho YOJANIER
GOMEZ MESA identificado con cédula de ciudadania N.° 7.696.932 y portador de la tarjeta
profesional N.° 187.379 del C.S. de la J. y se ordenara el emplazamiento conforme lo
establece el articulo 29 del CPTSS., el cual quedara surtido pasados los quince (15) dias
después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, se
procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro nacional de emplazados
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. EIl emplazamiento se entendera
surtido transcurridos quince (15) dias después de su publicacion, en el registro de
emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE

Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar al profesional de derecho Yojanier Gomez Mesa portador del
T.P. N° 187.379 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente a la sociedad
SERVISOFT SA EN PROCESO DE REORGANIZACION.

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad SERVISOFT SA EN PROCESO
DE REORGANIZACION de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente
providencia.

El juzgado procedera a comunicar al curador designado, por medio de la
direccion electronica registrada en el SIRNA, pensionescalish.yg@gmail.com, con la
advertencia de dar aplicacién al articulo 48 numeral 7 del CGP, informandole que debera
concurrir inmediatamente a asumir el cargo.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO

N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.
JUAN C O BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. :
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LUIS ARGEMIRO OSPINA JARAMILLO
DEMANDADO: FORTOX SA

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00438-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1692
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el
presente asunto fue remitido por competencia por el Juzgado Segundo Municipal
de Pequenias Causas Laborales de Medellin, mediante auto del 31 de agosto de
2022, por considerar que esta categoria es la que tiene la competencia territorial
para conocer el asunto.

Conforme lo anterior, procede el despacho a revisar el expediente y
observa que el ultimo lugar en el que el demandante presté sus servicios a Fortox
SA, fue en la plata de produccion Rio Claro de la empresa Argos, ubicada en el
municipio de Sonson (Antioquia). Asimismo, se advierte que la demandada tiene
su domicilio en la ciudad de Cali (Valle).

Por lo expuesto, esta oficina judicial considera necesario requerir a la
parte activa a través de su apoderado judicial, para efectos de determinar el fuero
electivo de competencia territorial. Asi las cosas, el referido mandatario, debera
indicar el lugar que elige para que sea adelantado el asunto de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 del CPTSS modificado por el articulo 3° de la Ley 712 de
2001:

ARTICULO 5°. Competencia por razon del lugar o domicilio. La competencia se
determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el
domicilio del demandado, a eleccion del demandante. (Negritas del
despacho)

A su vez el articulo 12 del CPTSS, dispone: «Los jueces laborales de
circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia (no) exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera
instancia de todos los demds. Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de
estos procesos el respectivo juez de circuito en lo cwil. Los jueces municipales de
pequenas causas Yy competencia multiple, donde existen conocen en unica instancia
de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente.» (Subrayado del despacho)

Bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la normatividad citada,
la parte activa debera indicar el lugar que elige para que sea adelantado el asunto,
pudiendo optar por el ultimo lugar donde se presento el servicio, esto es, el
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

municipio de Sonson (Antioquia), en cuyo caso, el proceso se remitira a los jueces
civiles del circuito de esa municipalidad, por no existir juzgados municipales de
pequenas causas laborales ni juzgados laborales del circuito; o por el domicilio del
demandado, que corresponde a la ciudad de Cali.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

Requerir al apoderado judicial de la parte demandante, para que indique
el lugar que elige para que sea adelantado el asunto, pudiendo optar por el tiltimo
lugar donde se presento el servicio, esto es, el municipio de Sonson (Antioquia), o
por el domicilio del demandado, Cali (Valle); para el efecto cuenta con el término
de cinco (5) dias.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: Informo al sefor Juez que la apoderada judicial de la parte
ejecutante allega solicitud de relevar curador ad litem. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.

DTE: PROTECCION SA

DDO: SERVICIOS ESPECIALES & ASESORIAS GENERALES SAS
RAD: 76001-4105-005-2020-00003-00

Auto interlocutorio No. 1688
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

Revisado el expediente, se encuentra que mediante auto No. 2158 del 24 de
noviembre de 2021, se orden6 designar como curador ad litem de la entidad demandada al
doctor CARLOS ANDRES HERNANDEZ ESCOBAR, portador de la tarjeta profesional N°
154.665 del C.S. de la J.

Al respecto, el abogado allegé solicitud de revocatoria a su nombramiento al
cargo y expone que por ejercer su labor como representante judicial de una AFP, se ve
impedido para actuar en representacion de la ejecutada por un posible conflicto de
intereses, que podrian ocasionar una nulidad dentro del proceso o verse incurso en un
proceso disciplinario.

Del mismo modo, la apoderada judicial de la parte activa allega memorial por
medio del cual solicita se releve del cargo al curador ad litem designado, teniendo en cuenta
que hasta la fecha no ha tomado posesion del cargo.

Asi las cosas, se aceptara la justificacién presentada y se relevara del cargo de
curador ad litem que habia sido designado y, en su lugar, se designa a la abogada DAISSY
ALIRA VALENCIA TENORIO, identificada con la cédula de ciudadania N° 38.681.906
portadora de la tarjeta profesional N°189.148 del C.S. de la J., a quien podra notificarse en
el canal digital aliratenorio@gmail.com.

Por lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: RELEVAR del cargo de curador ad-litem de la parte pasiva al
abogado CARLOS ANDRES HERNANDEZ ESCOBAR, por las razones expuestas en
precedencia.

SEGUNDO: DESIGNAR como curador ad litem de la demandada SERVICIOS
ESPECIALES & ASESORIAS GENERALES SAS, a la abogada DAISSY ALIRA VALENCIA
TENORIO identificada con la C.C. 38.681.906, portadora de la T.P No. 189.148 del C.S. de
la J., quien sera notificada mediante medio electronico al correo aliratenorio@gmail.com.

TERCERO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes para la notificacion
personal del curador ad litem para la Litis, una vez tome posesion se le notificara de la
demanda y se procedera a senalar fecha para la correspondiente audiencia del articulo 72
del CPTSS.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVQ"ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez, informo que la parte
ejecutante no descorrio el traslado de las excepciones formuladas por la ejecutada.
Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: JOSE ROBERTO BUITRAGO MORENO
DEMANDADO: VICTOR ANTONIO BELTRAN HERNANDEZ
RADICACION: 76001-41-05-005-2020-00248-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1629
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte
ejecutada formulé como excepciones de mérito: pago total de la obligacion, mala fe
y embargo excesivo, y mediante auto N.°1503 del 11 de agosto de 2022, se dispuso
correr traslado a la parte ejecutante de dichas excepciones, quien no efectuo
pronunciamiento alguno.

De otro lado, revisado el expediente, advierte el despacho que la doctora
Angela Patricia Vasquez Wiedman, en calidad de apoderada judicial del ejecutado,
allego6 escrito a través de medios digitales el dia 4 de agosto de 2022, en el que
formulo la excepcion previa que denominéd caducidad procesal.

Al respecto, advierte el despacho que el articulo 442 del CGP, sefiala las
reglas a las que debe someterse la formulacion de excepciones, de la siguiente
manera:

(-..) 3. El beneficio de excusion y los hechos que configuren excepciones previas
deberdn alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago. De
prosperar alguna que no implique terminacion del proceso el juez adoptard las
medidas respectivas para que el proceso contintie o, si fuere el caso, concederd
al ejecutante un término de cinco (5) dias para subsanar los defectos o presentar
los documentos omitidos, so pena de que se revoque la orden de pago, imponiendo
condena en costas y perjuicios. (Subrayado fuera del texto)

Conforme lo anterior, el juzgado procede a resolver la inconformidad
presentada por la mandataria judicial de la parte pasiva, precisando que, en el
memorial radicado, no se indica que se trata de un recurso en contra de la
providencia que libré6 mandamiento de pago; sin embargo, se evidencia que el
escrito fue presentado oportunamente, conforme lo dispuesto en el articulo 63 del
CPTSS, por lo que se procedera a estudiar si le asiste razéon en su suplica.

Asi las cosas, la doctora Angela Patricia Vasquez Wiedman fundamenta
la excepcion de caducidad procesal, en que transcurrio el término de un ano y
nueve meses desde que esta oficina judicial libré6 mandamiento de pago, sin que la
sociedad ejecutante hubiese adelantado gestion alguna para la respectiva
notificacion del ejecutado.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los
procesos que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las
normas contenidas en el actual Codigo General del Proceso en todo aquello que no
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se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Cédigo
Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de
ordenacién e instrucciéon. El juez tendrd los siguientes poderes de ordenacion e
instruccion: (...) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente
o que implique una dilacion manifiestanr.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del
proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley;
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administracion de
justicia, implica un proceso publico y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima
no solo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un
tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito
presentado por la mandataria judicial del ejecutado para dar cabal cumplimiento
a los principios de celeridad y economia procesal, asi como con los requisitos de
legalidad, conducencia y pertinencia.

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del
CGP, que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una providencia,
conciliacién o transaccion aprobada por quien ejerza funcion jurisdiccional, sélo
podran alegarse las excepciones de pago, compensacion, confusion, novacion,
remision, prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores
a la respectiva providencia.

En tal sentido, cuando el titulo ejecutivo esté constituido por una
conciliacion, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre
la legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las
excepciones, sOlo a los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de
los cuales se pueda concluir que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se
ha novado o ha perdido Su exigibilidad.

Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de
ordenacién e instruccion senalados, el despacho rechazara de plano la excepciéon
de caducidad procesal, formulada por la apoderada judicial del ejecutado Victor
Antonio Beltran Hernandez y, en consecuencia, no repondra la providencia N.°2269
del 19 de noviembre de 2020, mediante la cual se libré6 mandamiento de pago.

Asi las cosas, se continuara con el tramite previsto en el articulo 443
del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decisién de excepciones
de mérito, por lo que se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia, el dia cuatro
(4) de octubre de dos mil veintidos (2022) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

Observa el despacho que la apoderada judicial de la parte ejecutada,
solicita que se libre un oficio con destino al Banco Davivienda, a efectos de
certificar los pagos realizados los dias 5 de noviembre y 5 de diciembre de 2019 y,
11 de enero y 7 febrero de 2020, en la cuenta N.° 016570331971, perteneciente al
senor José Roberto Buitrago Moreno.

Al respecto, el articulo 443 del CGP, establece: Cuando se advierta que
la prdactica de pruebas es posible y conveniente en la audiencia inicial, el juez de
oficio o a peticion de parte, decretard las pruebas en el auto que fija fecha y hora
para ella, con el fin de agotar también el objeto de la audiencia de instruccion y
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Jjuzgamiento de que trata el articulo 373. En este evento, en esa tnica audiencia se
proferira la sentencia, de conformidad con las reglas previstas en el numeral 5 del
referido articulo 373.

Conforme lo anterior, el despacho accedera a decretar la prueba
solicitada por la parte pasiva y ordenara librar oficio en los términos de los articulos
275 y 276 del CGP, con destino al Banco Davivienda, para que certifique si
existieron las siguientes consignaciones a favor del sefior José Roberto Buitrago
Moreno, identificado con cedula de ciudadania N.°79.368.631, en la cuenta N.°
016570331971:

a. $500.000 el dia 5 de noviembre de 2019
b. $500.000 el dia 5 de diciembre de 2019
c. $500.000 el dia 11 de enero de 2020
d. $500.000 el dia 7 de febrero de 2020

Asi las cosas, se le concedera al representante legal del Banco
Davivienda, el término de cinco (5) dias para rendir el informe respectivo,
advirtiendo que, de omitir dicho requerimiento, se le impondran las sanciones a las
que haya lugar.

Resulta necesario informar a las partes intervinientes en el proceso que
conforme a la Ley 2213 de 2022, la atencion al publico sera de manera virtual y
excepcionalmente de forma presencial. En razon a ello, la audiencia habra de
realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnolégicas
dispuestas para el efecto.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las
partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico preferiblemente
bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook);
numero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los
medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

Finalmente, la apoderada judicial del ejecutado solicita que se limiten
las medidas cautelares que fueron decretadas dentro del presente asunto, por
considerarlas excesivas en relacion con el monto de la obligacion que se ejecuta.
En consecuencia, solicita el levantamiento de la medida de embargo y secuestro
del vehiculo automotor de marca Nissan, linea March, placa JIL-712, modelo 2017,
color plata.

Respecto de la reduccion de embargos, el articulo 600 del CGP,
establece:

En cualquier estado del proceso una vez consumados los embargos y secuestros,
y antes de que se fije fecha para remate, el juez, a solicitud de parte o de oficio,
cuando con fundamento en los documentos senialados en el cuarto inciso del
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articulo anterior considere que las medidas cautelares son excesivas, requerird
al ejecutante para que en el término de cinco (5) dias, manifieste de cudles de
ellas prescinde o rinda las explicaciones a que haya lugar. Si el valor de alguno
o algunos de los bienes supera el doble del crédito, sus intereses y las costas
prudencialmente calculadas, decretard el desembargo de los demds, a menos
que estos sean objeto de hipoteca o prenda* que garantice el crédito cobrado, o
se perjudique el valor o la venalidad de los bienes embargados.

Conforme lo anterior, se observa que mediante auto N.°2269 del 19 de
noviembre de 2020, se decret6 el embargo y secuestro de los derechos que tenga
el sefnor Victor Antonio Beltran Hernandez sobre el bien inmueble con matricula
N.°370-58109 ubicado en la carrera 8A # 38-52 - lote de Cali-Valle, asi como del
vehiculo automotor de marca Nissan, linea March, placa JIL-712, modelo 2017,
color plata de propiedad del ejecutado.

Al respecto, la Superintendencia de Notariado y Registro alleg6 el oficio
ER06086 del 22 de febrero de 2021, en el que inform6 que procedio con el registro
de la medida cautelar ordenada, en el certificado de tradicion del inmueble de
propiedad del ejecutado.

De otro lado, la parte pasiva allego el certificado de tradicion del vehiculo
automotor de marca Nissan, linea March, placa JIL-712, expedido por el Centro
de Diagnostico Automotor del Valle, que da cuenta de la inscripcion de la medida
de embargo ordenada por esta oficina judicial.

Asi las cosas, advierte el despacho que el valor embargado excede el
limite fijado, mediante auto N.°2269 del 19 de noviembre de 2020, esto es
$5.250.000; razon por la que se requerira a la parte ejecutante para que en el
término de cinco (5) dias, realice las manifestaciones que considere pertinentes,
indicando las medidas cautelares de las cuales decide prescindir.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: No reponer el auto N.°2269 del 19 de noviembre de 2020
conforme a los argumentos esbozados en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO: Senalar el dia cuatro (4) de octubre de dos mil veintidés
(2022) a las nueve de la manana (9:00 a. m.), para llevar a cabo las diligencias de
que trata el articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la jurisdiccion ordinaria
laboral. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la
audiencia, sera informada oportunamente a las partes.

TERCERO: Oficiar al senior Javier Suarez Esparragoza, en calidad de
presidente del Banco Davivienda, a efectos de que certifique si existieron las
siguientes consignaciones a favor del senor José Roberto Buitrago Moreno,
identificado con cedula de ciudadania N.°79.368.631, en la cuenta N.°
016570331971:

a. $500.000 el dia 5 de noviembre de 2019
b. $500.000 el dia 5 de diciembre de 2019
c. $500.000 el dia 11 de enero de 2020
d. $500.000 el dia 7 de febrero de 2020

CUARTO: Conceder el término de cinco (5) dias para rendir el informe
respectivo, advirtiendo que debera allegar los correspondientes soportes
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documentales, que acrediten su contenido al correo institucional de esta oficina
judicial jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co. Se advierte que, de no acatar
dicha orden, se impondran las sanciones previstas en el articulo 276 del CGP, con
cargo a su propio peculio.

QUINTO: Requerir a la parte ejecutante para que en el término de cinco
(5) dias, realice las manifestaciones que considere pertinentes, respecto de la
solicitud elevada por la parte ejecutada de reduccion de embargos, transcurrido
dicho término se resolvera de fondo lo pertinente.

Notifiquese

El juez,

GUSTAV® ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al sefior juez que la demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sirvase proveer. Zﬁ%
BOLEDA

JUAN CAMILO BETANCOURT A
Secretario
REF: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: RUBEN DARIO ZAPATA BURBANO
DDO:LV ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA
RAD: 76001-4105-005-2021-00600-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1690
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

En atencion al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta
oficina judicial procedi6 a notificar por la secretaria del despacho a la entidad demandada,
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa. Asimismo, conforme a
los preceptos del articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 291 y 292 del CGP
via canal digital.

Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de
conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral. Toda vez que, fueron
remitidos y entregados al correo electronico gerenciag@lvestructuras.com, registrado en el
certificado de existencia y representacion legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la
direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no compareci6 a
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtié en debida forma la citacion.
Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento en la forma senialada en el
articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 del CPTSS que a
letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuard en la forma prevista en el inciso segundo del
articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se
haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales
1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
En consecuencia, se procede a dar aplicacion al inciso 3 del citado articulo y se
designara como curador ad litem de la demandada a la profesional de derecho LUISA
FERNANDA BEDOYA LONDONO identificada con cédula de ciudadania N.° 1.107.047.382 y
portador de la tarjeta profesional N.° 209.711 del C.S. de la J. y se ordenara el
emplazamiento conforme lo establece el articulo 29 del CPTSS., el cual quedara surtido
pasados los quince (15) dias después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, se
procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro nacional de emplazados
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. EIl emplazamiento se entendera
surtido transcurridos quince (15) dias después de su publicacion, en el registro de
emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE

Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar a la profesional de derecho Luisa Fernanda Bedoya Londono
portadora del T.P. N° 209.711 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente
a la sociedad LV ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA.

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad LV ESTRUCTURAS EN
CONCRETO SA de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente
providencia.

El juzgado procedera a comunicar al curador designado, por medio de la direccion
electronica registrada en el SIRNA, lufebe 7@hotmail.com 0
consultoresenpensionesctg@hotmail.com con la advertencia de dar aplicacion al articulo
48 numeral 7 del CGP, informandole que debera concurrir inmediatamente a asumir el
cargo.

Notifiquese
El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO

N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de 2022.
JUAN C O BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso ejecutivo,
informo que obra escrito allegado por la parte activa, en el que solicita que se
requiera a entidades financieras, para el cumplimiento de las medidas cautelares

ordenadas. Pasa para lo pertinente. )
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL
VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE

EJECUTADO: INTEGRATED SERVICES AM SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2019-00424-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1553
Santiago de Cali, 7 de septiembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa memorial allegado
por la doctora Diana Marcela Blanco Silva, en calidad de apoderada judicial de la
entidad ejecutante, en el que solicita que se requiera a las entidades financieras
Banco de Bogota, Banco Corpbanca, Banco Colpatria, Banco de la Mujer, Banco
Popular, Banco Caja Social, Banco Citibank, Banco Av villas, Banco Davivienda,
Banco Hsbc, Banco Bbva, Banco Helm Bank, Bancoomeva, Banco de la Republica
y Banco Pichincha, para que se pronuncien frente a la medida de embargo.

Al respecto, advierte el despacho que mediante auto N.°2122 del 18 de
noviembre de 2021 se ordeno el archivo del presente asunto, por haber operado el
fenémeno de contumacia y, en consecuencia, se ordené el levantamiento de las
medidas cautelares que habian sido decretadas; decision que fue comunicada a las
entidades financieras correspondientes, mediante oficio N.°319 del 9 de diciembre
de 2021, para que procedieran dejar sin efecto lo ordenado mediante auto N.°543
del 14 de noviembre de 2020. Asi las cosas, no se accedera a la solicitud formulada
por la mandataria judicial de la entidad ejecutante por ser improcedente.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE
No acceder a la solicitud formulada por la doctora Diana Marcela Blanco
Silva, en calidad de apoderada judicial de la entidad ejecutante, por ser

improcedente, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

Notifiquese

El juez,
GUSTAV@ 'ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°143 del dia de hoy 8 de septiembre de

2022. y
L _
JUAN CAMILO BETANC@URT ARBOLEDA

Secretario
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