
 

 

 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

Informe secretarial: A despacho del señor juez, el presente proceso haciéndole 
saber que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 

REF:   Proceso Ejecutivo Laboral  
EJCTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Porvenir SA 

EJCDO:  Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y 
Aromáticas 

RAD.:   76001-41-05-005-2022-00350-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1757 
Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que fue remitida 

una petición, a través de medios electrónicos, al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co; la parte activa solicita la terminación del 
presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier medida de cautelar que 
haya sido decretada en el trámite respectivo, por pago total de las obligaciones 
contenidas en el auto que libró mandamiento de pago1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la 

memorialista, se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así como el 
levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas previamente 
por esta oficina judicial. 
 

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Dar por terminado el presente proceso, presentado por 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA contra 
Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y Aromáticas, por 
las razones expuestas en la parte considerativa del presente auto. 

 
SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 
TERCERO. Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso por pago total. 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.º 150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2022 
 

Oficio N.° 182 
 

 
 
Señores 

Banco de Bogotá, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja 
Social BCSC, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, 
Banco Popular, Banco Itaú, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco de 

Occidente, Bancoomeva, Banco Gnb Sudameris, Corporación Financiera 
Colombiana SA, Mi Banco – Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, 

Banco Falabella y Banco Finandina   
Cali – Valle 
 

Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Porvenir SA – NIT 800.144.331-3 
Ejecutado:  Asociación Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales 

y Aromáticas – NIT 901.233.159-0 

Radicado:  76001-4105-005-2022-00350-00   
 
 

 
Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.º 1757 del 16 

de septiembre de 2022, decretó el levantamiento de la orden de embargo y 
retención de los dineros que a cualquier título posea el ejecutado Asociación 
Colombiana de Cultivadores de Plantas Medicinales y Aromáticas, ejecutado 

con NIT. 805.016.303-7, en el proceso de la referencia. 
 

 
En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 

ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio Nº 132 del 27 de 

julio de 2022. 
 

 

Atentamente, 
 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que obran solicitudes elevadas por la apoderada judicial de la parte 
ejecutante. Sírvase proveer.      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS PORVENIR SA 
EJECUTADO: COMERCIALIZADORA DMC SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2022-00165-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1765 

Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora 
Brenda Vanessa Flórez Cocoma, en calidad de representante judicial de Litigar 
Punto Com SAS, persona jurídica que actúa como apoderada de la sociedad 
ejecutante Sociedad Administradora de fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir 
SA, radicó sendos memoriales, los días 6 de junio y 5 de septiembre de 2022; 
solicita que se emita pronunciamiento en el proceso de la referencia, teniendo en 
cuenta que, desde el mes de marzo de 2022 se encuentra pendiente de calificación.  

 
Al respecto, se advierte que el presente asunto ya fue objeto de 

pronunciamiento por parte de esta oficina judicial, mediante auto N.°471 del 29 de 
marzo de 2022, en el que se dispuso librar mandamiento de pago a favor de la parte 
ejecutante y en contra de la ejecutada, se decretaron medidas cautelares y, se 
ordenó la notificación de la sociedad Comercializadora DMC SAS. En consecuencia, 
la solicitud formulada por la mandataria judicial resulta ser improcedente y el 
despacho se estará a lo resuelto en la providencia precedente.  

 
De otro lado, se advierte que han sido aportadas al expediente algunas 

respuestas por parte de las entidades financieras, respecto de la medida de 
embargo decretada mediante auto N.°471 del 29 de marzo de 2022, por lo que se 
pondrán en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste lo que considere 
pertinente. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

D I S P O N E 

PRIMERO: Estarse a lo resuelto mediante el auto N.°471 del 29 de marzo 
de 2022, conforme lo expuesto en la parte motiva.  

 
SEGUNDO: Se conmina a la mandataria judicial de la parte ejecutante 

para que cumpla con sus deberes procesales, en el sentido de efectuar una revisión 
del expediente antes de realizar solicitudes improcedentes. 

 
TERCERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante los informes 

rendidos respecto del cumplimiento de las medidas cautelares decretadas1.  
 
Notifíquese, 

 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

                                                 
1 Informes sobre medidas cautelares 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: A despacho del señor juez el presente proceso, informo que la 

parte activa no atendió el requerimiento que le fue realizado en la providencia que precede. 

Pasa para lo pertinente. 

           
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  LUIS ARGEMIRO OSPINA JARAMILLO 

DEMANDADO:  FORTOX SA 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00438-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1764 

Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que mediante 

auto N.°1692 del 7 de septiembre de 2022, se dispuso requerir a la parte activa, a efectos 
de que indicara el lugar que elige para que sea adelantado el presente asunto, pudiendo 

optar por el último lugar donde se presentó el servicio, esto es, el municipio de Sonsón 

(Antioquia), o por el domicilio del demandado, Cali (Valle); y no efectuó pronunciamiento 

alguno.   

 
En virtud de lo anterior, se requerirá por última vez al apoderado judicial de la 

parte demandante, a fin de que se sirva determinar el lugar que escoge para adelantar el 

presente asunto, para lo cual se le otorga el término de cinco (5) días contados a partir de 

la notificación de la presente providencia; en caso de no hacer pronunciamiento alguno el 

expediente será remitido a los los jueces civiles del circuito de Sonsón (Antioquia), teniendo 

en cuenta el domicilio del demandante y del apoderado judicial, garantizando así la 
atención del proceso.  

 

Por lo expuesto el juzgado, 

 

RESUELVE 

 
Requerir a la parte demandante por última vez para que se sirva hacer uso 

del fuero electivo y determine el lugar que escoge para surtir su respectivo 

proceso, teniendo como posibilidades los jueces civiles del circuito de Sonsón 

(Antioquia) o los jueces municipales de pequeñas causas laborales de Cali 

(Valle), conforme lo expuesto en la parte motiva. Para informar lo pertinente cuenta con 
5 días hábiles contados a partir de la fecha de notificación del presente proveído. En 

caso de guardar silencio, el proceso será remitido a los jueces civiles del circuito de 

Sonsón (Antioquia), teniendo en cuenta el domicilio del demandante, Buenos Aires 

(Antioquia) y de su apoderado judicial, Medellín (Antioquia). 

 

Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022.
     

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez la presente demanda, informándole 
que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada. Pasa para 
lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
Referencia:   Ordinario Laboral de Única Instancia 
Demandante:  Piscano SAS 
Demandado:  EPS SOS SA 
Radicación:   76001-4105-005-2022-00435-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1766 
Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 

  
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 

de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en 
el término de ley. 
 

SEGUNDO: Devolver la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelación de su radicación 
en el libro respectivo 
 

Notifíquese, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.º 150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: A despacho del señor juez el presente proceso, 
informo que la parte ejecutada no formuló excepciones frente al mandamiento de 
pago. Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS PORVENIR SA 
EJECUTADO: METALPRO INGENIERÍA SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00363-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1771 
Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto 

N.°1582 del 23 de agosto de 2022, se dispuso tener por notificada personalmente 
a la ejecutada Metalpro Ingeniería SAS y se le corrió traslado de la demanda 
ejecutiva para que presentara las excepciones que considerara pertinentes y no 
realizó pronunciamiento alguno. En tal sentido, se ordenará seguir adelante con la 
presente ejecución y se requerirá a las partes para que alleguen la respectiva 
liquidación de crédito conforme a lo estatuido en el artículo 446 del Código General 
del Proceso. 

 
Por lo expuesto, el juzgado, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución dentro del presente proceso 

ejecutivo laboral adelantado por la Sociedad Administradora de Fondos de 
Pensiones y Cesantías Porvenir SA, conforme lo dispuesto mediante auto N.°1450 
del 29 de julio de 2022, a través del cual se libró mandamiento de pago. 

 
SEGUNDO: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo 

estipulado en el artículo 446 CGP, respecto de la liquidación del crédito. 
 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
Ejecutado: Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - 

Comfenalco Valle Delagente 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00458-00 
 

Auto interlocutorio N.° 1770 
Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 

 
Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 

Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad Caja de 
Compensación Familiar del Valle del Cauca - Comfenalco Valle Delagente, más los 
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento 
de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la empresa Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - Comfenalco Valle 
Delagente (f.° 9-16) y la liquidación realizada por la ejecutante (f.° 8). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la sociedad 
Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - Comfenalco Valle Delagente, 
y la liquidación de dichos aportes, constituyen un título complejo que presta mérito 
ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de 1994, en 
concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento de 
pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada –
valores que coincide con la liquidación–, y por los intereses de mora que esas sumas 
generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - Comfenalco Valle 

Delagente, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento que los bienes 

objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 
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Finalmente, se reconoce personería para actuar dentro de la presente 

causa a la entidad LITIGAR PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestación 

de servicios jurídicos. Se reconoce personería para actuar en el presente asunto a 

la abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 

firma que recibe el poder doctor (a) Paola Andrea Olarte Rivera, con T.P. N.° 272.983 

del C. S. de la J. 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, y en contra de 
la sociedad Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - Comfenalco Valle 
Delagente, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $901.242 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: Decretar el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

la sociedad Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - Comfenalco Valle 

Delagente, en las oficinas principales o sucursales locales y nacionales de las 

entidades financieras informadas en el escrito de medidas cautelares. Líbrense los 

oficios respectivos y limítese el embargo hasta la suma de $10.147.502,00. 

 

QUINTO: Notifíquese a la parte ejecutante por estado y 
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de Caja de Compensación 
Familiar del Valle del Cauca - Comfenalco Valle Delagente, una vez se encuentren 
debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos 
que dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
SEXTO: Reconocer personería para actuar a la entidad LITIGAR PUNTO 

COM SAS cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos y se reconoce 
personería al (la) abogado (a) Paola Andrea Olarte Rivera, con T.P. N.° 272.983 del C. 
S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal para que actúen como representantes judiciales de la Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Protección SA, en los 
términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
El Juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 

Nº 150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022.    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2022 

    Oficio N.° 183 

 

Señores 

Banco de Bogotá, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja Social 
BCSC, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, Banco Popular, 
Banco Itaú, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco de Occidente, Bancoomeva, 
Banco Gnb Sudameris, Corporación Financiera Colombiana SA, Mi Banco – 
Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, Banco Falabella y Banco Finandina 
  
Cali – Valle 
 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA – NIT 800.144.331-3 
Ejecutado: Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - 

Comfenalco Valle Delagente – NIT 890.303.093-5 
Radicado:   76001-4105-005-2022-00458-00  
 
 

Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 

interlocutorio N.° 1770 del 16 de septiembre de 2022, proferido en el proceso de la 

referencia, se ordenó EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier título 

posea la parte ejecutada Caja de Compensación Familiar del Valle del Cauca - 

Comfenalco Valle Delagente con NIT 890.303.093-5, en las cuentas locales y 

nacionales, razón por la cual, sírvase consignar los dineros correspondientes a 

dicha medida, en la cuenta de depósito judicial del Banco Agrario número 

760012051005, citando las partes procesales de la referencia. 

 
El límite del embargo es de $10.147.502,00. 
 
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, se 
solicita se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
 
 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 
 
Atentamente, 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

 
__________________________________ 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
             Secretario 

 
REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  María Stella Gallego Muñoz 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2021-00478-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1772 

Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002813988 por valor de $200.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene 
facultad para recibir, del título judicial N.° 469030002813988 por valor de 
$200.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 

El juez, 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que la parte ejecutante no atendió el requerimiento que le fue efectuado 
en la providencia precedente. Pasa para lo pertinente. 
                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
              Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  LUZ ELENA TOBÓN RESTREPO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00375-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1769 
Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que 

mediante auto N.°1665 del 6 de septiembre de 2022, se dispuso requerir a la parte 
ejecutante para que se pronunciara respecto del acto administrativo SUB 229694 
del 26 de agosto 2022, aportado por Colpensiones y no efectuó pronunciamiento 
alguno, razón por la cual, el despacho en aplicación del principio de la buena fe y 
acorde con el deber constitucional de lealtad procesal con el cual deben proceder 
las partes, presume la veracidad del informe rendido.  

 
Así las cosas, teniendo en cuenta que no queda suma alguna por incluir 

como obligación dentro del presente asunto, se ordenará su terminación por pago 
total de la obligación y se archivarán las diligencias.  

 
Por lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Dar por terminado por pago total de la obligación la presente 

ejecución adelantada por la señora Luz Elena Tobón Restrepo en contra de 
Colpensiones. 

 
SEGUNDO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo.  
 
Notifíquese  

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.°150 del día de hoy 19 de septiembre de 2022. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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