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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  OLGA LUCIA RIVAS PALACIOS 
DEMANDADO:  MARYBELL LOZANO SERNA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00449-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°1753 

Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho procede a revisar 
el escrito de subsanación que fue aportado por la parte activa para corregir las 
falencias señaladas mediante auto N.°1720 del 9 de septiembre de 2022 y advierte 
que el mismo fue presentado en término oportuno. 

 
No obstante, se observa en la mentada subsanación que el mandatario 

judicial de la accionante incluyó nuevas situaciones fácticas en los hechos 6, 7, 8 
y 9, y formuló nuevas pretensiones en los numerales 2, 3, 7 y 11, sin que sea esta 
la etapa procesal oportuna para reformar la demanda, pues en materia laboral no 
es aplicable el contenido del artículo 93 del CGP ya que existe norma expresa para 
tales efectos conforme al artículo 28 del CPTSS. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, se procederá al rechazo de la demanda 

por no cumplir los presupuestos normativos. 
 

Por lo expuesto, el juzgado 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Rechazar la presente demanda por indebida subsanación 

conforme los yerros descritos en auto N.°1720 del 9 de septiembre de 2022, 
proferido por este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta 
providencia. 

 
SEGUNDO: Devolver la documentación aportada con la demanda sin 

necesidad de que medie desglose. 
 
TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo. 
 

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°151 del día de hoy 20 de septiembre de 2022. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que la parte ejecutante allegó escrito en el que da cuenta del pago de la 
obligación que aquí se ejecuta. Pasa para lo pertinente. 
                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
              Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ISRAEL TORRES DÍAZ 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00374-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1784 
Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito 

allegado por la doctora Diana María Garcés Ospina, en calidad de apoderada 
judicial de la parte ejecutante, en el que informa que la ejecutada dio cumplimiento 
a la sentencia judicial a través del acto administrativo SUB 248114 del 9 de 
septiembre de 2022, en el que ordenó el pago de la suma de $4.114.634, por 
concepto de reliquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez; 
razón por la que solicita que se dé por terminado el presente asunto.  

 
Así las cosas, teniendo en cuenta que no queda suma alguna por incluir 

como obligación dentro del presente asunto, se ordenará su terminación por pago 
total de la obligación y se archivarán las diligencias.  

 
Por lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Dar por terminado por pago total de la obligación la presente 

ejecución adelantada por el señor Israel Torres Díaz en contra de la Administradora 
Colombiana de Pensiones Colpensiones.  

 
SEGUNDO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo.  
 
Notifíquese  

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.°151 del día de hoy 20 de septiembre de 2022. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Gustavo Adolfo Millan Cuenca
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez la presente demanda, informándole 
que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada. Pasa para 
lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
Referencia:   Ordinario Laboral de Única Instancia 
Demandante:  María del Carmen Palomino 
Demandado:  Colfondos SA - Pensiones Y Cesantías 
 Nueva EPS SA 
Radicación:   76001-4105-005-2022-00443-00 
 
 

Auto interlocutorio N.° 1774 
Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2022 

  
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 

de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en 
el término de ley. 
 

SEGUNDO: Devolver la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelación de su radicación 
en el libro respectivo 
 

Notifíquese, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

estado N.º 151 del día de hoy 20 de septiembre de 2022. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

 
__________________________________ 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
             Secretario 

 
REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  Viviana Carvajal Latorre 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2021-00533-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1777 

Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002812513 por valor de $900.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Óscar Fernando Triviño, quien tiene facultad 
para recibir, del título judicial N.° 469030002812513 por valor de $900.000 suma 
que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 151 del día de hoy 20 de septiembre de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

 
__________________________________ 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
             Secretario 

 
REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  Elida Stella Molano Arbeláez 
DDO:  Colpensiones  
RAD.: 76001-41-05-005-2021-00559-00 

 
Auto interlocutorio N.° 1776 

Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002809554 por valor de $1.000.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Óscar Fernando Triviño, quien tiene facultad 
para recibir, del título judicial N.° 469030002809554 por valor de $1.000.000 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 151 del día de hoy 20 de septiembre de 2022. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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