JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
solicitud de amparo de pobreza, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

su concesion. Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LEIDY JOHANNA MARTINEZ SAA
DEMANDADO: GISELA BENITEZ RODRIGUEZ
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00481-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1860
Santiago de Cali, 30 de septiembre de 2022

La seniora Leidy Johanna Martinez Saa, actuando en nombre propio,
instauré solicitud de amparo de pobreza. Una vez revisada, se observa que resulta
procedente conforme a lo dispuesto en el articulo 151 del CGP.

Asimismo, se advierte que la actora cumple con los requisitos del articulo
152 del CGP, toda vez que solicit6é el amparo antes de la presentacion de la demanda y
afirmé bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las condiciones expuestas
en el articulo 151 del mismo estatuto; por lo que se accedera a su concesion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la accionante se encuentra actuando
en nombre propio, accedera esta oficina judicial a la solicitud de designarle
apoderado judicial, al tenor de lo dispuesto en el articulo 154 del CGP, a quien se le
notificara la designacion y se le concedera un término de tres (3) dias para que informe
la aceptacion del cargo y posterior a ello, tendra treinta (30) dias para presentar la
demanda en nombre de la amparada y en contra de la sefiora Gisela Benitez Rodriguez.
La remuneracion y actuaciéon del apoderado designado, se efectuara segun las
indicaciones del articulo 155 y siguientes del Cédigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Conceder amparo de pobreza a la sefiora Yolanda Oviedo
Dominguez, por las razones expuestas en la parte motiva esta providencia.

SEGUNDO: Designar como apoderado judicial al abogado Miguel Horacio
Gomez Achicué, identificado con la cedula de ciudadania N.°16.281.409 y portador de
la tarjeta profesional N.°132.029 del CS de la J.

TERCERO: Notificar al apoderado judicial por medio de la direccion
electronica registrada en el SIRNA gomezmiguellb@gmail.com, concediéndole el
término de tres (3) dias para que informe la aceptacion del cargo, luego de lo cual tendra
treinta (30) dias para presentar la demanda en nombre de la amparada y en contra de
la sefiora Llisela Benitez Rodriguez.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°158 del dia de hoy 3 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA EN
LIQUIDACION
DEMANDADO: LENY ANDREA SAMBONI ALVARADO
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00479-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1855
Santiago de Cali, 30 de septiembre de 2022

La sociedad Coomeva Entidad Promotora de Salud SA en Liquidacion,
actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria laboral de
Unica instancia en contra de la sefiora Leny Andrea Samboni Alvarado. Una vez
revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75
del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,
encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e Debera aclarar el hecho 11 teniendo en cuenta que aduce que el 7 de
julio de 2022 remiti6 correo electréonico a la demandante en el que
solicito el reintegro de las sumas consignadas de mas.

e Los hechos 14, 15, 16, 17 y 18 no contienen ninguna narracion
factica, corresponden a razones de derecho, impropias de este
acapite.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 2 y
3 del acapite de condena, calculando los intereses moratorios y la
indexacion hasta la fecha de presentacion de la demanda.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de CUANTIA
del libelo de la demanda y presente los calculos de cada una de sus pretensiones
con la correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia,
especialmente la liquidacion de intereses moratorios y la indexacion sobre la suma
que reclama.

4. Debera aclarar el acapite de COMPETENCIA Y CUANTIA, toda vez que
refiere que el presente asunto debe ser conocido por el Juez Laboral del Circuito de
Bogota.

5. En el acapite denominado NOTIFICACIONES debera suministrar la
direccion de notificacion tanto fisica como electronica y el numero de teléfono del
apoderado judicial por activa.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Coomeva Entidad Promotora de Salud SA en Liquidacion en contra
de Leny Andrea Samboni Alvarado, por los motivos expuestos en la parte motiva
de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones
deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su

rechazo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

ESTADO N.°158 del dia de hoy 3 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que el presente
proceso ejecutivo se encuentra pendiente de estudio para librar mandamiento de
pago. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BET. OURT ARBOLEDA
Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA
Ejecutado: Whole Care SAS

Radicacion: 76001-4105-005-2022-00483-00

Auto interlocutorio N.° 1862
Santiago de Cali, 30 de septiembre de 2022

En atencion al informe de secretaria que antecede, se evidencia que si
bien es cierto que es este distrito judicial el competente para conocer de esta
demanda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del CPTSS modificado por
el articulo 3° de la Ley 712 de 2001, que establecio:

ARTICULO 3°. El articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social quedard asi: "ARTICULO 5°. Competencia por razén del lugar o domicilio.
La competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el
servicio, o por el domicilio del demandado, a elecciéon del demandante.
(Negritas del despacho).

A su vez el articulo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de
circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia (no) exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera
instancia de todos los demds. Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de
estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil. Los jueces municipales de
pequenas causas Yy competencia multiple, donde existen conocen en tinica instancia
de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente.”

Revisada la demanda y sus anexos, observa esta oficina judicial que el
domicilio y direccion de notificacion de la sociedad ejecutada, es en el municipio de
Yumbo - Valle (f.° 23-29). Asi las cosas, bajo esas premisas y conforme a lo
dispuesto en la normatividad citada y lo establecido en el art. 12 del CPTSS, se
concluye que, el litigio planteado debe de ser de conocimiento del Juez Laboral del
Circuito del domicilio del demandado y conforme a la distribucion de competencias,
si bien, el municipio de Yumbo no tiene juez laboral del circuito pertenece al
circuito de Cali y por tanto debe ser el juez laboral de este circuito quien asuma el
respectivo conocimiento del asunto. Se debe advertir que la categoria de este
juzgado es municipal de suerte que no tiene competencia para asumir el
conocimiento de asuntos surtidos en otra jurisdiccion.

En virtud de lo anterior, se remitira la presente accién ordinaria a los
Juzgados Laborales del Circuito de Cali para lo de su competencia.

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ejecutiva laboral, promovida por
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA en contra de
Whole Care SAS, a los Jueces Laborales del Circuito de Cali.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

SEGUNDO: Devuélvanse las actuaciones a la Oficina Judicial de Cali -
reparto- para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El Juez,
GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotacion en

estado N° 158 del dia de hoy 3 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que la representante judicial de Colpensiones presenté excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO%S&%E’OLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ALVARO ROJAS GIRALDO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00430-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1859
Santiago de Cali, 30 de septiembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones radico, a través de
apoderada judicial, memorial en el que formula la excepcion de inembargabilidad,
respecto del auto N.°1791 del 20 de septiembre de 2022, mediante el cual se libro
mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los
procesos que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las
normas contenidas en el actual Codigo General del Proceso en todo aquello que no
se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo
Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de
ordenaciéon e instruccion. El juez tendrd los siguientes poderes de ordenacion e
instruccion: (...) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente
o que implique una dilacion manifiestar.

La actividad de ordenaciéon tiene por objeto encauzar el desarrollo del
proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley;
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administracion de
justicia, implica un proceso publico y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima
no soélo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un
tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito
presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de
celeridad y economia procesal, asi como con los requisitos de legalidad,
conducencia y pertinencia.

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del
CGP, que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo
de condena, o en otra providencia que conlleve ejecucion, que solo podran alegarse
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

las excepciones de pago, compensacion, confusion, novacion, remision,
prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores a la
respectiva providencia.

En tal sentido, cuando el titulo ejecutivo esté constituido por una
sentencia, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones,
s6lo a los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se
pueda concluir que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o
ha perdido su exigibilidad.

Para el despacho el tramite de excepciones que discutan la legalidad del
titulo base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que sélo busca obtener
coercitivamente el pago, de una obligacion sobre cuya claridad, expresion y
exigibilidad, no existe duda alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en
cuenta que la nominacién y fundamento no corresponden a ninguna de las
excepciones de que tratan las normas procedimentales ya mencionadas,
resultando improcedente tanto su formulacion, como su decision de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes, retardan la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, siendo innecesario
convocar a audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443 del CGP,
pues seria surtir un tramite procesal para resolver una formulacion de excepciones
que no pueden tener ese caracter por estricta prohibicion legal.

Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de
ordenacién e instruccion senalados, el despacho rechazara de plano la excepciéon
de inembargabilidad formulada por la apoderada de la ejecutada Colpensiones y
continuara con la etapa pertinente.

El despacho procede a revisar el sistema de consignaciones bancarias
del portal web del Banco Agrario de Colombia y observa que obra deposito judicial
N.° 469030002828023 por valor de $300.0001, que da cuenta del pago parcial de
la obligacion, pues dicha suma correspondiente a las costas del proceso ordinario;
asi las cosas, se ordenara el pago del aludido titulo a la representante judicial de
la parte demandante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir.

Finalmente, esta oficina judicial ordenara seguir adelante con la
presente ejecucion, en relacion con las sumas pendientes por pago, requiriendo a
las partes para que alleguen la respectiva liquidacion de crédito conforme a lo
estatuido en el articulo 446 del CGP.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Declarar el pago parcial de las obligaciones determinadas en

1 Constancia de depésito judicial
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

el mandamiento de pago, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente a las doctoras
Maria Claudia Ortega Guzman, titular de la TP N.°216.519 del C.S. de la J., y
Lyneth Medranda Saavedra, titular de la TP N.°300.601 del C.S. de la J., para
actuar como apoderadas principal y sustituta respectivamente, de la parte
ejecutada, conforme al poder conferido.

TERCERO: Rechazar de plano la solicitud de excepcion presentada por
la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el
articulo 442 del CGP, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

CUARTO: Ordenar el pago a favor de la doctora Diana Maria Garcés
Ospina del titulo N.° 469030002828023 por valor de $300.000; suma que
corresponde al valor de las costas del proceso ordinario.

QUINTO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacion a los montos pendientes por pago.

SEXTO: Ordenar la aplicacion a lo estipulado en el articulo 446 CGP,
para efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese
El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°158 del dia de hoy 3 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
- Porvenir SA
Ejecutado: Arte, Disenno y Moda SAS
Radicado: 76001-4105-005-2022-00482-00

Auto interlocutorio N.° 1861
Santiago de Cali, 30 de septiembre de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, actuando a través de apoderado
(a) judicial instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion
de los aportes en pension obligatorios adeudados por la sociedad Arte, Disefio y
Moda SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se
libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la empresa Arte, Disefio y Moda SAS (f.° 18-22 y 33-42) y la liquidacion realizada
por la ejecutante (f.° 16-17).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA a la sociedad
Arte, Disenno y Moda SAS, y la liquidaciéon de dichos aportes, constituyen un titulo
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del D.
2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; se librara
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento
a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion—, y por los intereses de mora
que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de Arte, Disefno y Moda SAS, toda vez que se indico bajo la gravedad de juramento
que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE:
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PRIMERO: Librar mandamiento de pago a favor de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, y en contra de
la sociedad Arte, Disenno y Moda SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $2.210.728 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea
la sociedad Arte, Disefio y Moda SAS, en las oficinas principales o sucursales
locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de
medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la
suma de $3.726.792,00.

QUINTO: Notifiquese a la parte ejecutante por estado y
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de Arte, Diseno y Moda
SAS, una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas
correspondientes, en los términos que dispone el articulo 108 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: Reconocer personeria al (la) abogado (a) Gustavo Villegas Yepes,
con T.P. No. 343.407 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, en los términos
senalados en el poder.

Notifiquese

El Juez,
GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N° 158 del dia de hoy 3 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET. OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisién. Sirvase

proveer.
JUAN CAMILO BETANCOWEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA DORIS RAMOS VIUDA DE LOPEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00480-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1856
Santiago de Cali, 30 de septiembre de 2022

La senora Maria Doris Ramos Viuda De Lépez, actuando a través de apoderado
judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de unica instancia en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada, se observa que
no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

Los hechos 7 y 8 contienen consideraciones personales del mandatario
judicial.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 1 y 2.
Aunado a ello, se conmina a la parte activa para que presente los calculos de
sus pretensiones hasta la fecha de presentacion de la demanda, a efectos de
establecer la competencia.

3. En el acapite denominado PRUEBAS:

¢ El documento relacionado en el numeral 1.° es ilegible.
¢ El documento relacionado como historia laboral del causante, fue aportado
incompleto.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término
de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia
que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera ser integrado en
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional
del despacho jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en
el articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Maria Doris Ramos Viuda De Lopez en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, por los motivos expuestos en la parte motiva de
esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser
integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias habiles
para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.

Notifiquese,

El juez, 111
GUSTAyDOLFO VMILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°158 del dia de hoy 3 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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