JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANEOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JAIRO BAQUERO PARDO
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00489-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1878
Santiago de Cali, 5 de octubre de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Jairo Baquero Pardo,
quien actiia a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria laboral de
Unica instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de
forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por el sefior Jairo Baquero Pardo en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
de ciudadania N.°43.614.102 y portadora de la T.P. N.°97.674 del C.S. de la J.,
como apoderada del senor Jairo Baquero Pardo, en la forma y términos del poder
conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
a las nueve de la manana (9:00 a.m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,
en virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez

GUSTAV® ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 6 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ELEUNIS RAFAEL REYES ZABALA

DEMANDADOS: ANDRES FELIPE CARDENAS GIL
YULIANA TOBON GIRALDO

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00488-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1880
Santiago de Cali, 5 de octubre de 2022

El senor Eleunis Rafael Reyes Zabala, actuando a través de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de los
senores Andrés Felipe Cardenas Gil y Yuliana Tobdén Giraldo. Una vez revisada, se
observa que no reuine los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del
CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. Debera corregir el nombre del demandante en el escrito de la demanda,
pues se refiere a este como Eulenis Rafael Reyes Zabala, pero en su documento de
identidad registra como Eleunis Rafael Reyes Zabala.

2. La clase de proceso enunciada en el poder es erronea, pues en materia
laboral no existe la minima cuantia, por lo que se debe corregir tal enunciacion.

3. Debe aclarar si dirige la demanda contra personas naturales o contra
una persona juridica e identificarla plenamente. Se precisa que no es posible que se
demande a un establecimiento de comercio ya que no es un sujeto de derechos.

4. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 1 contiene varias situaciones facticas que deberan ser
formuladas individualmente; aunado a ello debera aclarar el extremo
inicial de la relacion laboral, toda vez que no coincide con la fecha referida
en el acapite de pretensiones.

e El hecho 7 contiene varias narraciones facticas que deberan ser
formuladas de manera individualizada.

S. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e En la pretension 1 debera indicar expresamente el extremo final de la
relacion laboral respecto de la que solicita su declaratoria.

e La pretension 3 contiene varios pedimentos que deberan ser formulados
y cuantificados individualmente, ademas debera indicar el periodo de
causacion de cada uno.

e Debera indicar expresamente los periodos de causacion de las
indemnizaciones que depreca en las pretensiones 4 y 5; ademas debera
sefalar su correspondiente cuantia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e En la pretensiéon 6 debera senalar el periodo respecto del cual solicita el
pago de aportes a la seguridad social.

e Debera indicar el sustento normativo de los intereses legales deprecados
en la pretensiéon 7, asi como su cuantia.

6. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia del
libelo de la demanda y presente los calculos de sus pretensiones, hasta la fecha de
presentacion de la demanda a efectos de establecer la competencia.

7. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada, cada uno de los documentos
allegados, precisando a qué corresponde cada uno, su origen, fecha de
elaboracion y el numero de folios aportados. Lo anterior, teniendo en
cuenta que solo fueron relacionados como documentos demandados de
la parte demandada donde certifican la relacion laboral con el
demandante y documentos varios.

e El medio de prueba relacionado como certificado de existencia y
representacion legar de la parte demandada no obra en el expediente.

8. El correo electronico aportado por el apoderado judicial no se encuentra
registrado en la pagina web www.sirna.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo
establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

9. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limité a enunciar
los fundamentos de derecho sin ningun tipo de adecuacién concreta.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucién de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas,
con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior
debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Eleunis Rafael Reyes Zabala contra Andrés Felipe Cardenas Gil y
Yuliana Tobén Giraldo, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser
integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 6 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: Informo al sefior juez que la abogada designada para
representar a la ejecutada en calidad de curadora ad litem, manifesto su aceptacion

al cargo. Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
EJECUTANTE: DANILO ANDRES GOMEZ CARRERA
EJECUTADO: ANA MILENA FAJARDO
RADICACION: 76001-4105-712-2015-00886-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1882
Santiago de Cali, 5 de octubre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Brenda Vanessa Florez Cocoma, mediante escrito allegado al correo electronico del
despacho, realizo la aceptacion del cargo de curadora ad litem en representacion
de la senniora ANA MILENA FAJARDO; razén por la que se tendra por posesionada.

Conforme lo expuesto, se procedera a correr traslado de la demanda
ordinaria laboral y se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan
los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia primero (1) de noviembre de dos mil
veintidos (2022) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el
efecto.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestacion de
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(105Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); nimero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnolégicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado

DISPONE
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

PRIMERO: Tener por posesionada a la doctora Brenda Vanessa Florez
Cocoma identificada con cedula de ciudadania No 1.013.655.418 y portadora de la
tarjeta profesional 328.713 del C.S. de la J., como curadora ad litem de la
demandada.

SEGUNDO: Correr traslado a través del siguiente enlace digital de la.
Demanda Ordinaria Laboral al curador ad litem

TERCERO: Senalar el dia primero (1.°) de noviembre de dos mil
veintidos (2022) a las nueve de la manana (9:00 a. m.), fecha y hora en que debera
comparecer la parte demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se
llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decisién de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo,
de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS, por lo cual las partes deberan
comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en
la misma audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la
realizacion de la audiencia, sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO
N° 162 del dia de hoy 7 de octubre de 2022.
JUAN CAMILO B COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali

Constancia secretarial: A despacho del sefior juez, informo que el presente proceso

se encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente senalada. Sirvase

proveer.

Referencia:
Demandante:
Demandado:

Radicacion:

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario

Ordinario Laboral De Unica Instancia

Jhony Varela Lasso

Colpensiones

Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del Valle del
Cauca Comfenalco Valle

76001-4105-005-2022-00332-00

Auto de sustanciacion N.° 84
Santiago de Cali, 5 de octubre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que en audiencia
celebrada el 6 de septiembre de 2022, se senal6 el dia cinco (5) de octubre de dos
mil veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.), sin embargo, la audiencia no
se pudo celebrar por inconvenientes en la conectividad del titular del despacho.

Asi las cosas, la diligencia sera reprogramada para el dia once (11) de
octubre de dos mil veintidés (2022) a las once de la manana (11:00 a.m.).

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.°162 del dia de hoy 6 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANEOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: JOSE JAVIER MORENO
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00490-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1879
Santiago de Cali, 5 de octubre de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que el senior José Javier Moreno,
quien actiia a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria laboral de
Unica instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de
forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Uinica instancia
instaurada por el sefior José Javier Moreno en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.
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SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
de ciudadania N.°43.614.102 y portadora de la T.P. N.°97.674 del C.S. de la J.,
como apoderada del senor José Javier Moreno, en la forma y términos del poder
conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
a las diez de la manana (10:00 a.m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,
en virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 6 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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