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Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso, del cual se
informa se encuentra pendiente de estudio para librar mandamiento de pago. Pasa

para lo pertinente. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA
Ejecutado: Mauricio José Castillo Suarez
Radicacion: 76001-4105-005-2022-00522-00

Auto interlocutorio N.° 2066
Santiago de Cali, 24 de octubre de 2022.

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado judicial,
instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los
aportes en pension obligatorios adeudados por Mauricio José Castillo Suarez, junto
con los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

No obstante lo anterior, la demanda presentada no se ajusta a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y el art. 5° del D. 2633 de 1994, toda
vez que no existe una constitucion clara del titulo ejecutivo por parte del ejecutante
a la parte ejecutada.

Al respecto, valga precisar que para que un titulo preste mérito ejecutivo
debe cumplir con los requisitos de ser claro, expreso, exigible y que se tenga la
certeza de que provenga del deudor, tal como lo establecen los Arts. 100 del CPTSS
y 422 del CGP, en los cuales se senala en el primero de ellos «que serdn exigibles
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo
que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral en firme», por su parte el segundo de los articulos
en cita nos informa que «pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o su causante
Yy que constituyan plena prueba contra élf...J».

Para el asunto en comento, se trae a colacion, lo precisado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en Sentencia bajo radicado 33351
del 27 de enero de 2009, MP Dr. Camilo Tarquino Gallego:

[...] En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece, en relacion con las
acciones de cobro, que “corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacién que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard
mérito ejecutivo”. Asi mismo, el articulo 57 de la citada ley, dispone, que “De
conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
de prima media con prestacion definida podrdn establecer el cobro coactivo,
para hacer efectivos sus créditos”. (Subrayado fuera del texto).

El articulo 3° del Decreto Reglamentario 2633 de 1994, en cuanto regulé el cobro
por jurisdiccidon coactiva, establecid, que “para efectos del ejercicio de la
Jjurisdiccién coactiva conferida por el articulo 57 de la Ley 100 de 1993, en
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concordancia con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6¢ de 1992, las entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacién definida del sector ptublico podran
organizar, dentro de cada organismo, grupos de trabajo para el cobro por
Jjurisdiccion coactiva de los créditos a favor de los mismos, con funcionarios de
cada una de dichas entidades, o ejercer tales funciones a través de la oficina
juridica del respectivo organismo o de la dependencia que haga sus veces”. Y el
articulo 5°, dispone que, “en desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993,
las demdas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que
esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e
interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de
1993 y demdas disposiciones concordantes. [...]

Conforme a lo expuesto, se avizora por el despacho que la liquidacién

que se pretende hacer valer como titulo no presta merito ejecutivo (f.° 9-10), en
razon a que esta no coincide con los valores senalados en el requerimiento para
constituir en mora que fuere notificado al ejecutado (f.° 13-20), ni tampoco guarda
equivalencia con el valor expresado en el acapite de pretensiones del libelo de la
demanda ejecutiva (f.° 1), por ende, no se satisfacen los requisitos de que trata el
art. 100 del CPTSS concordante con el 422 del CGP, normas que disponen que la
obligacion debe de ser clara, expresa y exigible y, por tanto, se desvirtua la
presencia de un verdadero titulo ejecutivo.

Notese que el titulo ejecutivo fue expedido a nombre de una entidad y no

de una persona natural y lo propio ocurre con el requerimiento de pago, como se
observa en las siguientes capturas de pantalla:

Titulo Ejecutivo No. 15444 - 22

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A. con Nit. No. 800.138.188-1 procede a LIQUIDAR las Cofizaciones
Obligatorias adeudadas al Sistema General de Pensiones para los Fondos
de Pension Obligatoria que Administra, por el aportante, asi:

NOMBRE DEL APORTANTE CONSTRUCTORES Y ASOCIADOS MF
SAS

IDENTIFICACION DEL APORTANTE NIT 201024128

TOTAL ADEUDADO 51.693.329,00

CAPITAL ADEUDADO a la fecha del periodo de | $1.517.029,00
corte del Requerimiento

INTERESES DE MORA ADEUDADOS $176.300,00
Intereses liquidados a la fecha: 146/08/2022
Periodo de CORTE del Requerimiento en mora abr-22

Lugar y Fecha de Expedicion del Titulo Ejecutivo MEDELLIN, 5 de sepliembre de 2022

Medellin, 13/06/2022

Sefior (a) L

Nimero de id: 901 0261 28

Destinatario: CONSTRUCTORES Y ASOCIADOS MF SAS
Dirigido a: REPRESENTANTE LEGAL.

Tipo de id: CC.0 :

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 3207 191 7114

Direccién: CALLE 48 65 10 OFICINA 302 EDIFICIO SAUZALITO 2
Ciudad: MEDELLIN

Departamento: ANTIOQUIA

En conclusion, el titulo del cual se deriva la obligacion que se pretende

ejecutar debe estar revestido de suficiente claridad sobre el objeto de la obligacion
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que debe ser satisfecha por la ejecutada, determinar si la obligacion es cierta,
eficaz, precisa, clara, que no haya asomo de duda, deber ser expresa, actual y
exigible. También, que estén plenamente individualizados y determinados los
extremos de la obligacion en €l contenido, aiin mas si se torna en un titulo complejo
o compuesto y se hace necesario establecer su exigencia o ejecutabilidad.

Asi las cosas, la omision de alguna de las formalidades anteriormente
enunciadas en la conformacion de este tipo de titulo ejecutivo, llevan a que no
alcance esa categoria.

Son suficientes las razones expuestas para abstenerse de librar el
mandamiento de pago solicitado, debiéndose ordenar el archivo de las diligencias,
previa anotacion de su salida en el libro radicador.

En virtud de lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE.:

PRIMERO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR
PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se
reconoce personeria al (la) abogado (a) Juan Carlos Camargo Bastidas, con T.P. No.
149.270 del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal para que actien como representantes judiciales de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos sefialados en el poder.

SEGUNDO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en favor de
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en contra de

Mauricio José Castillo Suarez

TERCERO: Devolver los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

CUARTO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.
Notifiquese

El Juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en estado
N.° 170 del dia de hoy 26 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte
ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOUR BOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA
Ejecutado: Compania Internacional Agropisicola SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2022-00523-00

Auto interlocutorio N.° 2067
Santiago de Cali, 24 de octubre de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado judicial,
instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los
aportes en pension obligatorios adeudados por la empresa Compania Internacional
Agropisicola SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende,
solicita que se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

No obstante lo anterior, la demanda presentada no se ajusta a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el art. 5° del D. 2633 de 1994, toda
vez que no existe una constitucion clara del titulo ejecutivo por parte del ejecutante.

Al respecto, valga precisar que para que un titulo preste mérito ejecutivo
debe cumplir con los requisitos de ser claro, expreso, exigible y que se tenga la
certeza de que provenga del deudor, tal como lo establecen los arts. 100 del CPTSS
y 422 del CGP, en los cuales se senala en el primero de ellos «que serdn exigibles
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo
que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral en firme», por su parte el segundo de los articulos
en cita nos informa que «pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o su causante
Yy que constituyan plena prueba contra élf...J».

Para el asunto en comento, se trae a colacién, lo precisado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en Sentencia bajo radicado 33351
del 27 de enero de 2009, MP Dr. Camilo Tarquino Gallego:

[--.] En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece, en relacién con las
acciones de cobro, que “corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard
mérito ejecutivo”. Asi mismo, el articulo 57 de la citada ley, dispone, que “De
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
de prima media con prestacion definida podrdan establecer el cobro coactivo,
para hacer efectivos sus créditos”. (Subrayado fuera del texto).

El articulo 3° del Decreto Reglamentario 2633 de 1994, en cuanto regulé el cobro
por jurisdiccion coactiva, establecié, que “para efectos del ejercicio de la
jurisdiccion coactiva conferida por el articulo 57 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestaciéon definida del sector publico podrdan
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organizar, dentro de cada organismo, grupos de trabajo para el cobro por
Jjurisdiccion coactiva de los créditos a favor de los mismos, con funcionarios de
cada una de dichas entidades, o ejercer tales funciones a través de la oficina
juridica del respectivo organismo o de la dependencia que haga sus veces”. Y el
articulo 5°, dispone que, “en desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993,
las demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que
esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacioén oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e
interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes. [...]

Conforme a lo expuesto, se avizora que la liquidacion que se pretende
hacer valer como titulo no presta merito ejecutivo, al advertirse que la sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, no dio
cumplimiento a lo consagrado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el inciso
segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994, en lo relativo al requerimiento que se
debe efectuar al empleador moroso.

Se observa que la ejecutante allegd documento con el que
presuntamente requirio al encartado Compania Internacional Agropisicola SAS
conforme certificacion de entrega emitida por parte de la empresa de mensajeria
Cadena Courier del dia 25 de abril de 2022 (f.° 13-18), como se observa a
continuacion:
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Medellin, 25/04/2022 i

Serior (a) @

Ndmero de id: 901370591

Destinatario: CONCEPTOS ACTIVIDADES EMPRESARIALES SAS
Dirigido a: REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de id: CC O

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 13773 756 7/14

Direccién: CR 11 A NQ. 6 91

Ciudad: ZIPAQUIRA

Departamento: CUNDINAMARCA

Pafarancis: Damadmiontn ane barm da Amacban Paneibe Allicaio e Faoio oo

Dicho envio fue remitido a la carrera 11A N.° 6-91, en la ciudad de
Zipaquira - Cundinamarca, informacion que se desprende de la certificacion
referida. Ahora bien, la direccion anotada no guarda relacion con la registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la entidad Compania

Internacional Agropisicola SAS (f.° 19-23), de manera que dicho envio no tiene los
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efectos que persigue el ejecutante, maxime si se tiene en cuenta que el domicilio de
la sociedad convocada esta ubicado en la ciudad de Cali, tal como se aprecia a
continuacion:

CON FUNDAMENTC EN LA MATRICULA E
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

CCMPANIZ INTERNACIONAL AGROPISCICOLA S.A.S
901309117-1
Cali

MATRICULA
Matricula No.:

Fecha de matricula en esta Camara:
Ultimo afic renovado:

1059434-1¢6
0 agosto de 2018

Fecha de renovacidn: de abril de 2022
Grupo NIIF: 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 14 & # 68 2 - &0
Cali - Valle

rénico:
Teléfono comercial
Teléfono comercial

estefavalerofhotmail.com
3173003629
3156724151

Teléfono comercial 3: No reporto

Direccién para notificacidn judicial: CL 14 2 # &8

3173003629
3156724151

No reportd

correo elec
go General del Procesoc y

Contenciosc Administratiwvo.

a través de
» en los articules 281 del
Procedimiento Administrative y de lo

Por tanto, no se realizo la notificacion en debia forma del requerimiento
sobre los valores que se pretenden ejecutar por concepto de aportes obligatorios en
pension que presuntamente adeuda la sociedad enjuiciada, toda vez que, en el
intento de notificacion efectuado por el ejecutante, dicho tramite no se cristalizo
conforme las evidencias aportadas al plenario. Ademas, contaba con el correo
electronico estefavalero@hotmail.com, consignado en el certificado de existencia y
representacion legal de la ejecutada para surtir las notificaciones pertinentes.

Por lo anterior, no se ha materializado la constituciéon en mora del
ejecutado y por ello no se cumplen los requisitos de un titulo complejo de
conformidad a los lineamientos contenidos en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el
inciso segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994.

Asi las cosas, la omision de alguna de las formalidades anteriormente
enunciadas en la conformacion de este tipo de titulo ejecutivo, llevan a que no
alcance esa categoria.

Son suficientes las razones expuestas para abstenerse de librar el
mandamiento de pago solicitado, debiéndose ordenar el archivo de las diligencias,
previa anotacion de su salida en el libro radicador.

En virtud de lo anterior, el Juzgado,
Resuelve:

PRIMERO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR
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PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se
reconoce personeria al (la) abogado (a) Juan Carlos Camargo Bastidas, con T.P. No.
149.270 del C. S. de la J., como abogada inscrita en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal para que actien como representantes judiciales de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos sefialados en el poder.

SEGUNDO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en favor de
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en contra de

Compania Internacional Agropisicola SAS

TERCERO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

CUARTO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.
Notifiquese

El Juez,
GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 170 del dia de hoy 26 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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Juez
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso, informo
que la senora Leny Andrea Samboni Alvarado alleg6 escrito en el que solicita el
expediente digital del proceso de la referencia; en consecuencia, el dia 25 de
octubre de 2022 se envio a su correo electronico copia del expediente completo
para los efectos del articulo 41 del CPTSS. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA EN
LIQUIDACION
DEMANDADO: LENY ANDREA SAMBONI ALVARADO
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00479-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2070
Santiago de Cali, 25 de octubre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la sefiora Leny
Andrea Samboni Alvarado, allegd escrito, a través del correo electronico del
despacho, en el que solicita que se remita copia del expediente digital del proceso
de la referencia. En consecuencia, la secretaria del despacho, realizé de diligencia
de notificacion personal el dia 25 de octubre de 2022.

Asi las cosas, se tendra por notificada personalmente a la demandada
seniora Leny Andrea Samboni Alvarado y se fijara fecha para llevar a cabo las
diligencias de que tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia primero (1.°)
de noviembre de dos mil veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en €l
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestacion de
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(105Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); nimero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnolégicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: Tener por notificada personalmente a la demandada senora
Leny Andrea Samboni Alvarado.

SEGUNDO: Senalar el dia primero (1.°) de noviembre de dos mil
veintidos (2022) a las dos de la tarde (2:00 p. m.), fecha y hora en que debera
comparecer la demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se
llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decisiéon de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo,
de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma
audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizaciéon de la
audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, sera informada
oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°170 del dia de hoy 26 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURFPARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR SA

EJECUTADO: KATERINE RAMIREZ GOYENECHE

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00035-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2078
Santiago de Cali, 24 de octubre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor Miller
Andrade Ramirez, en calidad de curador ad litem de la ejecutada Katerine Ramirez
Goyeneche, radicé memorial en el que formula las excepciones de inepta demanda
por falta de requisitos formales, prescripciéon, cobro de lo no debido e innominada o
genérica respecto del auto N.°130 del 11 de febrero de 2021, mediante el cual se
libr6 mandamiento de pago. Asi las cosas, se correra traslado a la parte ejecutante
de las excepciones propuestas de conformidad con el articulo 443 del CGP.

En mérito de lo expuesto el juzgado,

RESUELVE

Correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas por
la parte ejecutada, por el término de diez (10) dias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 443 del CGP; el expediente podra ser consultado a través del siguiente
vinculo: 76001410500520210003500

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°170 del dia de hoy 26 de octubre de 2022.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Firmado Por:

Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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