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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.      
           

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  MARTHA PATRICIA MEDINA GÓMEZ 
DEMANDADO:  CONDIMENTOS SUPERIOR 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00564-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2220 
Santiago de Cali, 18 de noviembre de 2022 

 
La señora Martha Patricia Medina Gómez, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de 
Condimentos Superior. Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos 
establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 
de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 

 
1. El poder allegado es insuficiente ya que no determina con claridad y 

precisión lo que se pretende reclamar, conforme al art. 74 del CGP; aunado a ello, 
deberá dirigirse al juez laboral de única instancia e identificar la clase de proceso. 

 
2. Debe aclarar si dirige la demanda contra una persona natural o contra 

una persona jurídica e identificarla plenamente. Se precisa que no es posible que se 
demande a un establecimiento de comercio ya que no es un sujeto de derechos.  

 
3. En el acápite denominado HECHOS: 

 

 Los hechos 2, 3 y 8 están redactados de manera ininteligible.  

 El hecho 4 contiene varias situaciones fácticas que deberán ser 
formuladas de manera individualizada. Además, deberá indicar 
expresamente los extremos temporales de cada uno de los contratos de 
trabajo a los que hace alusión, indicando día, mes y año de inicio y 
terminación.   

 El hecho 5 no contiene ninguna narración fáctica, corresponde a una cita 
de un documento que no se encuentra plenamente identificado e 
individualizado. 
 

4. En el acápite denominado PRETENSIONES: 
 

 Deberá cuantificar la pretensión 1 e indicar expresamente los extremos 
temporales respecto de los cuales depreca el reajuste en el pago de 
aportes a la seguridad social.  

 Deberá aclarar la pretensión 2 indicando expresamente y de manera 
individualizada, cada una de las prestaciones sociales a las que hace 
referencia; además deberá indicar su correspondiente cuantía y el 
periodo de causación de cada una.  

 Se conmina a la parte activa para que presente los cálculos de sus 
pretensiones hasta la fecha de presentación de la demanda, a efectos de 
establecer la competencia. 
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5. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limitó a enunciar 
normas y jurisprudencia sin ningún tipo de adecuación concreta. 

 
6. En el acápite denominado PRUEBAS: 

 

 Los documentos relacionados como fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del señor Gilberto Gil Ramírez, comprobantes de pago de 
las liquidaciones del año 2014 al 2019, comprobantes de pago a los 
aportes de la seguridad social del año 2005 al 2019 y comprobantes 
de pago del salario que devengaba la señora Martha Patricia Medina 
Gómez no obran en el expediente. 

 Los documentos obrantes de folios 20 a 26 no fueron relacionados 
en la demanda.  
 

7. En el acápite denominado TESTIMONIALES, deberá aportar el canal digital 
por medio del cual pretende que se cite al declarante.   

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un 
término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con 
la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose 
al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Martha Patricia Medina Gómez en contra de Condimentos Superior, por 
los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la 
parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de 
manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°185 del día de hoy 21 de noviembre de 2022. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 18 de noviembre de 2022 

 
 

REFERENCIA:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:   SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE   

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA  
EJECUTADO:   JM CONSTRUCCIONES OBRAS CIVILES SAS 
RADICACIÓN:   76001-4105-005-2016-00427-00 

 

El suscrito secretario del juzgado, procede a efectuar la liquidación de costas, a 

cargo de la parte ejecutada, conforme a lo dispuesto en el artículo 366 del Código 
General del Proceso, así:  

 

 

Valor agencias en derecho,   $200.000,00 
TOTAL                                $200.000,00 
  
SON: Doscientos mil pesos MCTE ($200.000,00).  
 
El secretario, 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del crédito. Pasa para 
lo pertinente.                   

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:   SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE   

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR SA  
EJECUTADO:   JM CONSTRUCCIONES OBRAS CIVILES SAS 
RADICACIÓN:   76001-4105-005-2016-00427-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°2212 

Santiago de Cali, 18 de noviembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que no ha sido allegada 
por ninguna de las partes la liquidación del crédito, conforme lo dispone el artículo 446 
del CGP, razón por la que, en aplicación a los principios de celeridad e impulso oficioso, 
el despacho procederá a realizarla. Se calculará al 17 de noviembre de 2022 y con el 
monto de los intereses moratorios de este mes y año.  

 
CAPITAL  
Valor adeudado por concepto de aportes obligatorios en pensión; se realiza 

el cálculo respecto de cada trabajador de la siguiente manera:  

 
INTERESES MORATORIOS A APLICAR 

Cálculo hasta 17/11/2022 

Interés de mora anual 36,67% 

Interés de mora mensual 0,001001913 

 

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

31/05/2014 98.560,00 3081,00 304.244,14 402.804,14 

30/06/2014 98.560,00 3051,00 301.281,68 399.841,68 

31/07/2014 98.560,00 3020,00 298.220,48 396.780,48 

31/08/2014 98.560,00 2989,00 295.159,27 393.719,27 

30/09/2014 98.560,00 2959,00 292.196,82 390.756,82 

31/10/2014 98.560,00 2928,00 289.135,62 387.695,62 

30/11/2014 98.560,00 2898,00 286.173,16 384.733,16 

31/12/2014 98.560,00 2867,00 283.111,96 381.671,96 

31/01/2015 103.096,00 2836,00 292.939,45 396.035,45 

28/02/2015 103.096,00 2808,00 290.047,24 393.143,24 

 1.388.912,00  4.179.505,92 5.568.417,92 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

31/10/2013 78.600,00 3293,00 259.324,83 337.924,83 

 78.600,00  259.324,83 337.924,83 
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PERIODO CAPITAL 

DÍAS 

DE 
MORA INTERESES TOTAL 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

 394.240,00  1.246.996,09 1.641.236,09 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

31/10/2013 94.321,00 3293,00 311.193,09 405.514,09 

 94.321,00  311.193,09 405.514,09 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

31/10/2013 94.321,00 3293,00 311.193,09 405.514,09 

 94.321,00  311.193,09 405.514,09 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 

DE 
MORA INTERESES TOTAL 

30/09/2013 94.321,00 3324,00 314.122,64 408.443,64 

 94.321,00  314.122,64 408.443,64 

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 

DE 
MORA INTERESES TOTAL 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

31/05/2014 98.560,00 3081,00 304.244,14 402.804,14 

30/06/2014 98.560,00 3051,00 301.281,68 399.841,68 

31/07/2014 98.560,00 3020,00 298.220,48 396.780,48 

31/08/2014 98.560,00 2989,00 295.159,27 393.719,27 

30/09/2014 98.560,00 2959,00 292.196,82 390.756,82 

31/10/2014 98.560,00 2928,00 289.135,62 387.695,62 

 985.600,00  3.027.234,10 4.012.834,10 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

30/11/2013 94.321,00 3263,00 308.358,05 402.679,05 

31/12/2013 94.321,00 3232,00 305.428,51 399.749,51 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

 582.882,00  1.860.782,66 2.443.664,66 
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PERIODO CAPITAL 

DÍAS 

DE 
MORA INTERESES TOTAL 

31/10/2013 94.321,00 3293,00 311.193,09 405.514,09 

30/11/2013 94.321,00 3263,00 308.358,05 402.679,05 

31/12/2013 94.321,00 3232,00 305.428,51 399.749,51 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

 677.203,00  2.171.975,75 2.849.178,75 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

30/11/2013 94.321,00 3263,00 308.358,05 402.679,05 

31/12/2013 94.321,00 3232,00 305.428,51 399.749,51 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

31/05/2014 98.560,00 3081,00 304.244,14 402.804,14 

30/06/2014 98.560,00 3051,00 301.281,68 399.841,68 

31/07/2014 98.560,00 3020,00 298.220,48 396.780,48 

31/08/2014 98.560,00 2989,00 295.159,27 393.719,27 

30/09/2014 98.560,00 2959,00 292.196,82 390.756,82 

31/10/2014 98.560,00 2928,00 289.135,62 387.695,62 

30/11/2014 98.560,00 2898,00 286.173,16 384.733,16 

31/12/2014 98.560,00 2867,00 283.111,96 381.671,96 

31/01/2015 103.096,00 2836,00 292.939,45 396.035,45 

28/02/2015 103.096,00 2808,00 290.047,24 393.143,24 

 1.577.554,00  4.793.292,48 6.370.846,48 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

30/11/2013 94.321,00 3263,00 308.358,05 402.679,05 

31/12/2013 94.321,00 3232,00 305.428,51 399.749,51 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

30/06/2014 98.560,00 3051,00 301.281,68 399.841,68 

31/07/2014 98.560,00 3020,00 298.220,48 396.780,48 

31/08/2014 98.560,00 2989,00 295.159,27 393.719,27 

30/09/2014 98.560,00 2959,00 292.196,82 390.756,82 

31/10/2014 98.560,00 2928,00 289.135,62 387.695,62 

30/11/2014 98.560,00 2898,00 286.173,16 384.733,16 

31/12/2014 98.560,00 2867,00 283.111,96 381.671,96 

31/01/2015 103.096,00 2836,00 292.939,45 396.035,45 

28/02/2015 103.096,00 2808,00 290.047,24 393.143,24 

 1.478.994,00  4.489.048,34 5.968.042,34 

     

     



 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 

DE 
MORA INTERESES TOTAL 

30/11/2013 94.321,00 3263,00 308.358,05 402.679,05 

31/12/2013 94.321,00 3232,00 305.428,51 399.749,51 

31/01/2014 98.560,00 3201,00 316.093,96 414.653,96 

28/02/2014 98.560,00 3173,00 313.329,00 411.889,00 

31/03/2014 98.560,00 3142,00 310.267,80 408.827,80 

30/04/2014 98.560,00 3112,00 307.305,34 405.865,34 

 582.882,00  1.860.782,66 2.443.664,66 

     

     

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

31/10/2013 94.321,00 3293,00 311.193,09 405.514,09 

 94.321,00  311.193,09 405.514,09 

 
 

RESUMEN 

TOTAL CAPITAL 8.124.151,00 

TOTAL INTERESES 
MORATORIOS A 17/11/22 24.877.319,91 

TOTAL CRÉDITO 33.001.470,91 

 
En consecuencia de la anterior liquidación de crédito, se procederá por 

secretaría a realizar la liquidación de costas del presente proceso ejecutivo, señálese 
como agencias en derecho la suma de $200.000 pesos M/CTE a cargo de la parte 
ejecutada. 

 
En mérito de lo anterior el juzgado, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Liquidar el crédito conforme lo expuesto en la parte motiva, así: 
 
Son: Treinta y tres millones un mil cuatrocientos setenta pesos con noventa 

y un centavos M/CTE ($33.001.470,91) 
 
SEGUNDO: Procédase por secretaria a liquidar las costas del presente 

proceso ejecutivo; señalase como agencias en derecho la suma de $200.000,00 pesos 
M/CTE a cargo de la parte demandada. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 
 
 
 
 
 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso 
ejecutivo, que modificó la liquidación del crédito y fijó costas. Pasa para lo 
pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ANDRÉS FELIPE TORO VALENCIA  
EJECUTADO: SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2017-00978-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.° 2217 

Santiago de Cali, 18 de noviembre de 2022 
 

Una vez revisado el proceso, se observa que mediante providencia N.º 
867 del 12 de mayo de 2022 se ordenó modificar la liquidación del crédito y se fijó 
la liquidación de costas. 

 
En ese orden de ideas y en aplicación del artículo 48 del CGP, en aras 

de adoptar las medidas conducentes para impedir la paralización, dilación del 
proceso y en procura de la mayor economía procesal, teniendo en cuenta que hasta 
la fecha no se ha dado impulso al proceso, se procede a requerir a la parte activa, 
para que realice la actuación pertinente o solicite las medidas cautelares a que 
haya lugar.  

 
Conforme a lo expuesto,  se concede el término de quince (15) días 

contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído a la parte 
ejecutante.  Lo anterior, so pena de dar aplicación al parágrafo del artículo 30 del 
CPTSS.  

 
En mérito de lo anterior el juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
Requerir a la parte ejecutante para que proceda con la actuación que le 

compete, so pena de dar aplicación al parágrafo del artículo 30 del CPTS, 
concediendo para ello el término de quince (15) días contados a partir de la fecha 
en que se notifique el presente proveído. 

 

Notifíquese 

 
El juez,  
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°185 del día de hoy 21 de noviembre de 2022. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                   
Secretario 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso 
ejecutivo, que modificó la liquidación del crédito y fijó costas. Pasa para lo 
pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: TELARES DEL VALLE SAS 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2016-00941-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 2216 
Santiago de Cali, 17 de noviembre de 2022 

 
Una vez revisado el proceso, se observa que mediante providencia N.º 

1350 del 28 de julio de 2022 se ordenó modificar la liquidación del crédito y se fijó 
la liquidación de costas. 

 
En ese orden de ideas y en aplicación del artículo 48 del CGP, en aras 

de adoptar las medidas conducentes para impedir la paralización, dilación del 
proceso y en procura de la mayor economía procesal, teniendo en cuenta que hasta 
la fecha no se ha dado impulso al proceso, se procede a requerir a la parte activa, 
para que realice la actuación pertinente o solicite las medidas cautelares a que 
haya lugar.  

 
Conforme a lo expuesto,  se concede el término de quince (15) días 

contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído a la parte 
ejecutante.  Lo anterior, so pena de dar aplicación al parágrafo del artículo 30 del 
CPTSS.  

 
En mérito de lo anterior el juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
Requerir a la parte ejecutante para que proceda con la actuación que le 

compete, so pena de dar aplicación al parágrafo del artículo 30 del CPTS, 
concediendo para ello el término de quince (15) días contados a partir de la fecha 
en que se notifique el presente proveído. 

 

Notifíquese 

 
El juez,  
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°185 del día de hoy 21 de noviembre de 2022. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                   
Secretario 



Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 3fd7e860835b15df4899118a5974e9063ed9e76cdf85691981da9a31a2bf0cb9

Documento generado en 18/11/2022 02:47:33 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

 

Santiago de Cali, 18 de noviembre de 2022 

 
 
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS PORVENIR SA  
EJECUTADO: CONSTRUCCIÓN, ACABADOS Y PANEL YESO FAVAZ SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2016-00424-00 
 

El suscrito secretario del juzgado, procede a efectuar la liquidación de costas, a 

cargo de la parte ejecutada, conforme a lo dispuesto en el artículo 366 del Código 
General del Proceso, así:  

 

 

Valor agencias en derecho,   $200.000,00 
TOTAL                                $200.000,00 
  
SON: Doscientos mil pesos MCTE ($200.000,00).  
 
El secretario, 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del crédito. Pasa para 
lo pertinente.                   

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR SA  
EJECUTADO: CONSTRUCCIÓN, ACABADOS Y PANEL YESO FAVAZ SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2016-00424-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°2210 

Santiago de Cali, 18 de noviembre de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que no ha sido allegada 
por ninguna de las partes la liquidación del crédito, conforme lo dispone el artículo 446 
del CGP, razón por la que, en aplicación a los principios de celeridad e impulso oficioso, 
el despacho procederá a realizarla. Se calculará al 17 de noviembre de 2022 y con el 
monto de los intereses moratorios de este mes y año.  

 
CAPITAL  
Valor adeudado por concepto de aportes obligatorios en pensión; se realiza 

el cálculo respecto de cada trabajador de la siguiente manera:  

 

 
INTERESES MORATORIOS A 

APLICAR 

Calculo hasta 17/11/2022 

Interés de mora anual 36,67% 

Interés de mora 
mensual 0,001001913 

 

Willian Valencia 

PERIODO CAPITAL 
DÍAS DE 
MORA INTERESES TOTAL 

30/09/2013 3.144,00 3331,00 10.492,69 13.636,69 

 

Jefferson Alberto Arias Rodríguez 

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 

DE 
MORA INTERESES TOTAL 

31/03/2014 98.560,00 3149,00 310.959,04 409.519,04 

30/04/2014 98.560,00 3119,00 307.996,58 406.556,58 

31/05/2014 98.560,00 3088,00 304.935,38 403.495,38 

30/06/2014 98.560,00 3058,00 301.972,92 400.532,92 

31/07/2014 98.560,00 3027,00 298.911,72 397.471,72 

31/08/2014 98.560,00 2996,00 295.850,51 394.410,51 

30/09/2014 98.560,00 2966,00 292.888,06 391.448,06 

31/10/2014 98.560,00 2935,00 289.826,86 388.386,86 

30/11/2014 98.560,00 2905,00 286.864,40 385.424,40 

31/12/2014 98.560,00 2874,00 283.803,20 382.363,20 

31/01/2015 103.096,00 2843,00 293.662,51 396.758,51 

28/02/2015 103.096,00 2815,00 290.770,30 393.866,30 

31/03/2015 103.096,00 2784,00 287.568,21 390.664,21 

30/04/2015 103.096,00 2754,00 284.469,41 387.565,41 

31/05/2015 103.096,00 2723,00 281.267,32 384.363,32 

1/06/2015 103.096,00 2693,00 278.168,53 381.264,53 

 1.604.176,00  4.689.914,93 6.294.090,93 



 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

Anderson Javier Henao Jaramillo 

PERIODO CAPITAL 
DÍAS DE 
MORA INTERESES TOTAL 

31/01/2015 116.000,00 2843,00 330.418,74 446.418,74 

28/02/2015 120.000,00 2815,00 338.446,07 458.446,07 

31/03/2015 120.000,00 2784,00 334.718,95 454.718,95 

30/04/2015 120.000,00 2754,00 331.112,07 451.112,07 

31/05/2015 120.000,00 2723,00 327.384,95 447.384,95 

30/06/2015 120.000,00 2693,00 323.778,07 443.778,07 

 716.000,00  1.985.858,84 2.701.858,84 

 

Leonardo Gallego Bedoya 

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 

DE 
MORA INTERESES TOTAL 

31/03/2014 98.560,00 3149,00 310.959,04 409.519,04 

30/04/2014 98.560,00 3119,00 307.996,58 406.556,58 

31/05/2014 98.560,00 3088,00 304.935,38 403.495,38 

30/06/2014 98.560,00 3058,00 301.972,92 400.532,92 

31/07/2014 98.560,00 3027,00 298.911,72 397.471,72 

31/08/2014 98.560,00 2996,00 295.850,51 394.410,51 

30/09/2014 98.560,00 2966,00 292.888,06 391.448,06 

31/10/2014 98.560,00 2935,00 289.826,86 388.386,86 

30/11/2014 98.560,00 2905,00 286.864,40 385.424,40 

31/12/2014 98.560,00 2874,00 283.803,20 382.363,20 

31/01/2015 103.096,00 2843,00 293.662,51 396.758,51 

28/02/2015 103.096,00 2815,00 290.770,30 393.866,30 

31/03/2015 103.096,00 2784,00 287.568,21 390.664,21 

30/04/2015 103.096,00 2754,00 284.469,41 387.565,41 

31/05/2015 103.096,00 2723,00 281.267,32 384.363,32 

30/06/2015 103.096,00 2693,00 278.168,53 381.264,53 

 1.604.176,00  4.689.914,93 6.294.090,93 

 

Jansel David Amézquita León 

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

31/03/2014 59.136,00 3149,00 186.575,42 245.711,42 

30/04/2014 98.560,00 3119,00 307.996,58 406.556,58 

30/06/2014 98.560,00 3058,00 301.972,92 400.532,92 

31/07/2014 98.560,00 3027,00 298.911,72 397.471,72 

31/08/2014 98.560,00 2996,00 295.850,51 394.410,51 

30/09/2014 98.560,00 2966,00 292.888,06 391.448,06 

31/10/2014 98.560,00 2935,00 289.826,86 388.386,86 

30/11/2014 98.560,00 2905,00 286.864,40 385.424,40 

31/12/2014 98.560,00 2874,00 283.803,20 382.363,20 

31/01/2015 103.096,00 2843,00 293.662,51 396.758,51 

28/02/2015 103.096,00 2815,00 290.770,30 393.866,30 

31/03/2015 103.096,00 2784,00 287.568,21 390.664,21 

30/04/2015 103.096,00 2754,00 284.469,41 387.565,41 

31/05/2015 103.096,00 2723,00 281.267,32 384.363,32 

30/06/2015 103.096,00 2693,00 278.168,53 381.264,53 

 1.466.192,00  4.260.595,94 5.726.787,94 
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Miller Andrés Muñoz Rodríguez 

PERIODO CAPITAL 

DÍAS 
DE 

MORA INTERESES TOTAL 

31/03/2014 98.560,00 3149,00 310.959,04 409.519,04 

30/04/2014 98.560,00 3119,00 307.996,58 406.556,58 

31/05/2014 98.560,00 3088,00 304.935,38 403.495,38 

30/06/2014 98.560,00 3058,00 301.972,92 400.532,92 

31/07/2014 98.560,00 3027,00 298.911,72 397.471,72 

31/08/2014 98.560,00 2996,00 295.850,51 394.410,51 

30/09/2014 98.560,00 2966,00 292.888,06 391.448,06 

31/10/2014 98.560,00 2935,00 289.826,86 388.386,86 

 788.480,00  2.403.341,06 3.191.821,06 

 

Alexander Chantre González 

PERIODO CAPITAL 
DÍAS DE 
MORA INTERESES TOTAL 

31/03/2014 98.560,00 3149,00 310.959,04 409.519,04 

30/04/2014 98.560,00 3119,00 307.996,58 406.556,58 

31/05/2014 98.560,00 3088,00 304.935,38 403.495,38 

30/06/2014 98.560,00 3058,00 301.972,92 400.532,92 

 394.240,00  1.225.863,91 1.620.103,91 

 
RESUMEN 

TOTAL CAPITAL       6.576.408,00  

TOTAL INTERESES MORATORIOS A 

17/11/22    19.265.982,31  

TOTAL CRÉDITO    25.842.390,31  

 
En consecuencia de la anterior liquidación de crédito, se procederá por 

secretaría a realizar la liquidación de costas del presente proceso ejecutivo, señálese 
como agencias en derecho la suma de $200.000 pesos M/CTE a cargo de la parte 
ejecutada. 

 
En mérito de lo anterior el juzgado, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Liquidar el crédito conforme lo expuesto en la parte motiva, así: 
 
Son: Veinticinco millones ochocientos cuarenta y dos mil trescientos 

noventa pesos con treinta y un centavos M/CTE ($25.842.390,31) 
 
SEGUNDO: Procédase por secretaria a liquidar las costas del presente 

proceso ejecutivo; señalase como agencias en derecho la suma de $200.000,00 pesos 
M/CTE a cargo de la parte demandada. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.°185 del día de hoy 21 de noviembre de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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