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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de la parte ejecutante en el que solicita que se
libren oficios para requerir el cumplimiento de las medidas cautelares ordenadas.
Pasa para lo pertinente. '

Pis < on

JUAN CAMILO BETANCO@% ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: PROTECCION SA

DEMANDADO: CONSTRUCCIONES FAO GROUP SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2016-00665-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1512
Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Monica Alejandra Quiceno Ramirez, en calidad de apoderada judicial de la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion SA, radico
memorial en el que solicita que se libre comunicaciéon a las entidades financieras
Bancoomeva, Banco Falabella, Banco Pichincha, Bancamia y Banco W, para que
procedan a dar cumplimiento a la medida cautelar que fue ordenada mediante auto
N.°1512 del 12 de agosto de 2022; peticion que resulta procedente y, en razon a
ello, se ordenara a la secretaria librar los oficios respectivos.

En meérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Librar los oficios respectivos a las entidades bancarias de conformidad
con lo dispuesto en la parte motiva de la presente providencia. Limitese el embargo
en la suma de $18.297.876,54.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°187 del dia de hoy 24 de noviembre de 2022.

S
JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Firmado Por:

Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 005
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la apoderada judicial de la parte ejecutante, en el que solicita que se
libre el oficio que fue ordenado en la providencia precedente. Pasa para lo

pertinente. ‘
gl v

JUAN CAMILO BETANCO%ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL
VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE

EJECUTADO: CONSTRUCCIONES CNC SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2020-00147-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2224
Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa memorial allegado
por la doctora Vanessa Del Mar Gutiérrez Palomino, en calidad de apoderada
judicial de la parte ejecutante, en el que solicita que se libre el oficio dirigido al
Juzgado Tercero Civil Municipal de Ejecucion de Sentencias de Cali, para que rinda
informe respecto del cumplimiento de la medida de embargo de remanentes
decretada por este despacho.

Al respecto, una vez revisado el expediente, se advierte que mediante
auto N.°1712 del 12 de septiembre de 2022, se dispuso requerir al Juzgado Tercero
Civil Municipal de Ejecucion de Sentencias de Cali para que rinda informe respecto
del cumplimiento de la medida de embargo decretada mediante auto N.° 1598 del
20 de agosto de 2020, notificada a través de los oficios N.°295 del 8 de noviembre
de 2021 y N.°140 del 10 de agosto de 2022. Dicho requerimiento fue comunicado
a la oficina judicial referida, mediante oficio N.°177 del 14 de septiembre de 2022;
por lo que, la solicitud formulada por la mandataria judicial resulta ser
improcedente, pues el despacho libré el oficio respectivo y lo notifico
oportunamente. La apoderada podra gestionar ante el despacho oficiado el tramite
pertinente.

De otro lado, la apoderada judicial de la parte activa, solicita la remision
del expediente digital del proceso de la referencia; peticion a la que se accedera, y
para el efecto, se relaciona el vinculo correspondiente:
76001410500520200014700.

Finalmente, fue aportado memorial suscrito por el doctor Ignacio Plazas
Jiménez, en calidad de representante legal de la Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, en el que confiere poder a la
abogada Vanessa del Mar Gutiérrez Palomino, para actuar en representacion de la
entidad ejecutante dentro de la presente causa, por lo que el despacho procedera
a reconocer personeria a la mandataria judicial.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: No acceder a la solicitud formulada por la apoderada judicial
de la parte ejecutante, por ser improcedente.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Reconocer personeria a la doctora Vanessa del Mar
Gutiérrez Palomino, portadora de la T.P. N.° 238.336 del C. S. de la J., como
apodera judicial sustituta de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del
Valle del Cauca Comfenalco Valle, en los términos senalados en el poder.

Notifiquese

El juez,
GUSTAVQ 'ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

ESTADO N.°187 del dia de hoy 24 de noviembre de

2022. — )

JUAN CAMILO BETAMURT ARBOLEDA
Secretario
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Laborales 005
Calli - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: 998e5c56¢0f33c6760d74854cfaad25597fdaeed6a017ea37962a2b065e8a659
Documento generado en 23/11/2022 04:06:46 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet



Ju
B~ o
o) ‘e,

=

<,
Ca pe

o"fam .

&
°
A
m
)
<
®

<

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que la parte ejecutada formulo excepciones frente al mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURP ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL
VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE

EJECUTADO: MEDINUCLEAR DEL VALLE SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2019-00426-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2230
Santiago de Cali, 23 de noviembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Ana
Nayiber Cardenas Leal, en calidad de curadora ad litem de la ejecutada
Medinuclear del Valle SAS, allegd escrito al correo electronico del despacho, en el
que formula la excepcion que denominéd innominada o genérica, respecto del auto
N.°91 del 3 de febrero de 2021, mediante el cual se libré6 mandamiento de pago.

Al respecto, advierte el despacho que el articulo 442 del CGP, sefiala las
reglas a las que debe someterse la formulacion de excepciones, de la siguiente
manera:

1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del mandamiento

ejecutivo el demandado podrd proponer excepciones de mérito. Deberd expresar

los hechos en que se funden las excepciones propuestas y acompanar las
pruebas relacionadas con ellas. (Subrayado fuera del texto)

Asi las cosas, revisado el memorial aportado por la profesional del
derecho, se evidencia que la formulacion de excepciones presentada, no retine las
condiciones referidas en la norma antes transcrita, pues no fueron expuestos los
hechos en los que se fundan los medios exceptivos propuestos, asi como tampoco
se allegd ningin soporte con el que se pretenda probarlos; razéon por la que se
ordenara seguir adelante con la presente ejecucion y se requerira a las partes para
que alleguen la respectiva liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el
articulo 446 del Codigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Declarar improcedente la formulacion de excepciones
presentada por la curadora ad litem de la sociedad Medinuclear del Valle SAS, por
las razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral adelantado por la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del
Valle del Cauca Comfenalco Valle, conforme lo dispuesto mediante auto N.°91 del

3 de febrero de 2021, a través del cual se libr6 mandamiento de pago.
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

TERCERO: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo
estipulado en el articulo 446 CGP, respecto de la liquidacion del crédito.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en

ESTADO N.°187 del dia de hoy 24 de noviembre de 2022.
..//. T

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso del cual se encuentra
pendiente de resolver recurso de reposicion impetrado por la parte activa. Sirvase

proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Demandante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccién
SA
Demandado: Compania Internacional Agropisicola SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2022-523-00

Auto interlocutorio N.° 2223
Santiago de Cali, 23 de noviembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que mediante
auto N.°2067 del 24 de octubre de 2022, se abstuvo de librar mandamiento de pago, se
ordené la devoluciéon de los documentos aportados por el ejecutante y el archivo del
expediente.

Al respecto, obra memorial radicado por medios digitales al correo institucional
del despacho el 27 de octubre del presente ano, mediante el cual el apoderado judicial de
la parte activa interpuso recurso de reposicion contra la providencia antes referidal.

Frente al recurso de reposicion interpuesto, debe advertirse que resulta
admisible teniendo en cuenta el contenido del articulo 63 del CPTSS, ya que fue interpuesto
contra un auto interlocutorio y fue formulado de manera oportuna, en tal sentido seria del
caso proceder a estudiar el contenido de la conformidad propuesta, no obstante, la parte
ejecutante remitié nuevo memorial el dia 19 de noviembre de 2022, en el cual manifiesta
su voluntad de desistir del recurso interpuesto y que, en su lugar, solicita el retiro de la
presente demanda ejecutiva por haberse producido pago de las obligaciones perseguidas
por parte del ente accionadoZ.

Asi las cosas, se tendra por desistido el recurso formulado por activa.
Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Tener por desistido el recurso de reposicion formulado en contra del
auto interlocutorio N.°2067 del 24 de octubre de 2022, por las consideraciones expuestas

en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la
cancelacion de su radicacién.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

1 Recursos reposicion.
2 Desistimiento recurso.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en
estado N.° 187 de dia de hoy 24 de noviembre de 2022

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez, informandole que la parte
ejecutante present6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

— W -
JUAN CAMILO BETANCOUR BOLEDA
Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA
Ejecutado: Mega Commerce International SAS
Radidacacion: 76001-4105-005-2022-00554-00

Auto interlocutorio N.° 2234
Santiago de Cali, 23 de noviembre de 2022

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, actuando a través de apoderado judicial,
instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los
aportes en pension obligatorios adeudados por la empresa Mega Commerce
International SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende,
solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita la practica de medidas
cautelares.

No obstante lo anterior, la demanda presentada no se ajusta a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el art. 5° del D. 2633 de 1994, toda
vez que no existe una constitucion clara del titulo ejecutivo por parte del ejecutante
a la parte ejecutada.

Al respecto, valga precisar que para que un titulo preste mérito ejecutivo
debe cumplir con los requisitos de ser claro, expreso, exigible y que se tenga la
certeza de que provenga del deudor, tal como lo establecen los arts. 100 del CPTSS
y 422 del CGP, en los cuales se senala en el primero de ellos «que serdn exigibles
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo
que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral en firme», por su parte el segundo de los articulos
en cita nos informa que «pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o su causante
Yy que constituyan plena prueba contra élf...J».

Para el asunto en comento, se trae a colacién, lo precisado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en Sentencia bajo radicado 33351
del 27 de enero de 2009, MP Dr. Camilo Tarquino Gallego:

[...] En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece, en relacién con las
acciones de cobro, que “corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacién que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard
mérito ejecutivo”. Asi mismo, el articulo 57 de la citada ley, dispone, que “De
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
de prima media con prestacion definida podrdn establecer el cobro coactivo,
para hacer efectivos sus créditos”. (Subrayado fuera del texto).

El articulo 3° del Decreto Reglamentario 2633 de 1994, en cuanto regulé el cobro
por jurisdiccion coactiva, establecié, que “para efectos del ejercicio de la
Jjurisdiccién coactiva conferida por el articulo 57 de la Ley 100 de 1993, en

concordancia con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

articulo 112 de la Ley 6¢ de 1992, las entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacién definida del sector publico podran
organizar, dentro de cada organismo, grupos de trabajo para el cobro por
Jjurisdiccion coactiva de los créditos a favor de los mismos, con funcionarios de
cada una de dichas entidades, o ejercer tales funciones a través de la oficina
juridica del respectivo organismo o de la dependencia que haga sus veces”. Y el
articulo 5°, dispone que, “en desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993,
las demdas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que
esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e
interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de
1993 y demas disposiciones concordantes. [...]

Conforme a lo expuesto, se avizora que la liquidacion que se pretende
hacer valer como titulo no presta merito ejecutivo, al advertirse que la sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, no dio
cumplimiento a lo consagrado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el inciso
segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994, en lo relativo al requerimiento que se
debe efectuar al empleador moroso.

Si bien la entidad alleg6 documento con el que se requeria al encartado
TECSCEN SAS, (f.° 21-26), nunca fue recibido por el ejecutado.

Dicho envio fue remitido a la calle 10 oeste # 38 — 286, apartamento 403
A en la ciudad de Cali (direccion registrada en el certificado de existencia y
representacion legal de la entidad Mega Commerce International SAS (f.° 27-33),
sin embargo, en la guia expedida por la empresa de mensajeria Cadena Courier el
dia 9 de septiembre de 2022, se lee la anotacion No reside, por lo que no hubo
recepcion material de los documentos enviados al ejecutado, tal como se evidencia
a continuacion.
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Seior (a) %

NGmero de id: 901447790 ¢ .
Destinatario: MEGA COMMERCE INTERNACIONAL SAS
Dirigido a: CARLOS FERNANDO VALLEJO MORA

Tipo de id: CC 94432255

Cargo; REPRESENTANTE LEGAL 71 M4

Direccion: CL 10 OESTE 38 286 AP 403 A

Ciudad: CALI

Departamento: VALLE
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Por tanto, no se realiz6 la notificacion en debia forma del requerimiento
sobre los valores que se pretenden ejecutar por concepto de aportes obligatorios en
pension que presuntamente adeuda la sociedad enjuiciada, toda vez que, en el
intento de notificacion efectuado por el ejecutante, dicho tramite no se cristalizo
conforme las evidencias aportadas al plenario. Ademas, contaba con el correo
electronico cfvpanama@gmial.com, consignado en el certificado de existencia y
representacion legal de la ejecutada para surtir las notificaciones pertinentes.

Ahora bien, se observa que hubo otro intentdé de notificacion para
constitucion en mora al ente accionado el dia 22 de julio de 2022 (f.° 13-20), el cual
fue entregado materialmente como se observa a folio 13 del plenario, no obstante,
se advierte que dicha comunicacion no coincide con la direccion del ejecutado como
se observa:
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Seiior (a) '

Mameors da id: 901447790 -
Destinatario: MEGA COMMERCE INTERNACIOMAL SAS -

Dirigido a: REPRESEMTANTE LEGAL

Tipo deid: ©

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 19815 675 7/14 -

Direccion: AV 4 NTE N 28 N 32

Ciudad: CALI

Departamento: VALLE DEL CAUCA

La direccion indicada en el oficio es la avenida 4 norte N 28 N 32, pero
la direccion consignada en el certificado de existencia y representacion legal es:

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 10 CESTE 338 Z86 AP 403 2
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: cfvpanama@gmail . com
Teléfonc comercial 1 3122623716
Teléfono comercial 2 30045€0810
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidn para neotificacién judicial: CL 10 QESTE 38 2Bg AP 403 A
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico de notificacién: cfvpanama@omail . com
Teléfono para r ificacién 1: 312262371¢
Teléfonc para notificacidn 2: 3004560810
Teléfono para notificacidn 3: No reportd
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Por lo anterior, no se ha materializado la constitucién en mora del
ejecutado y por ello no se cumplen los requisitos de un titulo complejo de
conformidad a los lineamientos contenidos en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el
inciso segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994.

Asi las cosas, la omision de alguna de las formalidades anteriormente
enunciadas en la conformacion de este tipo de titulo ejecutivo, llevan a que no
alcance esa categoria.

Son suficientes las razones expuestas para abstenerse de librar el
mandamiento de pago solicitado, debiéndose ordenar el archivo de las diligencias,
previa anotacion de su salida en el libro radicador.

En virtud de lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE.:

PRIMERO: Reconocer personeria para actuar a la entidad LITIGAR
PUNTO COM SAS cuyo objeto social es la prestacion de servicios juridicos y se
reconoce personeria al (la) abogado (a) Miguel Styven Rodriguez Bustos, con T.P.
N.° 370.590 del C. S. de la J., como abogado inscrito en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal para que actuen como representantes judiciales de la
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en
los términos sefialados en el poder.

SEGUNDO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en favor de
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Proteccion SA, en contra de

Mega Commerce International SAS

TERCERO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

CUARTO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.
Notifiquese

El Juez,

GUSTAY® ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

N.? 187 del dia de hoy 24 de noviembre de 2022.

—

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

-

—

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LEIDY JOHANNA MARTINEZ SAA
DEMANDADO: GISELA BENITEZ RODRIGUEZ
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00481-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2226
Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito a través del correo electréonico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de Unica instancia, instaurada por Leidy
Johanna Martinez Saa en contra de Gisela Benitez Rodriguez.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, y ante la situacion de
emergencia social que se vive en la actualidad, su finalidad es implementar el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

instaurada por Leidy Johanna Martinez Saa, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Gisela Benitez Rodriguez, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia
con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

TERCERO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Miguel Horacio Gomez Achicue, identificado con la cédula
de ciudadania N.° 16.281.409 y portador de la T.P. N.° 132.029 del C.S. de la J.,
como apoderado de la senora Leidy Johanna Martinez Saa, en la forma y términos
del poder conferido.

CUARTO: Requerir a la parte actora para que aporte en UN SOLO
ESCRITO el texto de la acciéon con las adecuaciones realizadas, como le fue
indicado en el auto que devolvi6 la demanda y que omitié el apoderado judicial de
la demandante. Para el efecto cuenta con cinco (5) dias habiles.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°187 del dia de hoy 23 de noviembre de 2022.

——

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez del presente proceso,
informo que la demandada Coomeva EPS SA en Liquidacion, no atendio el
requerimiento que le fue efectuado en la providencia precedente. Aunado a ello,
obra solicitud elevada por la apoderada judicial del demandante, tendiente a que
se fije fecha de audiencia. Sirvase proveer.

)
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: JOAQUIN RODRIGO REYES MARTINEZ

DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR SA

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00040-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2231
Santiago de Cali, 23 de noviembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que
mediante auto del 1315 del 8 de julio de 2022, se dispuso ordenar al senor Felipe
Negret Mosquera, en su calidad de agente liquidador de la Coomeva EPS SA en
Liquidacion, que aclarara el informe rendido el dia 31 de mayo de 2022; en el
sentido de resolver de fondo los topicos sefialados en la providencia del 27 de abril
de 2022, de la siguiente manera:

1. Debera certificar la totalidad de los periodos de incapacidad que le fueron
prescritos al sefior Joaquin Rodrigo Reyes Martinez, entre el ano 2017 y hasta
el anio 2020, precisando si existieron interrupciones, en caso afirmativo,
deberd senalar puntualmente los ciclos en que se presentaron, asi como las
fechas en que se dio inicio a la siguiente incapacidad.

2. Debera precisar los motivos por los cuales se abstuvo de realizar la
transcripcion de los periodos solicitados por el demandante correspondientes
a los siguientes ciclos,

. Del 15 de julio de 2018 al 29 de julio de 2018

. Del 14 de agosto de 2018 al 28 de agosto de 2018
Del 10 de febrero de 2019 al 24 de febrero de 2019

. Del 12 de marzo de 2019 al 26 de marzo de 2019

QN T Q

Conforme lo anterior, se observa que, a la fecha, el agente liquidador de
la Coomeva EPS SA en Liquidacion no ha atendido el requerimiento que le
efectuado en precedencia, sin que hubiere realizado manifestacion alguna o
justificado los motivos que le impidieron dar cumplimiento a la orden judicial.

Asi las cosas, encuentra el despacho que el sefior Felipe Negret
Mosquera, incumpli6 la orden que le fue impartida, dilatando injustificadamente el
tramite del presente asunto, situacion que no puede cohonestarse y por eso
dispondra la apertura del tramite incidental de desacato en contra de la
representante legal, por desobediencia a una orden judicial.

Frente al particular, el articulo 58 de la Ley 270 de 1996 establece:

Los Magistrados, los Fiscales y los Jueces tienen la facultad correccional, en
virtud de la cual pueden sancionar a los particulares, en los siguientes casos:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

1. Cuando el particular les falte al respeto con ocasion del servicio o por razén de
sus actos oficiales o desobedezca 6rdenes impartidas por ellos en ejercicio de sus
atribuciones legales.

Y el articulo 59 de la misma obra, prevé:

El magistrado o juez hard saber al infractor que su conducta acarrea la
correspondiente sancién y de inmediato oird las explicaciones que éste quiera
suministrar en su defensa. Si éstas no fueren satisfactorias, procederd a senialar
la sancién en resolucién motivada contra la cual solamente procede el recurso de
reposicion interpuesto en el momento de la notificacién. El sancionado dispone de
veinticuatro horas para sustentar y el funcionario de un tiempo igual para
resolverlo.

Por su parte, el articulo 44 del CGP consagra:

Sin perjuicio de la accién disciplinaria a que haya lugar, el juez tendrd los
siguientes poderes correccionales:

(-..)

3. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demds empleados ptblicos y a los
particulares que sin justa causa incumplan las oérdenes que les imparta en
ejercicio de sus funciones o demoren su ejecucion.

PARAGRAFO. Para la imposicién de las sanciones previstas en los cinco primeros
numerales, el juez seguird el procedimiento previsto en el articulo 59 de la Ley
Estatutaria de la Administracién de Justicia. El juez aplicara la respectiva
sancién, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

Cuando el infractor no se encuentre presente, la sancién se impondrd por medio
de incidente que se tramitard en forma independiente de la actuacién principal
del proceso.

Contra las sanciones correccionales solo procede el recurso de reposicién, que se
resolvera de plano.

Ademas de lo anterior, se le recuerda el contenido de los articulos 275y
276 del Codigo General del Proceso que a la letra indican:

ARTICULO 275. PROCEDENCIA. A peticién de parte o de oficio el juez podrd
solicitar informes a entidades publicas o privadas, o a sus representantes, o a
cualquier persona sobre hechos, actuaciones, cifras o demds datos que resulten
de los archivos o registros de quien rinde el informe, salvo los casos de reserva
legal. Tales informes se entenderdan rendidos bajo la gravedad del juramento por
el representante, funcionario o persona responsable del mismo. (negrita es del
despacho)

ARTICULO 276. OBLIGACION DE QUIEN RINDE EL INFORME. El juez solicitard
los informes indicando en forma precisa su objeto y el plazo para rendirlos. La
demora, renuencia o inexactitud injustificada para rendir el informe serd
sancionada con multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes (smlmv), sin perjuicio de las demds sanciones a que hubiere lugar.

Conforme lo expuesto, se procedera a iniciar el tramite sancionatorio
correspondiente, concediendo al Felipe Negret Mosquera, identificado con la cédula
de ciudadania N.°10.547.944, en su calidad de agente liquidador de la Coomeva
EPS SA en Liquidacion, el término de dos (2) dias contados a partir de la
notificacion de la presente decision, para que informe las razones por la cuales no
acat6 la orden impartida, ejerza su derecho de defensa e indique los motivos de su
desacato. En caso de guardar silencio o que sus explicaciones no resulten
satisfactorias para el despacho se impondra una multa con cargo a su propio
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peculio de cinco salarios minimos legales mensuales vigentes equivalente a
$5.000.000.

Aunado a lo anterior, se requerira nuevamente a el sefior Felipe Negret
Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania N.°10.547.944, en su calidad
de agente liquidador de la Coomeva EPS SA en Liquidacion, para que rinda el
informe, resolviendo de fondo los topicos senalados en la audiencia celebrada el 27
de abril de 2022, para lo cual se le concedera el término de cinco (5) dias, advirtiendo
que debera allegar los correspondientes soportes documentales, que acrediten su
contenido. En el evento de no cumplir este nuevo plazo, se procedera con un nuevo
procedimiento sancionatorio de que trata el articulo 276 y se revisara la aplicacion
de las facultades correccionales del articulo 44 del CGP numeral 2°.

Asi las cosas, una vez la parte demandada Coomeva EPS SA en
Liquidacion, allegue la documental solicitada, el despacho procedera a senalar una
fecha para la realizacion de la diligencia.

Por lo anterior, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: Dar apertura al tramite sancionatorio en contra del senor
Felipe Negret Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania N.°10.547.944,
en su calidad de agente liquidador de la Coomeva EPS SA en Liquidacion, por
desobedecer la orden judicial impartida en la audiencia celebrada el 27 de abril de
2022. Se le concede un plazo de dos (2) dias, para que justifique su
incumplimiento. Vencido dicho plazo, se procedera con la imposicion de la sancion
en caso de que las razones no resulten justificadas.

SEGUNDO: Requerir a el senior Felipe Negret Mosquera, identificado con
la cédula de ciudadania N.°10.547.944, en su calidad de agente liquidador de la
Coomeva EPS SA en Liquidacion, para que rinda el informe, resolviendo de fondo
los topicos senalados en la audiencia celebrada el 27 de abril de 2022. Dicho informe
debera ser remitido en medio digital al correo institucional de esta oficina judicial
105pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

TERCERO: Conceder el término de cinco (5) dias para rendir el informe
respectivo, advirtiendo que debera allegar los correspondientes soportes
documentales, que acrediten su contenido. En el evento de no cumplir este nuevo
plazo, se procedera con un nuevo procedimiento sancionatorio de que trata el
articulo 276 y se revisara la aplicacion de las facultades correccionales del articulo
44 del CGP numeral 2°.

Notifiquese

El juez,

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°187 del dia de hoy 24 de noviembre de 2022.

) Lo
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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