JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer.
JUAN CAMILO BETANCOURT’ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ALBERTO MARULANDA GUTIERREZ
DEMANDADO: GUILLERMO RENGIFO GARCIA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00596-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2282
Santiago de Cali, 2 de diciembre de 2022

El sefior Alberto Marulanda Gutiérrez, actuando en nombre propio, instauré
demanda ordinaria laboral de Uinica instancia en contra de Guillermo Rengifo Garcia.
Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos
75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,
encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:
e El hecho 3 esta redactado de manera confusa.
2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera aclarar la pretension 2 indicando expresamente los extremos
temporales de la relacion contractual respecto de la cual solicita su
declaratoria; teniendo en cuenta que la informacién suministrada no
coincide con lo referido en el hecho 6.

e Debera cuantificar la pretension 3 calculando el valor de los honorarios
adeudados. Se conmina a la parte activa para que presente el calculo
correspondiente, a efectos de establecer la competencia.

3. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Los documentos visibles a folios 7 y 26 a 35, no se encuentran
relacionados en la demanda.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucién de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un
término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con
la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose
al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

instaurada por Alberto Marulanda Gutiérrez en contra de Guillermo Rengifo Garcia,
por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a
la parte activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su

rechazo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°193 del dia de hoy 5 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer.
JUAN CAMILO BETANCOURT’ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE.: JOSE ALEJANDRO REYES LANCHEROS
DEMANDADOS: UNIMETRO SA EN REORGANIZACION
METRO CALI SA
COMPANIA SEGUROS DEL ESTADO
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00595-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2280
Santiago de Cali, 2 de diciembre de 2022

El senor José Alejandro Reyes Lancheros, actuando en nombre propio,
instauré demanda ordinaria laboral de tinica instancia en contra de Unimetro SA En
Reorganizacion, Metro Cali SA y Compania Seguros Del Estado. Una vez revisada, se
observa que no retine los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del
CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. Debera aportar el certificado de existencia y representacion legal de las
demandadas Metro Cali SA y Compania Seguros del Estado.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 4 y 5 contienen apreciaciones personales y juridicas del
demandante, que deberan ser trasladadas al acapite destinado para tal
fin.

e El hecho 6 no contiene ninguna narracién factica; se enuncia una
solicitud de medidas cautelares, sin que se indique de manera detallada
en que consiste.

3. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e La pretension 1 contiene varios pedimentos que deberan ser formulados
de manera individualizada; aunado a ello, se deberan indicar
expresamente los extremos temporales de cada uno.

e Debera aclarar las pretensiones 2 y 3 indicando expresamente a cual de
los demandados le corresponde su reconocimiento, ademas debera
indicar los extremos temporales y la cuantia de cada pedimento. Se
advierte que la sancion moratoria debera cuantificarse hasta la fecha de
presentacion de la demanda, esto es, 30 de noviembre de 2022.

e La pretensiéon 4 contiene varios pedimentos que deben ser formulados y
cuantificados de manera individualizada; ademas debera indicar a cual
de las demandadas le corresponde su reconocimiento.

e Se conmina a la parte activa para que presente loscalculos de sus
pretensiones hasta la fecha de presentacion de la demanda, a efectos de
establecer la competencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

4. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Los documentos visibles a folios 33 y 34 no se encuentran relacionados
en la demanda.

¢ Respecto del medio de prueba relacionado como extracto individual de
cesantias, expedido por el Fondo Nacional del Ahorro, se anuncian 5 folios
y solo se aportaron 3.

e Respecto del medio de prueba relacionado como 2 sentencias del Juzgado
Cuarto Municipal de Pequenias Causas (...), debera enunciar de manera
individualizada cada documento, indicando a qué corresponde cada uno
y la fecha en la que fue emitido, pues se fueron anexados 5 folios,
correspondientes a certificaciones y actas de audiencia y no 6 como lo
senala el demandante. Ademas, el documento visible a folio 43 fue
aportado incompleto.

¢ Los documentos visibles de folio 49 a 87 son ilegibles, por lo que deberan
ser aportados nuevamente en Optimas condiciones de digitalizacion;
ademas debera enunciarlos de manera individualizada, identificando a
que corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido y el niumero de
folios allegados.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucién de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un
término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con
la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose
al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por José Alejandro Reyes Lancheros en contra de Unimetro SA En
Reorganizacién, Metro Cali SA y Compania Seguros Del Estado, por los motivos
expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa
que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital
en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°193 del dia de hoy 5 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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