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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte activa
presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: OSIEL ANGULO

DEMANDADOS: ADMINSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00619-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2323
Santiago de Cali, 12 de diciembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°59 del 17 de agosto de 2022, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de
unica instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2022-00122-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias allegue
a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°59 del 17
de agosto de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
dentro del proceso ordinario laboral de Ginica instancia, radicado bajo el N.°76001-
4105-005-2022-00122-00, promovido por el senor Osiel Angulo, identificado con
la cédula de ciudadania N.°4.735.043 objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°197 del dia de hoy 13 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte activa
presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: FANOR CALERO MUNOZ
DEMANDADO: UNION METROPOLITANA DE TRANSPORTADORES SA
UNIMETRO SA EN REORGANIZACION
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00618-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2322
Santiago de Cali, 12 de diciembre de 2022

El doctor Javier Andrés Chingual Garcia, obrando como representante
judicial del senor Fanor Calero Munoz, presenta solicitud de ejecucion de la
sentencia N.°60 del 30 de agosto de 2022, proferida por este despacho, dentro del
proceso ordinario laboral de Unica instancia instaurado contra Unimetro SA en
Reorganizacion, para que se libre mandamiento de pago por las condenas alli
impuestas y las costas que se generen por el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

La Superintendencia de Sociedades mediante auto N.°400-014987 del
20 de octubre de 2017, admitio el proceso de reorganizacion de la sociedad Union
Metropolitana de Transportadores SA - Unimetro SA en Reorganizacion y mediante
aviso N.°415-000183 del 14 de noviembre de 2017, se inscribio el inicio de dicho
proceso en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada, tal y
como se observa a continuacion:

Que por AVISO No. 415-000183 del 14 de noviembre de 2017 ,inscrite en esta Camara de
Comercio el 21 de noviembre de 2017 con el No. 80 del Libro XIX , La Superintendencia
De Sociedades,Informa la expedicién de la providencia gue decreta el inicio del proceso
de reorganizacion.

Conforme lo expuesto, se precisa que la Ley 1116 de 2006 establece los
efectos del inicio del proceso de reorganizacion y particularmente en su articulo 20
indica:

NUEVOS PROCESOS DE EJECUCION Y PROCESOS DE EJECUCION EN
CURSO. A partir de la fecha de inicio del proceso de reorganizacién no podra
admitirse ni continuarse demanda de ejecucion o cualquier otro proceso de cobro
en contra del deudor. Asi, los procesos de ejecucion o cobro que hayan comenzado
antes del inicio del proceso de reorganizacién, deberdn remitirse para ser
incorporados al tramite y considerar el crédito y las excepciones de mérito
pendientes de decision, las cuales seran tramitadas como objeciones, para
efectos de calificacion y graduacion y las medidas cautelares quedardan a
disposicion del juez del concurso, segun sea el caso, quien determinard si la
medida sigue vigente o si debe levantarse, segun convenga a los objetivos del
proceso, atendiendo la recomendacién del promotor y teniendo en cuenta su
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

urgencia, conveniencia y necesidad operacional, debidamente motivada.
(...)(Subrayado del despacho)

El titulo ejecutivo aqui presentado es la sentencia N.°60 del 30 de agosto
de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del
proceso ordinario laboral de Uinica instancia instaurado contra Unimetro SA y la
demanda ejecutiva fue formulada el dia 9 de diciembre de 2022, fecha para la cual
la Superintendencia de Sociedades ya habia decretado la apertura del proceso de
reorganizacion de la sociedad demandada; razén por la que el demandante debe
acudir ante dicha entidad y hacer efectivas las sumas que ahora pretende ejecutar
y en virtud de ello, el despacho se abstendra de librar mandamiento de pago.

En virtud de lo anterior, el juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de
la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la

presente providencia.

SEGUNDO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

TERCERO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°197 del dia de hoy 13 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que el apoderado judicial de la parte activa, no atendio el
requerimiento que le fue efectuado en la providencia precedente. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ALEX FABER DURAN MORALES
DEMANDADO: ESTHER ASTUDILLO TIGREROS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00317-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2327
Santiago de Cali, 12 de diciembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante auto
N.°51 del 29 de junio de 2022, se dispuso requerir al doctor Diego Fernando Chaves
Rios, en calidad de apoderado judicial de la parte demandante, para que procediera
a aclarar si el presente asunto tiene identidad de partes y pretensiones, respecto
del proceso adelantado ante este despacho, bajo la radicacion 76001-4105-005-
2022-00289-00, e informara la gestion realizada ante el Juzgado Diecisiete Laboral
del Circuito de Cali; y no efectu6é manifestacion alguna.

Asi las cosas, procede el despacho a revisar el contenido de la demanda
instaurada por Alex Faber Duran Morales contra Esther Astudillo Tigreros y
observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25
del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las
siguientes falencias:

1. La clase de proceso enunciada tanto en el poder como en la demanda
es erronea, pues en materia laboral no existe la minima cuantia, por lo que se debe
corregir tal enunciacion.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos estan mal enumerados.

e Los hechos 1, 2 y 3 contienen varias situaciones facticas que deberan
ser formuladas individualmente.

e El hecho 6 contiene multiples narraciones facticas que deben
formularse de manera individualizada; aunado a ello, se presentan
consideraciones personales del mandatario judicial, impropias de este
acapite.

e Los hechos 8 y 9 contienen apreciaciones personales del apoderado
judicial por activa.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite
denominado COMPETENCIA Y CUANTIA del libelo de la demanda y presente los calculos
de sus pretensiones, hasta la fecha de presentacion de la demanda a efectos de
establecer la competencia; pues la suma referida no corresponde a lo indicado en
el acapite de pretensiones.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

4. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Los medios de prueba relacionados como contrato individual de
trabajo “minerva 10-10” ntimero 22191381, 17482505, 17482510,
17482512, 22191382 {(...) son ilegibles.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la
misma un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
jOSpclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Alex Faber Duran Morales contra Esther Astudillo Tigreros, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°197 del dia de hoy 13 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ETELVINA CAMPOS DIAZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00413-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2325
Santiago de Cali, 12 de diciembre de 2022

Se deja constancia que el presente expediente fue remitido por el
Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali, mediante auto N.°108 del 3 de
agosto de 2022, por considerar que esta categoria es la que tiene la competencia
para conocer el asunto, en razéon de la cuantia de las pretensiones.

Asi las cosas, el despacho CONSIDERA

Una vez asumido el proceso, se observa que le asiste competencia a esta
oficina judicial para conocer de la causa; no obstante, la demanda no reune los
requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debera adecuar la demanda al procedimiento ordinario laboral de
Unica instancia, por cuanto esta jurisdiccion tiene competencia general para
conocer del conflicto que se suscita, conforme lo estipula el articulo 2 inciso 4 del
CPTSS.

2. Tanto el poder como la demanda deberan dirigirse al juez laboral de
Unica instancia e identificar la clase de proceso.

3. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar las pretensiones 1 y 2, calculando tanto
incremento pensional que depreca, como la correspondiente
indexacion, hasta la fecha de presentacion de la demanda.

4. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de CUANTIA
del libelo de la demanda y presente los calculos de sus pretensiones, hasta la fecha
de presentacion de la demanda a efectos de establecer la competencia.

5. En el acapite denominado NOTIFICACIONES debera suministrar la
direccion de notificacion electronica de la parte demandante.

6. El correo electréonico aportado por el apoderado judicial no se
encuentra registrado en la pagina web www.sirna.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la
misma un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el

articulo 103 del C.G.P.
En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Etelvina Campos Diaz contra Colpensiones, por los motivos
expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte
activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de
manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°197 del dia de hoy 13 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefor juez el presente
asunto, informo que fue devuelto por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali
para continuar el tramite pertinente. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE.: JORGE ENRIQUE CASAS PRECIADO
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00396-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2333
Santiago de Cali, 12 de diciembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.°1870 del 10 de octubre de 2022, se evidenci6 la falta de competencia de esta oficina
judicial para conocer el asunto y se ordené su remisién a los juzgados laborales del
circuito de Cali reparto.

Conforme lo anterior, la demanda correspondi6 al Juzgado Primero Laboral
del Circuito de Cali, quien a través del auto N.°3700 del 19 de octubre de 2022, resolvié
devolverla ante este despacho para continuar con el tramite pertinente, pues considero6
que la falta de competencia debié advertirse al momento de la admision de la demanda
y que, al haberse admitido y notificado a la entidad demandada, se configuré un
impedimento para que este operador judicial se declare incompetente.

Conforme lo anterior, el despacho
CONSIDERA

Los procesos ordinarios laborales tienen senalado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de tinica instancia, cuya regulacion procesal
se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera instancia,
regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el primer
procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo procedimiento los
que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento laboral la cuantia no
determina la competencia del juez sino el procedimiento a seguir, salvo en los distritos
o circuitos judiciales en donde existan jueces municipales de pequefias causas y
competencias multiples, a quienes se les asign6é competencia para conocer de este tipo
de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la parte demandante
es el reconocimiento y pago de la indemnizaciéon sustitutiva de la pensiéon de vejez, asi
como los intereses moratorios contenidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
pedimentos que su apoderada judicial estima en la suma de $10.390.000. Sin embargo,
el despacho procedi6 a calcular la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez que
se depreca y arrojé una suma superior a los 20 smlmv del afio 2022, tomando en
cuenta mas de 1000 semanas cotizadas y los salarios que deveng6 el accionante
durante toda su vida laboral, lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina
judicial para conocer el asunto.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Ahora bien, se considera que la determinacién adoptada por parte del
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali al remitir la demanda nuevamente a esta
célula judicial, desatiende el debido proceso, pues el tramite que correspondia al
declararse incompetente para conocer del asunto sub examine, era plantear el conflicto
negativo de competencia, tal como lo indica el inciso primero del articulo 139 del CGP,
pues de ningtin modo existi6 una atribucién de competencia por parte del superior, por
el contrario existia una declaratoria de incompetencia del suscrito y si la juez del circuito
considera que tampoco es competente es ahi donde se genera la colisién de competencia
negativa.

De otro lado, es preciso advertir que alegar la inferioridad funcional de los
jueces de pequeinias causas laborales en relacién con los jueces de circuito, resulta
contrario a lo manifestado por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali en el mes
de agosto de 2019, cuando fueron proferidos sendos autos interlocutorios por dos
salas de decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali,
donde conocieron de fondo conflictos negativos de competencia planteados por este
despacho y atribuyeron competencia al Juzgado de Circuito, pese a que en principio
habia sido dicha célula judicial la que habia remitido el proceso a esta dependencia;
las providencias son el auto N.°124 del 13 agosto de 2019, con ponencia de la doctora.
Elsy Alcira Segura y el auto N.°071 del 22 de agosto de 2019, con ponencia del doctor
Luis Gabriel Moreno Lovera, incluso en el ultimo se indica que:

Se aclara que en la organizacion judicial del drea laboral, la estructura de la
Jjerarquia parte del nivel circuito — Sala Laboral de Distrito Judicial — Sala Laboral
de la Corte, lo que determina que en la estructura constitucional y legal, no estan
como inferior del circuito los jueces de pequernias causas que surgieron por
necesidad de descongestion. [...] ... Entonces no se puede aplicar la prohibicién
del inci. 4 art. 148 CPC y su homdlogo inc. 4 art. 139 CGP, porque técnica y
constitucionalmente el juez laboral del circuito no es superior funcional, porque,
se itera el juez municipal de pequenas causas laborales no le es subordinado
ni aquel su funcional superior (negrita fuera de texto original).

Postura que ha sido reiterada por la Sala Quinta de Decisiéon Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, entre otras, en la providencia N.°180 del
3 de diciembre de 2021; cuando al resolver un conflicto negativo de competencia
suscitado entre el Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas de Cali y el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Cali, considero

(-..) no significa que esos jueces sean subordinados a los jueces laborales del
circuito <también llamados tradicionales, hoy de oralidad de audio y video>, esto
indica que los jueces laborales tradicionales no son superiores jerdrquicos de
aquellos, y por ello no era desde entonces aplicable el art. 148, CPC, como tampoco
el hoy reemplazante inc.3, art. 139, CGP. Los jueces municipales y/o de pequenas
causas laborales, no son subordinados de éstos ultimos , y no se puede afirmar
que estén en la piramide jurisdiccional de lo laboral, porque constitucional y
legalmente, no estan incluidos en la linea institucional de jerarquia,
normativamente no existe tal jerarquizaciéon y dependencia, sélo que por buenas
prdcticas procedimentales se ha entendido para efectos de tutela e inclusive para
conocer del grado jurisdiccional de consulta extensivo a los asuntos de unica
instancia de su conocimiento, en los casos que sean desfavorables al trabajador,
por la C-424 de 2015, la Corte Constitucional creé el grado jurisdiccional de
consulta en esos procesos de unica instancia que conocen los jueces de pequenas
causas, para que el juez laboral del circuito los revise con plena competencia. Por
ello no es aplicable la regla del inciso 3°., art. 139, CGP. cuando se trate de jueces
laborales tradicionales (...) (subrayado del despacho)
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La anterior providencia, también resolvio un conflicto donde el mismo
juzgado del circuito devolvié directamente un tramite que debidé seguir el sendero
procesal del conflicto de competencia y, finalmente, le fue atribuida la misma por el
superior funcional.

Sobre lo anterior, también existe pronunciamiento por parte de la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota D.C. en el proceso con
radicacion 2019-00173, con ponencia del Dr. Eduardo Carvajalino Contreras al
resolver sobre el conflicto de competencia planteado declarando como competente al
Juez Laboral de Circuito, providencia en la cual se estimo6 que: «No estd por demds acotar
que en el caso sub judice, se acepta el conflicto de competencia planteado entre el Juez de
Pequernias Causas y el Juez Laboral del Circuito, en razon a que este tltimo no es superior
jerarquico del Juzgado de Pequenas Causas, ya que, por competencia funcional las
decisiones de este ultimo no tienen ningin recurso ante el Circuito». (Negrita fuera
de texto original).

Si bien el inciso tercero del articulo 139 del CGP indica que no podra
declararse incompetente el juez que reciba un proceso remitido por su superior
funcional, el caso que nos ocupa no es un asunto de competencia de los juzgados
laborales municipales, sino que debe tramitarse ante los juzgados laborales del circuito.

De otro lado, se advierte que, en el presente asunto, la competencia no se ha
prorrogado ya que la parte pasiva no ha tenido la oportunidad de contestar la demanda,;
no se debe pasar por alto que, en el proceso de tinica instancia se deben agotar todas las
etapas procesales en una misma diligencia, es decir, no se ha materializado la figura de
la perpetuatio jurisdictionis, pues claramente el articulo 16 del Cédigo General del Proceso
que establece: La falta de competencia por factores distintos del subjetivo o funcional es
prorrogable cuando no se reclame en tiempo, y el juez seguird conociendo del proceso. Cuando
se alegue oportunamente lo actuado conservard validez y el proceso se remitird al juez
competente.

Por todo lo expuesto, este Juzgador solicita respetuosamente al Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali que asuma de fondo el conflicto suscitado, en
procura de garantizar intereses superiores y derechos fundamentales a la luz del
articulo 48 del CPTSS, atribuyendo la competencia al juzgado laboral del circuito en
primera instancia, en caso de considerarse fundado este argumento solicito ademas
que se advierta a los jueces de circuito que el procedimiento adecuado es generar el
conflicto respectivo para evitar desgastes innecesarios del aparato judicial.

Solicito también que por razones de acceso a la administracion de justicia e
igualdad!, se tenga en cuenta que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Cali ha resuelto conflictos de competencia entre juzgados laborales del
circuito y juzgados municipales de pequefias causas laborales a manera de ejemplo se

1 En materia de igualdad el Pacto de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 14 ha establecido que: «Todas las personas son iguales ante
los tribunales y cortes de justicia» asi mismo, se consagra en los articulos 8 y 24 de la Convencion Americana de Derechos Humanos y
finalmente el articulo 10 de la Declaraciéon Universal de los Derechos del Hombre. En ese ambito, todas las personas tienen igualdad ante la
ley y ante los tribunales como derecho humano para que sus causas sean ventiladas bajo las mismas reglas.

El Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de orden publico y estricto cumplimiento, de manera que si se suscita un conflicto
donde se evidencia que sus clausulas de competencia estan siendo irrespetadas, no puede decidirse de manera tajante con un ejercicio de
mera autoridad ni por el Juzgado del Circuito, ni por el Tribunal Superior que asume la resolucion de tal controversia, ya que esta en juego
el derecho a la igualdad, el acceso a la administracién de justicia, el principio de la doble instancia y las garantias del debido proceso.

Basta revisar la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su sala Laboral donde ha conocido tutelas contra decisiones judiciales
donde se ha denegado el recurso de apelacion contra sentencias de unica instancia por haber dado un trato inadecuado a los tramites de
primera instancia. La STL 2288 de 2020, expresé que en caso de que la sentencia supere la cuantia de los 20 salarios minimos legales
vigentes se vuelve procedente la apelacion y se debe conocer el proceso con tramite de primera instancia, rememorando ademas la CSJ
STL5848-2019, donde se advirtié que si el tramite al momento de la admisién debia corresponder a un asunto de primera y se le dio tramite
inadecuado se debe aceptar la proposicién del recurso de alzada.

Bajo esos parametros, lo que mas se armoniza con el articulo 29 de la Constitucién Politica y las clausulas de igualdad ya mencionadas es
que se asuma de fondo la resolucion de los conflictos de competencia y no se cierre de manera abrupta la garantia de los derechos
fundamentales de los ciudadanos a un proceso que goce de sus formas propias.
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citan los siguientes procesos en conflictos planteados por este despacho judicial, se
identifican asi:

1. 76001220500020190022800 (Dra. Moénica Teresa Hidalgo)

2. 76001220500020190023100 (Dr. German Varela, atribuy6 competencia al Cto)

3. 76001220500020200000900 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyé competencia a
Cto)

4. 76001220500020200005800 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyé
competencia a Cto)

5. 76001220500020190017300 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

6. 76001220500020190013000 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

7. 76001220500020190011000 (Dr. Antonio José Valencia Manzano, atribuy6
competencia a Cto)

8. 76001220500020190012000 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyé
competencia a Cto)

9. 76001220500020190006500 (Dr. German Varela Collazos, atribuyé competencia a

Mpal)

10. 76001220500020190009700 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6 competencia a
Cto)

11. 76001220500020170025500 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6 competencia a
Cto)

12. 76001220500020210039600 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyé
competencia a Cto)

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal, el
juez de Unica instancia debe conocer del proceso, ello sera en estricto cumplimiento de
la orden que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor de la falta de
competencia en el presente asunto. Por lo tanto, el despacho, se abstendra de dar tramite
al mismo por no tener la competencia para tal fin.

Se advierte que, por la cuantia, en caso de que exista una condena la
sentencia de Unica instancia seria apelable conforme a lo establecido por la Corte
Suprema de Justicia en la SL2288 de 2020 y la SL-2441 de 2022. En tal sentido, privar
a la parte actora de que su proceso siga el sendero de la primera instancia y que la
eventual segunda instancia sea conocida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cali podria implicar un exceso ritual manifiesto.

En virtud de lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Remitir el presente asunto para que sea resuelto el conflicto de
competencia negativo entre dos juzgados pertenecientes al circuito de Cali.

SEGUNDO: Solicitar respetuosamente a la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali que conozca de fondo el conflicto suscitado

al estar en juego los derechos fundamentales de la parte accionante.

TERCERO: Remitir el expediente ante la Honorable Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la competencia en
este asunto y la via por la cual debe tramitarse.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°197 del dia de hoy 13 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que

se encuentra pendiente de resolver recurso de reposicion impetrado por la parte
ejecutante. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCQ, ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA
EJECUTADO: GEO CONTROL SAS
RADICADO: 76001-4105-005-2021-00537-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2321
Santiago de Cali, 12 de diciembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que obra
escrito allegado por el doctor Juan Carlos Camargo Bastidas, en calidad de abogado
inscrito a la firma LITIGAR PUNTO COM SAS, persona juridica que ostenta la calidad de
representante judicial de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir SA, en el que formula recurso de reposicion en contra de la providencia
N.°2294 del 5 de diciembre de 2022, mediante la cual se dispuso reponer para revocar
el auto N.°2067 del 9 de noviembre de 2021 y, en su lugar, abstenerse de librar
mandamiento de pago en contra de la entidad ejecutada.

De lo anterior, se observa que el memorialista pretende que se reponga la
actuacion prenombrada teniendo en cuenta que el apoderado judicial de la parte
ejecutada no atacé la formalidad del titulo base de la ejecucion mediante el recurso de
reposicion, sino como excepcion de fondo. Respecto de la falta de notificacion del
requerimiento de que trata el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el inciso segundo del
articulo 5° del D. 2633 de 1994, adujo que dicha falencia fue subsanada mediante las
comunicaciones enviadas los dias 27 de enero, 15 de marzo y 23 de abril de 2022, asi:

271/22 1848 Correo: Recepcion Documenios - Outlook

Entregado: NOTIFICACION A LA UGPP EJECUTIVA GEO CONTROL SAS NIT 800101324

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>
1€ 172022 17:20

Para: geocontrol87@hotmail.com <geocontrol87@hotmail.com>
El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

Asunto: NOTIFICACION A LA UGPP EJECUTIVA GEO CONTROL SAS NIT 800101324

15/3/22, 14:52 Correo: Recepcion Documentos - Outlook

Entregado: SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES GEO CONTROL SAS NIT 800101324

postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>

Para: geocontrol87@hotmail.com <geocontrol87@hotmail.com>
El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

geocontrol87@hotmail.com (geocontrol87@hotmail.com)
Asunto: SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES GEQ CONTROL SAS NIT 800101324
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
23/4/22, 14:56 Correo: Recepcion Documentos - Outlook

Entregado: APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES GEO CONTROL SAS NIT 800101324
postmaster@outlook.com <postmaster@outlook.com>

Para: geocontrol87 @hotmail.com <geocontrol87@hotmail.com>
El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

geocontrol87@hotmail.com (geocontrol87@hotmail.com)
Asunto: APLICACION DE MEDIDAS CAUTELARES GEO CONTROL SAS NIT 800101324

Frente al recurso de reposicién interpuesto, debe advertirse que resulta
admisible teniendo en cuenta el contenido del articulo 63 del CPTSS, ya que fue
impetrado contra un auto interlocutorio y fue formulado de manera oportuna, en tal
sentido se procedera a estudiar el contenido de la inconformidad.

En primera medida, respecto de la censura relativa a la imposibilidad de
dar tramite de recurso de reposiciéon a la solicitud elevada por el mandatario judicial
de la parte pasiva, es preciso transcribir el contenido del paragrafo del art. 318 del
CGP, aplicable por analogia a la jurisdiccion laboral: «(...) Cuando el recurrente impugne
una providencia judicial mediante un recurso improcedente, el juez deberd tramitar la
impugnacion por las reqglas del recurso que resultare procedente, siempre que haya sido
interpuesto oportunamente» (Subrayado del despacho)

Conforme lo expuesto, y atendiendo los principios de economia procesal,
celeridad, libertad procesal y garantias de defensa y contradicciéon de que tratan los
articulos 40 y 48 del CPTSS, esta oficina judicial dio tramite de recurso de reposicion
a la solicitud formulada por el doctor Eder Fabian Lopez Solarte, en calidad de
apoderado judicial de la sociedad ejecutada Geo Control SAS, teniendo en cuenta que
fue presentada en los términos del articulo 63 del CPTSS; por lo que no le asiste razén
al mandatario de la sociedad ejecutante en su suplica.

De otro lado, frente a la afirmacion del mandatario judicial de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir SA, relativa a que la falta
de notificacion del requerimiento de que trata el inciso segundo del articulo 5° del D.
2633 de 1994, fue subsanada con las comunicaciones recibidas por la ejecutada Geo
Control SAS, los dias 27 de enero, 15 de marzo y 23 de abril de 2022, es preciso
transcribir el contenido de dicha norma:

(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas
por parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liguidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993. (Subrayado del despacho)

Frente al particular, es evidente que las comunicaciones a las que se hace
referencia la parte activa, corresponden a actuaciones surtidas con posterioridad a la
fecha de radicacion de la demanda ejecutiva, esto es 9 de noviembre de 2021, por lo
que de ningin modo pueden ser consideradas como un requerimiento previo a la
elaboracion de la liquidacion que se pretende hacer valer como titulo ejecutivo. Asi las
cosas, no se materializé la constitucion en mora del ejecutado y, en razéon a ello, no se
cumplen los requisitos de un titulo complejo, por lo que el recurso presentado resulta
ser improcedente.

Por lo expuesto, el juzgado
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RESUELVE

No reponer el auto interlocutorio N.°2294 del 5 de diciembre de 2022, por
las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQ 'ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°197 de dia de hoy 13 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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