JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer. )
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTES: JAIRO DE JESUS ZAPATA MONTOYA
FUNERARIA SAN VICENTE SA

DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00631-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2338
Santiago de Cali, 13 de diciembre de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Jairo De Jesuis Zapata
Montoya y la Funeraria San Vicente SA, quienes actiian a través de apoderado judicial,
instauraron demanda ordinaria laboral de tunica instancia en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por
el doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye
que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual y
para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de
correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través
del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41rv9; en él
se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestaciéon de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el
expediente administrativo y la historia laboral de la causante de forma digital, en
formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103 del
CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por el sefior Jairo De Jesuis Zapata Montoya y la Funeraria San Vicente
SA en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones,
representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus
veces, por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, articulo 25 del
CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en este
proceso al doctor Diego Fernando Osorio Colorado, identificado con la cédula de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ciudadania N.°1.130.627.996 y portador de la T.P. N.® 184.611 del C.S. de la J., como
apoderado del senor Jairo De Jesus Zapata Montoya y la Funeraria San Vicente SA,
en la forma y términos de los poderes conferidos.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su representante
legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y emplacesele para que el
dia veinticinco (25) de enero de dos mil veintitrés (2023) a las diez de la mafnana (10:00
a. m.), dé contestacién a la demanda, acto en el cual debera allegar con la debida
antelaciéon y de forma digital, la documentacién que pretenda hacer valer como prueba
y la documental solicitada en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de
la inadmision de tal respuesta de conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo
modo se requiere para que aporte la contestacion y documentos que pretenda hacer
valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho
i0Spclecali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo 103 del
CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la demanda
se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver las excepciones
previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y
procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se evacuara la practica de las
pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion y si el desarrollo de la diligencia
lo permite, se dictara la sentencia correspondiente en términos de los articulos 72y 77
del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos, conforme
al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el articulo 167
de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Puablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

QUINTO: Requerir al doctor Diego Fernando Osorio Colorado, en calidad de
apoderado judicial de la parte demandante, a efectos de que allegue nuevamente y en
optimas condiciones de digitalizaciéon la copia de la cédula de ciudadania del sefior
Jairo De Jesus Zapata Montoya; pues la allegada es ilegible.

Notifiquese,

El juez

GUSTAVQYADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°198 del dia de hoy 14 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. e

JUAN CAMILO BETANCOURT”ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: CARLOS ANDRES ALVAREZ

DEMANDADO: FARMART LTDA

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00629-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2337
Santiago de Cali, 13 de diciembre de 2022

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo
procedimiento los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la parte
demandante es el reconocimiento y pago de la indemnizacion contenida en el
articulo 64 CST, pedimento que su apoderada judicial estima en la suma de
$10.305.000; aunado a ello, depreca el pago de perjuicios morales, los que
cuantifica en la suma de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, esto es
$10.000.000; por lo que se concluye que su cuantia es superior a los 20 smlmv
para el ano 2022, esto es $20.000.000 y ello deriva en la falta de competencia de
esta oficina judicial para conocer el asunto.

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Carlos
Andrés Alvarez en contra de Farmart Ltda, por los motivos expuestos.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ’ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°198 del dia de hoy 14 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la apoderada
judicial de la parte demandante presento solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: EDGAR ANTONIO VALENCIA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00630-00

Auto de sustanciacion N.°97
Santiago de Cali, 13 de diciembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°69 del 19 de octubre de 2022, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Unica instancia radicado bajo €l N.°76001-4105-005-2022-00439-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°69 del 19 de octubre de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de unica instancia,
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2022-00439-00, promovido por el senor
Edgar Antonio Valencia, identificado con la cédula de ciudadania N.°16.349.674
objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°198 del dia de hoy 14 de diciembre de 2022.

JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA
Secretario
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