JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

" )S G
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ALVARO LOPEZ MORA
DEMANDADOS: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00641-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2540
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2022

El sefior Alvaro Lopez Mora, actuando a través de apoderado judicial,
instaur6 demanda ordinaria laboral de tunica instancia en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada, se
observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25
del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las
siguientes falencias:

1. Debera identificar la clase de proceso en el poder.
2. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos estan mal enumerados.

e Los hechos 2, 3 y 8 contienen apreciaciones juridicas del mandatario
judicial, impropias de este acapite.

e El hecho 5 no contiene ningiin supuesto factico, corresponde a
fundamentos juridicos y apreciaciones personales del mandatario
judicial, que deben ser trasladados al acapite correspondiente.

3. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e La pretension 3 del acapite de condenas debera ser cuantificada,
calculando las diferencias pensionales, hasta la fecha de presentacion
de la demanda.

4. El correo electronico aportado por el apoderado judicial no se
encuentra registrado en la pagina web www.sirna.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS concediendo a la parte actora de la
misma un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.
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En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Alvaro Lopez Mora contra la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°1 del dia de hoy 11 de enero de 2023.

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefor juez el presente
asunto, informo que fue remitido por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Cali
para continuar el tramite pertinente. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCWOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: RAMIRO ANDRES BECOCHE VASQUEZ
DEMANDADO: GRUPO FOGA SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00173-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2538
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.°499 del 1.° de abril de 2022, se evidencio la falta de competencia de esta oficina
judicial para conocer el asunto y se ordené su remisién a los juzgados laborales del
circuito de Cali reparto.

Conforme lo anterior, la demanda correspondi6 al Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Cali, quien a través del auto N.°750 del 4 de mayo de 2022, resolvié
rechazar de plano el presente asunto por falta de competencia y lo remitié nuevamente
a los juzgados municipales laborales de Cali. Se advierte que el expediente solo recibido
por este despacho el dia 16 de diciembre de 2022.

Conforme lo anterior, el despacho
CONSIDERA

Se observa que lo perseguido por la demandante, es en esencia que se declare
la ilegalidad del despido y como consecuencia, se ordene el reintegro definitivo, asi como
el pago de salarios y prestaciones sociales; junto a los demas pedimentos esbozados por
la parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretension declarativa
que constituye una obligacién de hacer, no susceptible de fijacion de cuantia, razén por
la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de esta, no
corresponden a un proceso de Unica instancia sino a un proceso de primera instancia,
para el cual carece de competencia funcional este juzgado, de conformidad con lo
contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que expresamente indica: « COMPETENCIA EN
ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijacién de cuantia,
conoceran en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa
en contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito,
conocerdn de estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil».

En este mismo sentido se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal Superior
de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez Zuluaga, al
decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del
Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequefias Causas Laborales; concluy6é que, por la
naturaleza del asunto, la competencia recaia en el Juzgado del Circuito.
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Por su parte la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 20211 resolvio de fondo
el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda,
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean susceptibles de
fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la competencia son las
pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de
ubicacion que en la redaccion del capitulo de los pedimentos tenga en la demanda;
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de indole
declarativa “1. Se declare contrato realidad a término indefinido. 2. Se ordene una
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su andlisis
con el art. 13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia, luego, hay
que aplicar la clausula general de competencia en laboral y sequridad social, gue
cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia es del juez laboral
del nivel circuito, y asi se estan garantizando caros derechos en un estado social
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en
casacion ante la Corte, y la igualdad de trato histérico a las partes, asi como el
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los
ultimos tiempos en materia de reintegro. (Subrayado del despacho)

Dicho criterio fue reiterado por la Sala Quinta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°8 del 7 de febrero de
20222, cuando resolvié de fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre
este despacho y el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali; donde concluy6:

(...) por la clausula especifica de competencia por las pretensiones sin
cuantia<art.13,CPTSS> determina que el juez competente sea el laboral del
circuito, lo que a su vez determina el procedimiento de primera instancia, bajo el
cual se debe tramitar que es ‘doble instancia’ y finalmente determina que sea
apelable. Asi las restantes pretensiones que conforme al art. 12,CPTSS, su
sumatoria de las principales y sus frutos o indemnizaciones a futuro y que no se
tienen en cuenta, asi sea a futuro -que aqui no se tiene en cuenta- determinable
numéricamente o no inferior a 20smlmv<exp. digital>, esto hace que predomine
en autos el art. 13,CPTSS. No siendo predominante el factor cuantia, para que el
proceso deba ser o no de conocimiento por el juez laboral del circuito —o
tradicional, también llamado- por el procedimiento de primera instancia, también
llamada de doble instancia deviniendo para ambas partes en garantia de sus
derechos fundamentales de defensa, contradiccion, derecho de impugnacién o de
apelacién, y posible casacion si la cuantia lo permite, puedan acudir en su orden
al juez colectivo o adquem y, pertinentemente, a la Sala Laboral de la CSJ. Por
estas razones el despacho competente en autos es el Juzgado 13°. Laboral del
Circuito de Cali, a quien se remitiran las diligencias, previa remisién de copia al
Jjuzgado conflictuado.

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia,
afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa, el debido proceso
y el acceso a la administracién de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicacién
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también

1 Auto N.° 23 del 24 de marzo de 2021
2 Auto N.°8 del 7 de febrero de 2022
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y especialmente al
derecho de defensa y contradiccion.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el procedimiento
de tnica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones
principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretensiéon
principal de manera que por factor de conexion también serian competencia del juez
laboral de circuito.

Por todo lo expuesto, este Juzgador solicita respetuosamente al Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali que asuma de fondo el conflicto suscitado, en
procura de garantizar intereses superiores y derechos fundamentales a la luz del articulo
48 del CPTSS, atribuyendo la competencia al juzgado laboral del circuito en primera
instancia, en caso de considerarse fundado este argumento solicito, ademas, que se
advierta a los jueces de circuito que el procedimiento adecuado es generar el conflicto
respectivo para evitar desgastes innecesarios del aparato judicial.

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal, el
juez de Unica instancia debe conocer del proceso, ello sera en estricto cumplimiento de
la orden que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor de la falta de
competencia en el presente asunto. Por lo tanto, el despacho, se abstendra de dar tramite
al mismo por no tener la competencia para tal fin.

En mérito de lo anterior se,
RESUELVE

RIMERO: Remitir el presente asunto para que sea resuelto el conflicto de
competencia negativo entre dos juzgados pertenecientes al circuito de Cali.

SEGUNDO: Solicitar respetuosamente a la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali que conozca de fondo el conflicto suscitado
al estar en juego los derechos fundamentales de la parte accionante.

TERCERO: Remitir el expediente ante la Honorable Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la competencia en
este asunto y la via por la cual debe tramitarse.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°1 del dia de hoy 11 de enero de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. o .
JUAN CAMILO BETANEOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: NORALBA RENGIFO ORTIZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00640-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2539
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que la sefiora Noralba Rengifo Ortiz,
quien actiia a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria laboral de
unica instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de
forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por la senora Noralba Rengifo Ortiz en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Juan Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Hugo Ferney Espinosa Orozco, identificado con la cédula
de ciudadania N.°94.486.629 y portador de la T.P. N.°156.145 del C.S. de la J.,
como apoderado de la sennora Noralba Rengifo Ortiz, en la forma y términos del
poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia veintiuno (21) de febrero de dos mil veintitrés (2023) a
las nueve de la manana (9:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,
en virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°1 del dia de hoy 11 de enero de 2023.

— S‘%
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

- —

—

JUAN CAMILO BETANCOURTARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MONICA SALAZAR GRUESO
DEMANDADO: CLEANER SA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00639-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2537
Santiago de Cali, 19 de diciembre de 2022

La senora Moénica Salazar Grueso, actuando a través de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de
Cleaner SA. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de forma
exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de
2001.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacioén respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, y ante la situacion de
emergencia social que se vive en la actualidad, su finalidad es implementar el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por Moénica Salazar Grueso en contra de Cleaner SA, por reunir los
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

requisitos contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Cleaner SA, de conformidad
con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los
articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

TERCERO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Rodrigo Rivera Sanchez, identificado con la cédula de
ciudadania N.° 10523674 y portador de la T.P. N.°26790 del C.S. de la J., como
apoderado de la sefiora Monica Salazar Grueso, en la forma y términos del poder
conferido.

Notifiquese,

El juez

GUSTAX’O ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 1 del dia de hoy 11 de enero de 2023.

—

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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