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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez la presente demanda, de la cual se
informa que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada.

Pasa para lo pertinente. e

JUAN CAMILO BETANCOMI‘ ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Sebastian Peraza Jiménez
Demandado Promosalud IPS T&E SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00388-00

Auto interlocutorio N.° 1419
Santiago de Cali, 24 de agosto de 2023

En providencia que antecede, se concedio a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin
manifestacion alguna por su parte, por lo tanto, el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en
el término de ley.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 127 del dia de hoy 25 de agosto de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del senor juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. :
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ALBERTO ARBOLEDA MENDEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00409-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1422
Santiago de Cali, 24 de agosto de 2023

Visto el informe secretarial que antecede y estando el proceso para

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia
para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se advierte que lo perseguido por el demandante es la reliquidacion de la

mesada pensional; asi las cosas, al tratarse de una prestacion de tracto sucesivo,
dado el caracter vitalicio o de prestacion periodica, esta es una obligacion futura e
indefinida, y, por ello, se hace necesario estimar su cuantia, a efectos de determinar
el tramite correspondiente; asi lo ha considerado la Honorable Corte Suprema de
Justicia, entre otras en Sentencia STL14439-2021:

(...) Acorde con lo anterior, no es el simple senialamiento de la cuantia en la
demanda la que inexorablemente ate al juez laboral en el tramite del procedimiento
que debe adelantar. Por el contrario, el sentenciador estd obligado a fijar el tramite
a sequir, luego del estudio concienzudo que debe hacer de la demanda en trance
de su admisién, y que conlleva, por supuesto, el andlisis y cuantificacion de las
pretensiones de la demanda para efectos del tramite que debe sequir, es decir, Si
el de unica instancia, o el de la primera.

Al punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las
diferencias por mesadas causadas hasta el momento de la presentacion de la
demanda no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, era
deber del Juzgado de Pequerias Causas, atender que lo pretendido por el
accionante tenia su fuente en una prestacion econémica de tracto sucesivo y, por
tanto, vitalicia, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su cuantificacion
no solo contemplara las aludidas diferencias hasta la fecha de presentacion de la
demanda, sino que igualmente debia comprender los valores que se podian
generar por la vida probable del actor, pues la reliquidacion pensional pretendida,
necesariamente tiene una repercusion hacia el futuro por cuenta de la naturaleza
de la pension misma que el actor venia disfrutando... (...) (Subrayado del
despacho)

Conforme lo anterior, procede el despacho a liquidar la pretension,

considerando la expectativa de vida del demandante:

EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES
MESADA OTORGADA MESADA RELIQUIDADA DIFERENCIA| DIFERENCIA
ANO [IPC Variacién| MESADA | ANO [IPC Variacion| MESADA | MENSUAL ANUAL
2.019] 0,03800 [$ 3.512.3622.019] 0,03800 |$ 3.613.076|$ 100.714|$ 100.714
2.020 0,01610 |$ 3.645.831[2.020] 0,01610 |$ 3.750.373|$ 104.542|$ 1.359.041
2.021] 0,05620 [$ 3.704.529[2.021] 0,05620 |$ 3.810.754|$ 106.225|$ 1.380.922
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

2.022| 0,13120 |$ 3.912.724[2.022| 0,13120 |[$ 4.024.918|$ 112.195|$ 1.458.530
2.023 $ 4.426.073|2.023 $ 4.552.988|$ 126.915|$ 1.649.889
2.024 2.024 $ 126.915|$ 1.649.895
2.025 2.025 $ 126.915|$ 1.649.895
2.026 2.026 $ 126.915|$ 1.649.895
2.027 2.027 $ 126.915|$ 1.649.895
2.028 2.028 $ 126.915|$ 1.649.895
2.029 2.029 $ 126.915|$ 1.649.895
2.030 2.030 $ 126.915|$ 1.649.895
2.031 2.031 $ 126.915|$ 1.649.895
2.032 2.032 $ 126.915|$ 1.649.895
2.033 2.033 $ 126.915|$ 1.649.895
2.034 2.034 $ 126.915|$ 1.649.895
2.035 2.035 $ 126.915|$ 1.649.895
2.036 2.036 $ 126.915|$ 1.649.895
2.037 2.037 $ 126.915|$ 1.649.895
2.038 2.038 $ 126.915|$ 1.649.895
2.039 2.039 $ 126.915|$ 1.269.150
Total diferencias al 8 de noviembre de 2039, cuando el demandante contara
con 82 anos de edad $ 31.966.671,42

Asi las cosas, advierte el despacho que el tramite legal que debe
imprimirse al presente asunto, corresponde al de primera instancia, dado que, solo
calculando la incidencia futura de la reliquidacion, y sin incluir la pretension de
indexacion, la cuantia supera los 20 salarios minimo legales mensuales vigentes
para el momento de presentacion de la demanda ($23.200.000).

Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de
agosto de 2011, radicacion N.° 3629, con ponencia de la doctora Elsy del Pilar Cuello
Calderon, proferida por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
y en la reiterada jurisprudencia de dicha corporacion, sobre el interés economico
para recurrir en casacion respecto de prestaciones periédicas como las pensiones,
cuya interpretacion analogica se adapta al presente caso.

Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla:

“...A tal conclusién arriba la Corte en razéon a que ningun sentido tiene, al amparo
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la
razoén anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la
Sala de Casacién Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos
pensionales, que de por si involucran una pretensiéon de cardcter vitalicio, no
pueden tramitarse en uUnica instancia, circunstancia que desembocaria a
posteriori en una eventual nulidad de la actuaciéon por haberle dado un tramite
inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la
administracion de justicia...”

En tal virtud, y teniendo en cuenta que el juzgado carece de competencia
para conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al
tramite de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenara remitir al juez
competente, es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En meérito de lo anterior se,

RESUELVE
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Alberto
Arboleda Méndez en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°127 del dia de hoy 25 de agosto de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: ROSARIO ASTUDILLO IDROBO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00408-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1421
Santiago de Cali, 24 de agosto de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que la sefiora Rosario Astudillo
Idrobo, actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia en contra de la Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias Proteccion SA. Una vez revisada, se concluye que, reune los requisitos
de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la
Ley 712 de 2001.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por la senora Rosario Astudillo Idrobo, por reunir los requisitos
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccion SA, de conformidad con lo estatuido en los
articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del
CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

TERCERO: Reconocer personeria para actuar en este proceso al doctor
Andrés Felipe Salazar Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania
N.°1.130.667.820 y portador de la T.P. N.°335.450 del C.S. de la J., como
apoderad de la sefiora Rosario Astudillo Idrobo, en la forma y términos del poder
conferido.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°127 del dia de hoy 25 de agosto de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ROSALBA ROJAS DESCANCE
DEMANDADO COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00407-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1420
Santiago de Cali, 24 de agosto de 2023

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen senalado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y, por el segundo
procedimiento, los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la demandante es
el reconocimiento y pago del retroactivo de la pension de vejez, causado desde el
dia 21 de agosto de 2018 hasta el 1.° de diciembre de 2020, asi como los intereses
moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, pedimentos que su
apoderada judicial estima en una suma superior a 20 SMLMV.

Asi las cosas, el despacho procedi6 a calcular el retroactivo pensional y
arrojo la suma de $25.465.768, monto que, sumado a los demas pedimentos,
claramente sobrepasa la cuantia de 20 SMLMV del ano 2023, esto es, $23.200.000
lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para conocer el
asunto.

Bajo ese entendido y, conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que, se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali - reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Rosalba
Rojas Descance contra la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
a los juzgados laborales del circuito de Cali, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°127 del dia de hoy 25 de agosto de 2023.

JUAN CAMILO BET, URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez, informo que la parte ejecutada
no atendi6 el requerimiento efectuado en la providencia precedente. Pasa para lo
pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: FERNANDO CIFUENTES RUBIO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00381-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1424
Santiago de Cali, 24 de junio de 2023

El doctor Alvaro Roberto Enriquez Hidalgo, obrando como representante
judicial del sefior Fernando Cifuentes Rubio, presenta solicitud de ejecuciéon de la
sentencia N.°24 del 21 de junio de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tinica instancia instaurado
contra la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, para que se libre
mandamiento de pago por las condenas alli impuestas.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos
que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a
continuacién del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la sentencia N.°24 del 21 de junio de
2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de Ginica instancia instaurado contra la Administradora Colombiana
de Pensiones Colpensiones, el auto que fij6 las agencias de derecho y la liquidacion de
costas en Unica instancia, documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados
y en los cuales expresamente se condena a Colpensiones a pagar a favor del sefior
Fernando Cifuentes Rubio, los valores que en ellos se indican, infiriéndose una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién
se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto
meérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el articulo 100 del CPTSS y demas
normas concordantes.

Se precisa que mediante auto N.°52 del 10 de agosto de 2023, se dispuso
requerir a Colpensiones a efectos de que allegara un informe sobre el cumplimiento de
la sentencia que aqui se ejecuta y no realiz6 manifestacion alguna. Asi las cosas,
teniendo en cuenta que la entidad ejecutada no acredité haber efectuado el pago
correspondiente por concepto de diferencias pensionales, la indexacion de dicha suma,
ni las costas del proceso ordinario, se librara mandamiento en tal sentido.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra de
la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, toda vez que se indicé bajo
la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la
ejecutada.

En virtud de lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime
Dussan Calderén, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de este auto, cancele al sefior Fernando Cifuentes Rubio,
las siguientes sumas de dinero y por idénticos conceptos:

a) $1.367.639 por concepto de diferencias pensionales causadas entre el 27
de abril de 2020 y €l 31 de mayo de 2023, por 13 mesadas anuales

b) La indexacion de dicha suma.

c) $900.000 por concepto de costas liquidadas en unica instancia.

SEGUNDO: Decretar el embargo y retenciéon de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en las oficinas principales o
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito
de medidas cautelares.

TERCERO: Notifiquese a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, para lo de su cargo.

CUARTO: Notifiquese de manera personal el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones a
que crea tener derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del articulo 442 del Cédigo
General del Proceso.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°127 del dia de hoy 25 de agosto de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 17 de agosto de 2023

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

EJECUTADA: HACIENDA LOS MANGOS LOPEZ DE C. & CIA. S. EN C. EN
LIQUIDACION

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00200-00

El suscrito secretario del juzgado, procede a efectuar la liquidacion de costas, a
cargo de la parte ejecutada, conforme a lo dispuesto en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, asi:

Valor agencias en derecho, $0

TOTAL $0

SON: Cero pesos MCTE

El secretario,

JUAN CAMILOBETANCOURT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso
ejecutivo, informo que se encuentra pendiente de decidir sobre la liquidacion del
crédito aportada por el apoderado judicial de la parte actora. Pasa para lo

pertinente. )
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA
EJECUTADA: HACIENDA LOS MANGOS LOPEZ DE C. & CIA. S. EN C. EN
LIQUIDACION
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00200-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1400
Santiago de Cali, 24 de agosto de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede, una vez revisada la
liquidacion del crédito aportada por el mandatario judicial de la parte ejecutante,
advierte el despacho que no se encuentra ajustada a derecho, toda vez que los
valores calculados, no corresponden a los liquidados por esta oficina judicial, en
consecuencia, se estima necesaria su correccion.

Asi las cosas, procedera el despacho a modificar la liquidacion del crédito
actualizada al 17 de agosto de 2023 y con el monto de los intereses moratorios de
este mes y ano.

INTERESES MORATORIOS A APLICAR
Calculo hasta 17/08/2023
Interés de mora anual 41,13%
Interés de mora mensual 0,00112377

MIGUEL EDUARDO CADENA LOPEZ

DiAs
MORA DE
PERIODO DESDE CAPITAL MORA | INTERESES TOTAL

31/07/2020 | 1/08/2022 | 2.256.000,00 | 381,00 965.921,19 3.221.921,19
31/08/2020 | 1/08/2022 | 2.256.000,00 | 381,00 965.921,19 3.221.921,19
30/09/2020 | 1/08/2022 | 2.256.000,00 | 381,00 965.921,19 3.221.921,19
31/10/2020 | 1/08/2022 | 2.256.000,00 | 381,00 965.921,19 3.221.921,19
30/11/2020 | 1/08/2022 | 2.256.000,00 | 381,00 965.921,19 3.221.921,19
31/12/2020 | 1/08/2022 | 2.256.000,00 | 381,00 965.921,19 3.221.921,19
31/01/2021 | 1/08/2022 | 2.256.000,00 | 381,00 965.921,19 3.221.921,19
15.792.000 6.761.448,35 | 22.553.448,35

MIGUEL EDUARDO CADENA LOPEZ (FONDO SOLIDARIDAD)

DiAs
MORA DE
PERIODO DESDE CAPITAL MORA | INTERESES TOTAL
31/07/2020 | 1/08/2022 | 169.200,00 | 381,00 72.444,09 241.644,09
31/08/2020 | 1/08/2022 | 169.200,00 | 381,00 72.444,09 241.644,09
30/09/2020 | 1/08/2022 | 169.200,00 | 381,00 72.444,09 241.644,09
31/10/2020 | 1/08/2022 | 169.200,00 | 381,00 72.444,09 241.644,09
30/11/2020 | 1/08/2022 | 169.200,00 | 381,00 72.444,09 241.644,09
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

31/12/2020 | 1/08/2022 | 169.200,00 | 381,00 | 72.444,09 241.644,09
31/01/2021 | 1/08/2022 | 141.000,00 | 381,00 | 60.370,07 201.370,07
1.156.200 495.034,61 | 1.651.234,61
RESUMEN
TOTAL CAPITAL 16.948.200
TOTAL INTERESES

MORATORIOS A 17/8/23 | 7.256.483

TOTAL CREDITO 24.204.683

Se destaca que los intereses moratorios respecto de las cotizaciones

generadas a partir del mes de marzo de 2020, se calcularon desde el 1.° de agosto
de 2022, en virtud de lo dispuesto por el articulo 26 del Decreto 538 del 12 de abril
del mismo afo:

Articulo 26. Adiciénese un pardgrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, el cual
quedard asi:

Paragrafo. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no
se causardn intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social Integral, que se paguen en forma extempordanea.

Asimismo, el literal g del numeral 6, del articulo 2 de la Resolucion 686

de 2020, por medio del cual se modificé el contenido del anexo técnico 1 de la
Resolucion 2388 de 2016 establecio:

g) A partir del 12 de abril de 2020, fecha en la que se publicé el Decreto Ley 538
de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacién de la declaracién
de la Emergencia Sanitaria por la pandemia derivada del Coronavirus COVID19,
no se liguidardn intereses de mora al Sistema de Sequridad Social Integral y
Parafiscales por las cotizaciones que se paguen en forma extemporanea a partir
de esa fecha, de los trabajadores independientes que correspondan al periodo de
cotizacion de marzo de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacion
de la declaracién de la Emergencia Sanitaria, para el caso de los trabajadores
dependientes y de los pensionados, al periodo de cotizacién de salud, de abril de
2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminaciéon de la declaracion de la
Emergencia Sanitaria”. (Subrayado del despacho)

En consecuencia, se procedera por secretaria a realizar la liquidacion de

costas del presente proceso ejecutivo, para el efecto, se destaca que mediante
providencia del 10 de mayo de 2023, se determino no imponer costas en el tramite
ejecutivo, toda vez que la ejecutada se encuentra representada por curador ad

litem.

En meérito de lo anterior el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Modificar la liquidacion del crédito conforme lo expuesto en

la parte motiva, asi:

Son: Veinticuatro millones doscientos cuatro mil seiscientos ochenta y

tres pesos M/CTE ($24.204.683).
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Procédase, por secretaria, a liquidar las costas del presente
proceso ejecutivo.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°127 del dia de hoy 25 de agosto de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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