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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ROMULO FERNANDO PERALTA LOPEZ
DEMANDADO COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00425-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1458
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que el senior Rémulo Fernando
Peralta Lopez, actuando a través de apoderada judicial, instaur6é demanda
ordinaria laboral de Unica instancia en contra de la Administradora Colombiana
de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante, de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Romulo Fernando Peralta Lopez en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
de ciudadania N 43.614.102 y portadora de la T.P. N.°97.674 del C.S. de la J.,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

como apoderada del senor Romulo Fernando Peralta Lopez, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia once (11) de octubre de dos mil veintitrés (2023) a las
dos de la tarde (2:00 p. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual debera
allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que pretenda
hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que se
encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,
en virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO - TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089

aet



Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Calli - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1fea46d6eb3f99a6f918261dface5d989c991073908817h7a8d526bdb8a05327
Documento generado en 31/08/2023 04:26:43 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



&
[ ] ks } Y
m k" - | f
m 4 o
T = '
O /vo
B4 — o©

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: CRISTIAN KEVIN GOMEZ PAZ
DEMANDADO: JUAN BAUTISTA JARAMILLO HERRERA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00426-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1459
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

El doctor Cristian Kevin Gémez Paz, actuando en nombre propio,
instauré demanda ejecutiva laboral en contra del sefior Juan Bautista Jaramillo
Herrera, aportando como titulo base, copia del contrato de prestacion de servicios
celebrado entre las partes, para que se libre mandamiento de pago por valor de
$2.500.000 por concepto de honorarios, asi como los intereses moratorios
causados sobre dicha suma y las costas que se generen en el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligaciéon originada en una relacién de trabajo, o que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena
prueba contra éb.

La doctrina ha establecido que el titulo ejecutivo puede constar de un
solo documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresién y la
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios.

La conformacion del titulo ejecutivo complejo no conlleva la unicidad
material del documento, sino de la unidad juridica del titulo, de tal manera que
entre todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a
equivocos la existencia de una obligacién clara, expresa y exigible a favor del
acreedor y a cargo del deudor.

En relacion con lo anterior, el despacho comparte lo sennalado por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral, con ponencia del
doctor Eduardo Carvajalino Contreras, en providencia dictada dentro del
expediente 07 1999 0646 02, al exponer que:

La claridad de la obligacion, estd determinada por el entendimiento que acreedor
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola
operacion léogica y una sola consecuencia a la operacién cognitiva, que permita
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance
de la obligacion, la prestacién (de hacer o dar), lo que se debe, desde cudndo se
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las caracteristicas
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligacién: la inteligibilidad, es
decir, que la redaccion esté estructurada en forma légica y racional; la
explicitacién o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacion. La precision o exactitud para significar que tanto el objeto de la
obligacion (en cuanto a su numero, cantidad, calidad, etc.) Como las personas
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de
ejecucion. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligaciéon debe
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes
claramente indicadas e identificadas; asi como certidumbre en cuanto al plazo y
monto de la obligacién o que pueda ser facilmente deducible.

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del
doctor Miller Esquivel Gaitan, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por
José Maria Gaitan Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y
Compania, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 considero que:

La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el articulo citado han sido undnimes
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el titulo
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligacién clara,
expresa Yy exigible que se origine en una relacion de trabajo y que conste en
documento que provenga del deudor. Requisitos del titulo ejecutivo que hacen
que la obligaciéon sea inequivoca, que no se preste a confusiones ni que Su
cumplimiento esté sujeto a plazo o condicion o que éstos hayan cesado en sus
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren
determinados en forma precisa y menos que exista debate sobre las
obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido
definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto).

Se solicita del aparato judicial el pronunciamiento en relacion con la
obligacion de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de honorarios
profesionales, sin embargo, no se puede hablar de una obligacion clara, expresa y
exigible, pues no existe claridad respecto a la conformacion del titulo base de
recaudo, bajo el entendido que el mero contrato de prestacion de servicios, no es
suficiente para determinar una obligacion clara, expresa y actualmente exigible,
teniendo en cuenta que en él se preceptian obligaciones tanto del sefior Juan
Bautista Jaramillo Herrera como del doctor Cristian Kevin Gomez Paz y este
ultimo debe demostrar que cumplié con las responsabilidades a su cargo para
constituirse en acreedor de lo presuntamente adeudado.

Se precisa que de los documentos aportados para conformar el titulo
base de recaudo, tales como: sentencia N.°90 del 25 de abril de 2022, proferida
por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali y sentencia N.°217 del 30 de
junio de 2022, proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, no es posible concluir que el aqui ejecutante hubiere desplegado
las actividades pactadas, promoviendo el proceso encomendado, pues en ninguna
de las dos actuaciones judiciales referidas, existe evidencia de su intervencion y
que se cumplio de manera diligente la totalidad del tramite que le fue
encomendado.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Asi las cosas, la solicitud formulada por la parte ejecutante, tendiente a
que se libre mandamiento de pago por las sumas adeudadas por concepto de
honorarios, deviene de una pretension declarativa cuya procedencia debe definirse
a través de un proceso ordinario laboral.

Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la
génesis de la obligacion exclusivamente del senor Juan Bautista Jaramillo
Herrera, ni su aceptacion expresa, la parte activa no constituyo la unidad juridica
necesaria para completar el titulo ejecutivo complejo, de manera tal que la
obligacion sea concreta, por ello el despacho no puede concluir que se trata de
una obligacion clara, expresa y exigible a favor del acreedor y a cargo del deudor,
razon suficiente para abstenerse de librar mandamiento de pago por no ajustarse
a los requisitos que establece el articulo 422 del CGP, aplicable por analogia al
procedimiento laboral.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de
la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la

presente providencia.

SEGUNDO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

TERCERO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.
Notifiquese
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO B NCOURT ARBOLEDA

Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: PEDRO JOSE DIAZ CARVAJAL
DEMANDADO COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00424-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1457
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que el senor Pedro José Diaz
Carvajal, actuando a través de apoderada judicial, instauré6 demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante, de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Pedro José Diaz Carvajal en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
de ciudadania N 43.614.102 y portadora de la T.P. N.°97.674 del C.S. de la J.,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

como apoderada del senor Pedro José Diaz Carvajal, en la forma y términos del
poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia once (11) de octubre de dos mil veintitrés (2023) a las
nueve de la manana (9:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la
contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,
en virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA
DEMANDADO EMSSANAR SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00423-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1456
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

La sociedad Andina de Seguridad del Valle LTDA, actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de tnica instancia en
contra de Emssanar SAS. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. La clase de proceso senalada en el encabezado de la demanda
corresponde al tramite de primera instancia, situacion que debera ser corregida.

2. En el acapite denominado CONDENAS:

e Los intereses moratorios deprecados en el numeral 2 deberan ser
calculados hasta la fecha de presentacion de la demanda, esto es, 29
de agosto de 2023.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

4. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho primero se encuentra redactado de forma incompleta.
Asimismo, deberan aclararse los hechos 2, 3 y 4 puesto que hacen
referencia a trabajadores que no estan relacionados en el hecho 1.

5. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a enunciar
normas sin ningun tipo de adecuacion concreta.

6. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
indicando a qué corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido
y el nimero de folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que
fueron allegados multiples documentos que no se encuentran
relacionadas en el escrito de demanda. Ademas de lo anterior, se
debera revisar la relevancia de cada documento para efectos de
economica procesal.

7. En el acapite denominado NOTIFICACIONES:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e Debera aportar la direccion de notificacion fisica y el nuimero de
teléfono del mandatario judicial.

e El correo electronico aportado por el apoderado judicial no se
encuentra registrado en la pagina web
www.sirna.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Andina de Seguridad del Valle LTDA contra Emssanar SAS, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: JORGE ISAAC MUNOZ VOLVERAS
DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION - COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00421-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1455
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

El senior Jorge Isaac Munoz Volveras, actuando a través de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de
Coomeva EPS SA en Liquidaciéon y la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos
en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. El poder es insuficiente para reclamar al pago de intereses
moratorios, de conformidad con el inciso 1.° del art. 74 del CGP que exige que los
asuntos deberan estar determinados y claramente identificados. Ademas, fue
conferido para adelantar un proceso ordinario laboral de primera instancia.

2. No se acredito6 el agotamiento de la reclamacion administrativa ante
Colpensiones, en los términos de los articulos 6 y 26 numeral 5 del CPTSS, pues
la solicitud de reconocimiento y pago de los subsidios por incapacidad fue radicada
el 3 de agosto de 2023 y mediante comunicacion del dia 4 del mismo mes y ano, la
entidad requiri6 que se aportaran documentos adicionales. Asi las cosas, es
evidente que no ha transcurrido un mes desde su presentacion, por ello, se
procedera al rechazo de la demanda en contra de la referida entidad.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 2, 3 y 5 se encuentran redactados en primera y tercera
persona, lo que resulta confuso, pues no existe claridad si el
demandante actiia en causa propia o a través de mandatario judicial.

e El hecho 8 contiene consideraciones juridicas del apoderado judicial,
situaciéon impropia del acapite factico.

e El hecho 9 contiene varias situaciones facticas que deberan
formularse de manera individualizada.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 1y
3, se advierte que los intereses moratorios deberan ser calculados
hasta la fecha de presentacion de la demanda, esto es, 30 de agosto
de 2023.

5. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
6. En el acapite denominado PRUEBAS:

e El documento visible a folio 53 no se encuentra relacionado en la
demanda.

7. Debera aclarar la pertinencia del medio de prueba solicitado en el
acapite denominado PETICION ESPECIAL, pues requiere una copia de la carpeta
administrativa del senor BRAYAN STIVER TOBAR ASTUDILLO (Q.E.P.D.), quien no
hace parte del presente tramite.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Correo institucional del despacho
105pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior Jorge Isaac Munoz Volveras contra la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, conforme las razones expuesta en la parte
motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior Jorge Isaac Munoz Volveras contra Coomeva EPS SA en
Liquidacion, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

TERCERO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que el apoderado
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: GLORIA AMPARO MOSQUERA ESCOBAR
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00417-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°55
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°29 del 19 de julio de 2023, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Ginica instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2023-00228-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°29 del 19 de julio de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2023-00228-00, promovido por la senora Gloria Amparo
Mosquera Escobar, identificada con la cédula de ciudadania N.°25.527.700,
objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.
JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES
DEMANDADO: WILFREDO RAMIREZ
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00420-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1454
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, actuando a
través de apoderada judicial, instauré “demanda verbal sumaria” en contra del
senor Wilfredo Ramirez y fue asignada inicialmente por reparto al Juzgado
Diecinueve Civil Municipal de Cali, quien mediante auto N.°2856 del 31 de julio de
2023, determino falta de competencia para conocer del asunto y ordenoé remitir el
expediente a los juzgados laborales del circuito de Cali.

En consecuencia, el proceso fue repartido al Juzgado Noveno Laboral del
Circuito de Cali, oficina judicial que también se declar6 incompetente para conocer
el asunto y, mediante auto N.°2165 del 14 de agosto de 2023, dispuso remitirlo a
los juzgados municipales de pequenias causas laborales de Cali, por considerar que
esta categoria es la que tiene la competencia para conocer el asunto, en razon a la
cuantia de las pretensiones. Se deja constancia que el expediente fue remitido por
la oficina judicial de reparto y recibido por este despacho el dia 30 de agosto de
2023.

Se precisa que, conforme al numeral 4.° del art. 2 del CTPSS este
despacho es competente para conocer la presente controversia derivada de la
seguridad social, por tanto, procedera a estudiar la admisibilidad de la accidn,
teniendo en cuenta que el procedimiento ordinario laboral de inica instancia, exige
un control diferente al establecido para el procedimiento verbal.

Una vez revisada la demanda, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debera adecuar la demanda al procedimiento ordinario laboral de
Unica instancia; debera dirigirla al juez laboral municipal e identificar la clase de
proceso.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 3 y
4, calculando la actualizacion y los intereses moratorios hasta la
fecha de presentacion de la demanda, esto es, 28 de abril de 2023.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia.

4. En el acapite denominado HECHOS:

e En el hecho 3 se realiza una cita textual de un documento que fue
aportado como prueba, situacion impropia de este acapite.

e El hecho 5 contiene varias situaciones facticas que deberan
formularse de manera individualizada.

e Los hechos 7, 8 9 y 10 no contienen ninguna situacion factica,
corresponden a consideraciones personales de la mandataria judicial.

S. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
indicando a qué corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido
y el namero de folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que
fueron allegados varios documentos que no se encuentran
relacionadas en el escrito de demanda.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones contra
Wilfredo Ramirez, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

TERCERO: Reconocer personeria a la abogada Angelica Cohen Mendoza,
portadora de la T.P. 102.786 del C.S. de la Judicatura, para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante, en los términos a que se refiere el memorial poder
otorgado.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacion en

ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES
DEMANDADO: LUIS ALEJANDRO ROJAS
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00399-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1449
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de unica instancia, instaurada por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones en contra de Luis
Alejandro Rojas.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejo en desuso
norma alguna, ademas que verificados los preceptos particulares de los articulos
6 y 8 ibidem se nota que emplean alocuciones tales como «podran efectuarse»,
denotando la alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o
presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las
previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del
CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de
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WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese al demandado Luis Alejandro Rojas, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia
con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°132 del dia de hoy 1.° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: Informo al sefior juez el presente proceso, en el cual
allega aceptacion al cargo, el curador ad litem designado en representacion de la
seniora Blanca Olinde Lara de Gonzalez. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

Referencia: Proceso Ordinario De Unica Instancia
Demandante: Héctor Fabio Acosta Osorio
Demandado: Blanca Olinde Lara De Gonzalez
Radicacion: 76001-4105-005-2022-00583-00

Auto Interlocutorio N.°1451
Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

El doctor Gustavo Adolfo Gonzalez Possu allegb escrito, a través del canal
digital del despacho, en el cual acepté el cargo de curador ad litem, de la demandada
Blanca Olinde Lara de Gonzalez; el despacho procedera a reconocer personeria y
senalar el dia tres (3) de octubre de dos mil veintitrés (2023) a las dos de la tarde (2:00
p.m.), para llevar a cabo las diligencias de que tratan los articulos 77 y 72 del CPTSS.

En virtud de lo expuesto, el juzgado

DISPONE

Primero: Tener por posesionado al doctor Gustavo Adolfo Gonzalez Possu,
identificado con cédula de ciudadania N.°6.135.608 y portador de la tarjeta profesional
N.° 243.263 del C.S. de la J., como curador ad litem de la demandada Blanca Olinde
Lara de Gonzalez.

Segundo: Senalar el dia tres (3) de octubre de dos mil veintitrés (2023) a las
dos de la tarde (2:00 p.m.), fecha y hora en que debera comparecer el curador ad litem
en representacion de la demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se
llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, y decision de fondo, de
conformidad con los articulos 77 y 72 del CPTSS; por lo cual las partes deberan
comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la
misma audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion
de la audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, sera informada
oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ“ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.° 132 del dia de hoy 1 de septiembre de 2023

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso del cual se
informa que fue presentada solicitud para librar mandamiento de pago. Pasa para

lo pertinente. 5
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias
Ejecutado: Adriano Vélez Construcciones SAS
Radicado: 76001-4105-005-2023-00422-00

Auto interlocutorio N.° 1452

Santiago de Cali, 31 de agosto de 2023

Revisado el proceso se advierte que Colfondos SA - Pensiones y
Cesantias, sociedad que actua a través de apoderado (a) judicial, instauré accion
laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los aportes en pension obligatorios
adeudados por la entidad Adriano Vélez Construcciones SAS junto a los intereses
de mora y las costas procesales, por ende, solicita que se libre mandamiento de
pago; de igual forma solicita la practica de medidas previas.

No obstante, verificada la documental que fue aportada con la accion
ejecutiva, se advierte que esta oficina judicial no tiene competencia para dar
tramite al presente asunto.

Al respecto de lo anterior, conviene traer a colaciéon lo considerado por
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justica a través de auto N.°
ALS5348-2022 del 9 de noviembre de 2022, providencia en la cual el 6érgano de
cierre se manifesto al respecto de un conflicto de competencia entre dos juzgados
laborales municipales de la siguiente manera:

Frente al tema, es menester sefialar que, esta Sala en providencia CSJ AL2940-
2019 aclaré:

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del
trabajo que consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del
tramite de la accién ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada
en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social
en Salud, lo cierto es que por aplicacién analégica conforme lo permite el articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la regla que se
adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la competencia
del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca
garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro
ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente.

La citada norma seniala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros
Sociales. De las ejecuciones de que trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90
de 1946 conoceran los jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la
resolucion correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre
competencia por razén de la cuantia.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademads, es el
aplicable al caso, porque para la época de expedicién del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad administradora del
Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que,
con la Ley 100 de 1993, se origind la creacion de diferentes administradoras de
los subsistemas que lo integran, sin que se determinara tampoco, como se
anuncié precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la seguridad social insolutas, situaciéon que como se
dijo, si estaba prevista en su momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser
la mas cercana para dilucidar el presente conflicto.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en
mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la
resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente, que puede coincidir con
el primero, segun lo indicé la Sala en providencias CSJ AL3917-2022 y
en la CSJ AL2089-2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el titulo ejecutivo No. 14509 — 22 que
reposa en los anexos de la demanda del expediente digital (folio 8) se evidencia
que este fue expedido en Barranquilla y la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccién S.A. opté por promover el presente proceso en
esa misma ciudad.

De ahi que, se avizora que el el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Barranquilla se equivocé en la remisiéon de las diligencias a los
juzgados de pequenas causas laborales de Medellin, toda vez que, la
demandante, en ejercicio del fuero electivo que le asiste, selecciond la primera
para adelantar el proceso, opcion que encuentra respaldo con la normativa
senalada.

Por lo tanto, la competencia radica en el Juzgado Cuarto Municipal de Pequerias
Causas Laborales de Barranquilla y alla se devolverdn las presentes diligencias,
para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se informard lo resuelto
Juzgado Noveno Municipal de Pequenias Causas Laborales de Medellin.

(Negrillas del despacho).

Asi las cosas, es evidente que el lugar de domicilio principal de la
entidad ejecutante es la ciudad de Bogota, tal como se aprecia en el certificado de
existencia y representacion legal que fue aportado con la demanda ejecutiva (f.°
23-96).

Por tanto, en atencion al fuero electivo del cual goza la AFP demandante
para promover el presente medio judicial, seria del caso precisar cual fue el lugar
en el cual se expidio la resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente de acuerdo
con las reglas fijadas en la jurisprudencia citada, que para el caso particular seria
la liquidacion de los aportes que se adeudan por pasiva.

No obstante, la liquidacion aportada a los autos carece por completo de
informacion relativa a su lugar de expedicion, tal como se aprecia en la foliatura
del expediente (f.° 10), sin que exista ningun otro medio de prueba aportado con
la accion ejecutiva que permita tener certeza sobre el sitio desde el cual fue emitido
el titulo ejecutivo.

Bajo las anteriores premisas, esta célula judicial no posee elementos
suficientes para concluir que la demanda ejecutiva fue radicada en la ciudad de
Cali en ejercicio del precitado fuero electivo, pues, como se anot6 previamente, se
desconoce el lugar de emision del titulo ejecutivo, por lo que el tramite de la
presente accion debera adelantarse en el domicilio de la entidad de seguridad
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

social, es decir, en el domicilio de Colfondos SA - Pensiones y Cesantias

En ese sentido, el despacho carece de competencia para conocer del
presente asunto y, en consecuencia, se ordena remitir al juez competente, es decir,
a los Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ejecutiva laboral, promovida por
Colfondos SA - Pensiones y Cesantias en contra de Adriano Vélez Construcciones
SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones para que sea repartida entre los
Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C., previa cancelacion
de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQO“ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 132 del dia de hoy 1° de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario
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