JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
solicitud de amparo de pobreza, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

su concesion. Sirvase proveer. »
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: AMPARO DE POBREZA
DEMANDANTE.: ORLANDO LOPEZ BARONA
DEMANDADO: DELTEC SA
RADICACION: 760014105005-2023-00432-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1472
Santiago de Cali, 5 de septiembre de 2023

El sefior Orlando Lépez Barona, actuando en nombre propio, instauré
solicitud de amparo de pobreza. Una vez revisada, se observa que resulta procedente
conforme a lo dispuesto en el articulo 151 del CGP.

Asimismo, se advierte que el accionante cumple con los requisitos del
articulo 152 del CGP, toda vez que solicité el amparo antes de la presentacion de la
demanda y afirmé bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las condiciones
expuestas en el articulo 151 del mismo estatuto; por lo que se accedera a su concesion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el accionante se encuentra actuando
en nombre propio, accedera esta oficina judicial a la solicitud de designarle apoderado
judicial, al tenor de lo dispuesto en el articulo 154 del CGP, a quien se le notificara la
designacion y se le concedera un término de tres (3) dias para que informe la aceptaciéon
del cargo y posterior a ello, tendra treinta (30) dias para presentar la demanda en
nombre del amparado y en contra de Deltec SA. La remuneracién y actuacion del
apoderado designado, se efectuara segliin las indicaciones del articulo 155 y siguientes
del Codigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Conceder amparo de pobreza al sefior Orlando Lopez Barona,
por las razones expuestas en la parte motiva esta providencia.

SEGUNDO: Designar como apoderado judicial del accionante, al abogado
Miguel Horacio Gomez Achicué, identificado con la cedula de ciudadania
N.°16.281.409 y portador de la tarjeta profesional N.°132.029 del C. S de la J.

TERCERO: Notificar al apoderado judicial por medio de la direccion
electronica registrada en el SIRNA gomezmiguellb@gmail.com, concediéndole el
término de tres (3) dias para que informe la aceptacion del cargo, luego de lo cual,
tendra treinta (30) dias para presentar la demanda en nombre del amparado y en
contra de Deltec SA.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.°135 del dia de hoy 6 de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA
DEMANDADO EPS FAMISANAR SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00433-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1474
Santiago de Cali, 4 de septiembre de 2023

La sociedad Andina de Seguridad del Valle LTDA, actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de tnica instancia en
contra de EPS Famisanar SAS. Una vez revisada, se observa que no reune los
requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado CONDENAS:

e Los intereses moratorios deprecados en el numeral 2 deberan ser
calculados hasta la fecha de presentacion de la demanda, esto es, 4
de septiembre de 2023.

2. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho primero se encuentra redactado de forma incompleta.
Asimismo, deberan aclararse los hechos 2, 3 y 4 puesto que hacen
referencia a trabajadores que no estan relacionados en el hecho 1.

4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a enunciar
normas sin ningun tipo de adecuacion concreta.

S. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
indicando a qué corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido
y el numero de folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que
fueron allegados multiples documentos que no se encuentran
relacionadas en el escrito de demanda. Ademas de lo anterior, se
debera revisar la relevancia de cada documento para efectos de
economia procesal.

6. En el acapite denominado NOTIFICACIONES:

e Debera aportar la direccion de notificacion fisica y el nimero de
teléfono del mandatario judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e El correo electronico aportado por el apoderado judicial no se
encuentra registrado en la pagina web
www.sirna.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al COrreo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Andina de Seguridad del Valle LTDA contra EPS Famisanar SAS,
por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber
a la parte activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo
escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 6 de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES
DEMANDADO: ANA EDNA MARTINEZ ZEA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00247-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1483
Santiago de Cali, 5 de septiembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de unica instancia, instaurada por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones en contra de Ana Edna
Martinez Zea.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejo en desuso
norma alguna, ademas que verificados los preceptos particulares de los articulos
6 y 8 ibidem se nota que emplean alocuciones tales como «podran efectuarse»,
denotando la alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o
presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las
previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del
CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electrénico; se les sugiere unirse al grupo de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Ana Edna Martinez Zea, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia
con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 6 de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez, informo que el apoderado
judicial de la parte ejecutante impetré recurso de reposicion en contra de la
providencia precedente. Pasa para lo pertienente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: FERNANDO CIFUENTES RUBIO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00381-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°1476
Santiago de Cali, 5 de septiembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor Alvaro
Roberto Enriquez Hidalgo, en calidad de apoderado judicial de la parte ejecutante,
impetro recurso de reposicion en contra del auto N.°1424, notificado por estados el
dia 25 de agosto de 2023, en el que se ordeno librar mandamiento de pago en contra
de Colpensiones, por la suma de $1.367.639 por concepto de diferencias
pensionales causadas entre el 27 de abril de 2020 y el 31 de mayo de 2023, por 13
mesadas anuales, la indexacién de dicho monto, asi como por la suma de $900.000
por concepto de costas liquidadas en tnica instancia.

Al respecto, el mandatario judicial senalé que el despacho incurrié en un
error, pues no indicoé expresamente que la indexacion debe calcularse mes a mes
hasta el momento del pago y que el reajuste de la mesada debera hacerse
anualmente con el IBL del 80% conforme a lo ordenado mediante la sentencia N.°24
del 21 de junio de 2023.

Asi las cosas, debe advertirse que el referido recurso resulta admisible
atendiendo el mandato contenido en el articulo 63 del CPTSS, pues fue impetrado
dentro del término legal previsto para ello. Asimismo, se observa que le asiste razéon
al mandatario judicial en su suplica, exclusivamente en lo relativo a que se libre
mandamiento de pago por concepto de las diferencias pensionales que se causen
hasta el momento en que se realice el pago efectivo de la obligaciéon, en
consecuencia, se repondra la providencia precedente y se procedera a corregir lo
pertinente, conforme a los postulados del articulo 286 del CGP.

Ahora bien, respecto de la condena de indexacion de las sumas mes a
mes y hasta que se realice el pago efectivo, precisamente es la manera como se
actualizan los capitales adeudados de manera que no resulta necesario que se
indique expresamente tal aspecto y el calculo respectivo se realizara al momento
de la eventual liquidacion del crédito.

Finalmente, con respecto al reajuste anual debe decirse que dicha orden
de reajuste ya se efectu6 en la sentencia y, precisamente, de ella derivan las
diferencias que se ordenan en el presente mandamiento de pago de suerte que la
orden de reajuste anual se materializa en la orden de pago de las diferencias que
se sigan causando mes a mes hasta que se efectte el ajuste correspondiente.

Por lo anterior, el juzgado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
DISPONE

PRIMERO: Reponer el auto interlocutorio N.°1424, notificado por
estados el dia 25 de agosto de 2023, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Corregir el numeral primero del auto interlocutorio N.°1424,
notificado por estados el dia 25 de agosto de 2023, el cual quedara de la siguiente
manera:

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacién de este auto, pague al serior Fernando Cifuentes
Rubio, las siguientes sumas de dinero y por idénticos conceptos:

a) $1.367.639 por concepto de diferencias pensionales causadas entre el 27 de
abril de 2020 y el 31 de mayo de 2023, por 13 mesadas anuales.

b) Las diferencias pensionales que se causen hasta el momento del pago efectivo
de la obligacién.

c¢) La indexacion de las sumas hasta el momento del pago efectivo.

d) $900.000 por concepto de costas liquidadas en tinica instancia.

Notifiquese

El juez,

GUSTAV DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 6 de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JORGE ISAAC MUNOZ VOLVERAS

DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION - COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00421-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1480
Santiago de Cali, 5 de septiembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de Uinica instancia, instaurada por el sefior
Jorge Isaac Munoz Volveras en contra de Coomeva EPS SA en Liquidacion.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejé en desuso
norma alguna, ademas que verificados los preceptos particulares de los articulos
6 y 8 ibidem se nota que emplean alocuciones tales como «podrdn efectuarse»,
denotando la alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o
presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8
de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Ahora bien, se advierte que mediante auto N.°1455 del 31 de agosto de
2023, se dispuso rechazar la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada contra la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por
no haberse acreditado el agotamiento de la reclamacion administrativa, en los
términos de los articulos 6 y 26 numeral 5 del CPTSS. Al respecto, el mandatario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

judicial por activa alega que no le asiste razon al despacho en su consideracion,
teniendo en cuenta que elevo solicitud de reconocimiento ante Colpensiones el dia
3 de agosto de 2023, sin embargo, dicha entidad emitié6 oficio N.°
BZ2023_13062746-2090449, en el que requirié documentos adicionales que no se
encuentran contemplados en la Ley, por lo que, a su juicio, se encuentra satisfecho
el requisito de la reclamacion administrativa.

Asi las cosas, el juzgado procede a resolver la inconformidad presentada
por el apoderado judicial la parte activa, precisando que, en el memorial radicado,
no se indica que se trata de un recurso en contra de la providencia que rechazo la
demanda en contra de Colpensiones.

Debe advertirse que el referido recurso resulta admisible atendiendo el
mandato contenido en el articulo 63 del CPTSS, pues fue impetrado dentro del
término legal previsto para ello, sin embargo, no le asiste razon al mandatario
judicial en su suplica, pues la solicitud de reconocimiento y pago de los subsidios
por incapacidad fue radicada el 3 de agosto de 2023 y mediante comunicacion del
dia 4 del mismo mes y ano, la entidad requirié que se aportaran documentos
adicionales, sin que se hubiere allegado soporte alguno que dé cuenta si la parte
activa atendi6 tal requerimiento, del mismo modo, tampoco obra prueba de que la
entidad demandada hubiere rechazado la solicitud con posterioridad.

Conforme lo expuesto, es preciso transcribir el contenido de los
articulos 6 y 26 del CPT y de la SS:

ARTICULO 60. RECLAMACION ADMINISTRATIVA. <Aparte subrayado
CONDICIONALMENTE exequible. Articulo modificado por el articulo 4o. de la Ley
712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las acciones contenciosas contra
la Nacién, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la
administracion publica sélo podran iniciarse cuando se haya agotado la
reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo
escrito del servidor ptiblico o trabajador sobre el derecho que pretenda, y se agota
cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentacion
no ha sido resuelta. (...)

ARTICULO 26. ANEXOS DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el
articulo 14 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La demanda
deberd ir acompanada de los siguientes anexos:

(...)

5. La prueba del agotamiento de la reclamacion administrativa si fuere el caso.

(..)

En virtud de lo anterior, el despacho no encuentra acreditado el
requisito del agotamiento de la reclamacion administrativa, pues no existi6
respuesta de fondo por parte de la entidad y tampoco transcurrio el término de un
mes contado desde la presentacién de la solicitud de reconocimiento de la
prestacion; se itera que el simple requerimiento de aportar documentos adicionales
emitido por Colpensiones, no devela una negativa por lo que no se puede entender
surtida la reclamacion y, en razon a ello, no se repondra dicha actuacion.

Ademas de lo anterior, es importante referir al recurrente el contenido
del articulo 15 de la ley estatutaria de derecho de peticion que permite a las
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

se trata de una entidad como la accionada que tiene un flujo de reclamaciones tan
alto, la norma establece que:

ARTICULO 15. Presentacién y radicacién de peticiones. Las peticiones
podran presentarse verbalmente y deberd quedar constancia de la misma, o por
escrito, y a través de cualquier medio idéneo para la comunicacion o transferencia
de datos. Los recursos se presentardn conforme a las normas especiales de este
coédigo.

Cuando una peticion no se acomparie de los documentos e informaciones
requeridos por la ley, en el acto de recibo la autoridad debera indicar al
peticionario los que falten.

Si este insiste en que se radique, asi se hard dejando constancia de los requisitos
o documentos faltantes. Si quien presenta una peticion verbal pide constancia de
haberla presentado, el funcionario la expedird en forma sucinta.

Las autoridades podran exigir que ciertas peticiones se presenten por
escrito, y pondran a disposicion de los interesados, sin costo, a menos
que una ley expresamente senale lo contrario, formularios y otros
instrumentos estandarizados para facilitar su diligenciamiento. En todo
caso, los peticionarios no quedaran impedidos para aportar o formular con su
peticion argumentos, pruebas o documentos adicionales que los formularios no
contemplen, sin que por su utilizacién las autoridades queden relevadas del
deber de resolver sobre todos los aspectos y pruebas que les sean planteados o
presentados mas alla del contenido de dichos formularios. (negritas fuera de texto
original)

Asi las cosas, la entidad cumplié con su deber legal e hizo uso de las
facultades que le otorga la normatividad por lo que no es de recibo el alegato del
recurrente encaminado a desconocer las exigencias administrativas de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones e, indefectiblemente, la
consecuencia procesal es que su reclamacion se tome por no presentada y no sea
posible acudir a la via jurisdiccional de manera directa.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: No reponer el auto interlocutorio N.°1455 del 31 de agosto
de 2023, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

SEGUNDO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tinica instancia
instaurada por Jorge Isaac Munoz Volveras contra Coomeva EPS SA en
Liquidacion, por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal articulo
25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Tercero: Notifiquese a la demandada Coomeva EPS SA en Liquidacion,
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de conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en
concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley
2213 del 13 de junio de 2022.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 6 de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LEONOR PALACIOS PALACIOS
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00436-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1477
Santiago de Cali, 5 de septiembre de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que la senora Leonor Palacios
Palacios, actuando a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral de la accionante, de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Leonor Palacios Palacios en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Laura Cecilia Bedoya Escobar, identificada con la cédula
de ciudadania N.°1.1130.588.947 y portadora de la T.P. N.°189.708 del C.S. de la
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

J., como apoderada de la sennora Leonor Palacios Palacios, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia dieciocho (18) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
a las nueve de la manana (9:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que
aporte la contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de
forma digital al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo 103
del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Pablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 6 de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LUIS EDUARDO VILLOTA GARCIA
DEMANDADO: EPS SOS SA

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00434-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1475
Santiago de Cali, 5 de septiembre de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Luis Eduardo Villota
Garcia, actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de unica instancia en contra de la EPS SOS SA. Una vez revisada, se
concluye que, reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por el senor Luis Eduardo Villota Garcia, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada EPS SOS SA, de conformidad
con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los
articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

TERCERO: Reconocer personeria para actuar en este proceso al doctor
Miguel Antonio Meneses Arboleda, identificado con la cédula de ciudadania
N.°16695216 y portador de la T.P. N.® 69645 del C.S. de la J., como apoderado
del senor Luis Eduardo Villota Garcia, en la forma y términos del poder conferido.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°135 del dia de hoy 6 de septiembre de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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