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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SUMMAR TEMPORALES SAS
DEMANDADO EMPRESA PROMOTORA DE SALUD EPS CONVIDA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00513-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1807
Santiago de Cali, 18 de octubre de 2023

La sociedad Summar Temporales SAS, actuando a través de su
representante legal, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en
contra de Empresa Promotora de Salud EPS Convida. Una vez revisada, se observa
que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. La clase de proceso senalada corresponde al tramite de primera
instancia, situacion que debera ser corregida.

2. Debera anexar el certificado de existencia y representacion legal de la
parte demandada, conforme al numeral 4 del articulo 26 del CPT y de la SS.

3. Debera adecuar el acapite denominado PRETENSIONES indicando de
manera individualizada, los periodos respecto de los cuales solicita el pago de
subsidios por incapacidad, ademas, debera establecer la cuantia de cada uno. Se
sugiere un cuadro ilustrativo.

4. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

5. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 1 contiene varias situaciones facticas que deberan ser
formuladas individualmente.

6. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
indicando a qué corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido
y el nimero de folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que
fueron allegados varios documentos que no se encuentran
relacionadas en el escrito de demanda.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al COrreo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Summar Temporales SAS contra Empresa Promotora de Salud EPS
Convida, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO_ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°156 del dia de hoy 19 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SUMMAR PROCESOS SAS

DEMANDADO CRUZ BLANCA EPS

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00512-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1805
Santiago de Cali, 18 de octubre de 2023

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y, por el segundo
procedimiento, los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por la parte
demandante es el reconocimiento y pago de los subsidios por incapacidad que
cancel6 a sus trabajadores, pedimento que estima en la suma de $47.535.146,
monto que claramente sobrepasa la cuantia de 20 SMLMYV del ano 2023, esto es,
$23.200.000 lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para
conocer el asunto.

Bajo ese entendido y, conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que, se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali - reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Summar
Procesos SAS contra Cruz Blanca EPS, a los juzgados laborales del circuito de Cali,
por los motivos expuestos.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°156 del dia de hoy 19 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETANCOURF¥ ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SUMMAR TEMPORALES SAS
DEMANDADO SALUDVIDA SA EPS
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00496-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1773
Santiago de Cali, 18 de octubre de 2023

La sociedad Summar Temporales SAS, actuando a través de su
representante legal, instauré demanda ordinaria laboral de unica instancia en
contra de Saludvida SA EPS. Una vez revisada, se advierte que en el asunto de
autos no se cumplen los presupuestos procesales para adelantar la controversia
suscitada. Lo anterior, teniendo en cuenta que el despacho procedi6 a la revision
oficiosa del Registro Unico Empresarial RUES, para verificar el estado actual de la
sociedad demandada, identificada con NIT 830074 184-5 y se evidenci6 lo siguiente:

MATRICULA

Matricula No. 01029144 cancelada
Fecha de cancelacidn: 31 de marzo de 2023

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Puablica No. 2750 del 10 de agosto de 2012 de Notaria 62
de Bogotéd D.C,, inserito en esta Camara de Comercioc el 7 de septiembre
de 2012, econ el No. 01664382 del Libro IX, la sociedad cambid su
denominacién o razdon social de SALUDVIDA S A EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD EPS Y PODRA USAR LA STIGLA SALUDVIDA S A EPS. a SALUDVIDA S A EPS
y adiciond la(s) sigla(s) SALUDVIDA EPS.

Mediante  Resolucidn No. 008896 del 01 de octubre de 2019, inscrita el
16 de octubre de 2019 bajo el No. 02515458 del Libro IX, la
Superintendencia Nacional de Salud ordend la toma de posesidn
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencidén forzosa
administrativa para liguidar por el término de dos (2) anos de la
sociedad de la referencia.

CERTIFICA:

Mediante Resolucidén No. 098200 del 07 de octubre de 2019, inscrita el
18 de noviembre de 2019 bajo el No. 02525313 del Libro IX, la
Superintendencia Nacional de Salud ordend la correccién en la
numeracidén de la Resolucidén que dispuso la toma de posesidn de los
bienes, haberes vy negocios y la intervencidn forzosa administrativa
de la sociedad de la referencia, en el sentido de disponer gque el
namero de la Resolucidn es el 009017 del 10 de octubre de 20109.

APROBACION DE CUENTA FINAL LIQUIDACION

Mediante Resolucidén No. 0995 del 22 de marzo de 2023, del Liquidador,
inscrito el 30 de Marzo de 2023 con el No. 02951232 del Libro IX,
resuelve declarar terminado el proceso de ligquidacidn forzosa
administrativa vy, como consecuencia, la extincidén para todos los
efectos legales de la persona Jjuridica denominada SALUDVIDA S.A.
E.P.5 EN LIQUIDACI@N NIT. 830.074.184-5.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Conforme a lo anterior, la sociedad demandada fue liquidada mediante
resolucion N.°995 del 22 de marzo de 2023, lo que quiere indicar que dejo de existir
a la vida juridica hace mas de 6 meses.

Es importante precisar que se trata de una sociedad de capital, lo que
implica que no es posible derivar responsabilidad en los socios conforme al articulo
36 del CST, pues la solidaridad solamente se pregona para las sociedades de
personas.

De otro lado, el articulo 53 del CGP establece lo relativo a la capacidad
para ser parte dentro de un proceso e indica en el numeral 1.° que la tienen las
personas naturales y juridicas!; en cuanto a la comparecencia al proceso, el
articulo 54 ibidem senala que las personas juridicas deben comparecer al proceso
por medio de sus representantes y si se encuentran en estado de liquidacion, lo
haran a través de su liquidador.

Ahora bien, en el asunto de autos la persona juridica demandada
Saludvida SA EPS, perdio6 ese atributo de su otrora personeria juridica, una vez fue
liquidada, ello desde el 22 de marzo de 2023, esto es, antes de instaurarse la
presente accion -6 de octubre de 2023- lo que hace que resulte inviable su
comparecencia al proceso ante su inexistencia juridica.

En suma, una sociedad liquidada no puede ser sujeto de derechos y
obligaciones y por tratarse de una persona juridica que ya no existe, mucho menos
puede demandar ni ser demandada y aunque durante su existencia haya adquirido
obligaciones, con posterioridad a la liquidacion de la misma, pierde la capacidad
para ser convocada a un proceso judicial. Asi las cosas, considerando que la
sociedad demandada fue liquidada con anterioridad a radicacion de la presente
demanda ordinaria, no es posible adelantar un proceso contencioso con un solo
sujeto procesal.

Con respecto a la inexistencia del demandado se pronuncio el tratadista
Hernan Fabio Lopez Blanco, al referir que:

...se presenta cuando el sujeto de derecho, que demanda o es demandado, no
tiene tal calidad, bien porque la perdié o porque jamads tuvo vida juridica, lo cual
es muy frecuente en el caso de las personas juridicas.

En efecto, piénsese en que se adelanta un proceso en contra de una supuesta
sociedad andénima que nunca ha sido constituida, o contra una fundacién que no
ha llenado los tramites necesarios para tal calidad; resulta innegable que en tales
casos no existe el sujeto de derecho demandado, como tampoco lo hay si se
demanda como si estuviera viva a la persona natural que fallecié...

En tales términos, el despacho rechazara la presente accion ordinaria
laboral de unica instancia, ante la falta de capacidad para comparecer y ser parte
de la entidad demandada.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Rechazar la demanda ordinaria laboral de tnica instancia

instaurada por Summar Temporales SAS en contra de Saludvida SA EPS, conforme
a las razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

1 Art. 633 del C.C.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.
Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°156 del dia de hoy 19 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo,
informo que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligacién que aqui se

ejecuta. Sirvase proveer. CXM
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: PATRICIA HELENA ARREDONDO ALVAREZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00455-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1800
Santiago de Cali, 18 de octubre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial
allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en
el que anexa copia de la resolucion SUB 279182 del 11 de octubre de 2023, que da
cuenta del pago por concepto de reliquidacién de la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez!l, por lo que se pondra en conocimiento de la parte activa a fin de que
manifieste lo que considere pertinente.

Teniendo en cuenta que la procuradora judicial de la parte accionante no
se ha pronunciado respecto del informe rendido por la ejecutada hasta la fecha, se hace
necesario requerir a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, para que realice las
manifestaciones que considere pertinentes, a fin de determinar el curso del presente
proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) dias contados a partir de la
notificacion del presente proveido.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la resolucion SUB
279182 del 11 de octubre de 2023, allegada por la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones.

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante, a través de la doctora Diana
Maria Garcés Ospina, para que se pronuncie respecto del informe rendido por la parte
ejecutada, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere
el termino de tres (3) dias contados a partir de la notificacién del presente proveido.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°156 del dia de hoy 19 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

1 Resolucién SUB 279182 del 11 de octubre de 2023
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que el representante judicial de Colpensiones presentd excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOUR‘%;%TIEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: GLORIA AMPARO MOSQUERA ESCOBAR
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00417-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1798
Santiago de Cali, 18 de octubre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones radico, a través de
apoderado judicial, memorial en el que formula las excepciones de prescripcion,
inexistencia de la obligacién o del titulo ejecutivo, falta de los requisitos formales
legales para presentar la demanda ejecutiva, inembargabilidad de pensiones,
inembargabilidad de los dineros depositados a Colpensiones, inconstitucionalidad,
imposibilidad del decreto de medidas cautelares y buena fe, respecto del auto
N.°1597 del 27 de septiembre de 2023, en el que se libr6 mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los
procesos que se tramiten ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral, son aplicables las
normas contenidas en el actual Codigo General del Proceso en todo aquello que no
se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo
Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de
ordenaciéon e instrucciéon. El juez tendrd los siguientes poderes de ordenaciéon e
instruccion: (...) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente
o que implique una dilacion manifiestanr.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del
proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley;
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administracion de
justicia, implica un proceso publico y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima
no soélo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un
tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito
presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de
celeridad y economia procesal, asi como con los requisitos de legalidad,
conducencia y pertinencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del
CGP, que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo
de condena, o en otra providencia que conlleve ejecucion, que sélo podran alegarse
las excepciones de pago, compensacion, confusion, novacion, remision,
prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores a la
respectiva providencia.

En tal sentido, cuando el titulo ejecutivo esté constituido por una
sentencia, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones,
s6lo a los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se
pueda concluir que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o
ha perdido su exigibilidad.

Para el despacho, el tramite de excepciones que discutan la legalidad del
titulo base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que sélo busca obtener
coercitivamente el pago, de una obligacion sobre cuya claridad, expresion y
exigibilidad no existe duda alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en
cuenta que la nominacion y fundamento no corresponden a ninguna de las
excepciones de que tratan las normas procedimentales ya mencionadas y, en
consecuencia, se ha declarado improcedente tanto su formulacién como su
decision de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes retarda la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por lo que resulta
innecesario convocar a audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443
del CGP, pues seria surtir un tramite procesal para resolver una formulacion de
excepciones que no pueden tener ese caracter por estricta prohibicion legal.

Con base en los anteriores argumentos y en uso de los poderes de
ordenacién e instruccion senalados, el despacho rechazara de plano las
excepciones de inexistencia de la obligacion o del titulo ejecutivo, falta de los
requisitos formales legales para presentar la demanda ejecutiva, inembargabilidad
de pensiones, inembargabilidad de los dineros depositados a Colpensiones,
inconstitucionalidad, imposibilidad del decreto de medidas cautelares y buena fe,
formuladas por el apoderado de la entidad ejecutada.

Ahora bien, en cuanto a la excepcion de prescripcion formulada por la
ejecutada, no se evidencia que el mandatario judicial haya realizado siquiera un
analisis acucioso del término que considera prescrito para la aplicacién de dicho
medio exceptivo frente a las obligaciones que reclama el actor, o tan solo haber
argumentado juridicamente el término indicado en la norma, el cual a su vez debe
encontrarse justificado con hechos reales sin aprovecharse de los tecnicismos para
dilatar el proceso, mas aun cuando a todas luces se evidencia que el derecho
reclamado se encuentra dentro del término para hacerlo valer, siendo ello asi, y
teniendo en cuenta que no fue expuesto siquiera un argumento por medio del cual
fundamente la excepcion impetrada, este despacho no dara tramite a la excepcion
de prescripcion y continuara con la etapa pertinente, toda vez que no existen
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hechos alegados que conlleven a un analisis de fondo por parte de este operador
judicial.

Por lo expuesto, el despacho ordenara seguir adelante con la presente
ejecucion, en relacion con las sumas pendientes por pago, como fue decantado en
la providencia precedente, requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva
liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del CGP.

Finalmente, procede el despacho a revisar el sistema de consignaciones
bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia y observa que obra
depésito judicial N.°469030002985150 por valor de $600.000, suma que
corresponde a las costas fijadas en el proceso ordinario, por lo que se ordenara la
entrega al apoderado judicial de la parte ejecutante, quien cuenta con facultad para
recibir, conforme al poder conferido.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a los doctores
Carlos Alberto Vélez Alegria, titular de la TP N.° 151. 741 del C.S. de la J., y Harold
Alfonso Amezquita Vallejo, titular de la TP N.° 216.470 del C.S. de la J., para actuar
como apoderados principal y sustituto, respectivamente, de la parte ejecutada,
conforme al poder conferido.

SEGUNDO: Rechazar de plano la solicitud de excepciones presentada
por la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en
el articulo 442 del CGP, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

TERCERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacién a los montos pendientes por pago.

CUARTO: Ordenar la aplicacion a lo estipulado en el articulo 446 CGP,
para efectos de la liquidacion del crédito.

QUINTO: Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su
representante judicial doctor Juan José Lizarralde, quien tiene facultad para
recibir, del titulo judicial N.° 469030002985150 por valor de $600.000; suma que
corresponde a las costas fijadas en el proceso ordinario.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO“ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°156 del dia de hoy 19 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. '
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTES: JUAN SEBASTIAN MUNOZ HENAO
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CARTON DE
COLOMBIA (SINTRACARCOL)
DEMANDADO:  CARTON DE COLOMBIA SA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00486-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1804
Santiago de Cali, 18 de octubre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte activa
presento escrito, a través del correo electronico del despacho, en el que subsana
las falencias que fueron advertidas en la providencia precedente. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo que se admitira la
presente demanda ordinaria laboral de tinica instancia, instaurada por el doctor
Juan Sebastian Munoz Henao, actuando en nombre propio y en representacion del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Carton de Colombia (Sintracarcol), en
contra de Cartéon de Colombia SA.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejé en desuso
norma alguna, ademas que verificados los preceptos particulares de los articulos
6 y 8 ibidem se nota que emplean alocuciones tales como «podrdn efectuarse»,
denotando la alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o
presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8
de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
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expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por el doctor Juan Sebastian Munoz Henao, actuando en nombre propio
y en representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de Cartén de Colombia
(Sintracarcol), por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal articulo
25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Cartén de Colombia SA, de
conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia
con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°156 del dia de hoy 19 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali emitio decision de fondo
respecto del impedimento declarado mediante auto del 28 de septiembre de 2022.

Pasa para lo pertinente. '
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: DIANA MARCELA SANCHEZ CORDOBA
DEMANDADO: SERVISOFT SA EN PROCESO DE REORGANIZACION
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00311-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1803
Santiago de Cali, 18 de octubre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que el Juzgado
Noveno Laboral del Circuito de Cali, mediante auto N.°2 del 4 de octubre de 2023,
declaré infundado el impedimento que habia sido planteado por el titular de este
despacho, mediante providencia del 28 de septiembre de 2022; en el mismo
sentido, consideré que no se encuentra configurada la causal de impedimento de
que trata el numeral 6 del articulo 141 del CGP, alegada por los jueces sexto,
séptimo, primero, segundo, tercero y cuarto laborales municipales de Cali y, en
consecuencia, ordeno la devolucion del expediente a esta oficina judicial.

En virtud de lo anterior, el despacho continuara con el tramite
respectivo; se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los
articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnolégicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41rv9; en €l
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva que allegue contestacion de
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(10Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); numero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electréonicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un

lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO - TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-0S-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9
mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a
los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

Senalar el dia veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
a las nueve de la manana (9:00 a. m.), fecha y hora en que deberan comparecer la
demandada y llamada en garantia a dar contestacion de la demanda, igualmente
se llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decisiéon de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de fondo,
de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan comparecer
con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en la misma
audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la
audiencia sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°156 del dia de hoy 19 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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