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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: DAGOBERTO ANGULO VELASCO
DEMANDADOS: MIREYA VALENCIA VASQUEZ

ADOLFO ENRIQUE LUNA VALENCIA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00531-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1846
Santiago de Cali, 26 de octubre de 2023

El doctor Dagoberto Angulo Velasco, actuando en nombre propio,
instaur6 demanda ordinaria laboral de tnica instancia en contra de los sefores
Mireya Valencia Vasquez y Adolfo Enrique Luna Valencia. Una vez revisada, se
observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25
del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las
siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 2 se encuentra redactado de manera ininteligible.

e Los hechos 4 y 11 hacen referencias a situaciones presentadas en
fechas que no han transcurrido.

e En los hechos 5, 6, 14 y 15 se realizan citas textuales de documentos
que fueron aportados como prueba, situacion impropia de este
acapite.

e El hecho 17 esta redactado de manera confusa.

e El hecho 19 contiene apreciaciones personales de la parte
demandante, impropias del acapite factico.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera aclarar la pretension 5 indicando el sustento normativo de los
intereses moratorios que depreca, ademas, debera cuantificarlos
hasta la fecha de presentaciéon de la demanda, esto es, 26 de octubre
de 2023.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

4. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
indicando a qué corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido
y el numero de folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que
fueron relacionados 3 autos del 25 de marzo de 2023 y solo fue
aportado 1.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

S. En el acapite de notificaciones debera individualizar las direcciones
fisicas y electronicas de cada uno de los demandados, realizando las
manifestaciones que considere necesarias en caso de desconocer dichas
direcciones, conforme al CGP y la Ley 2213 de 2022.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al COrTreo institucional del despacho
105pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el

articulo 103 del C.G.P.
En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Dagoberto Angulo Velasco contra Mireya Valencia Vasquez y Adolfo
Enrique Luna Valencia, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones deberan
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 27 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JULIO CESAR SALAZAR

DEMANDADOS: RIOPAILA AGRICOLA SA - COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00523-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1843
Santiago de Cali, 26 de octubre de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones:

Se observa que lo perseguido por el demandante es en esencia que se
declare la existencia de un contrato de trabajo entre €l y Riopaila Agricola SA y, en
consecuencia, se ordene a Colpensiones actualizar su historia laboral, teniendo en
cuenta el tiempo durante el cual presté sus servicios a dicho empleador.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razén por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: « COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conocerdan en primera instancia los
Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en
donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en
primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite
de un ordinario laboral de primera instancia; se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En mérito de lo anterior se,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por Julio
Cesar Salazar contra Riopaila Agricola SA y la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 27 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del senor juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LIBIA CORNELIA HOYOS GOMEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00518-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1842
Santiago de Cali, 26 de octubre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede y estando el proceso para

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia
para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se advierte que lo perseguido por la demandante es la reliquidacion de la

mesada pensional; asi las cosas, al tratarse de una prestacion de tracto sucesivo,
dado el caracter vitalicio o de prestacion periodica, esta es una obligacion futura e
indefinida, y, por ello, se hace necesario estimar su cuantia, a efectos de determinar
el tramite correspondiente; asi lo ha considerado la Honorable Corte Suprema de
Justicia, entre otras en Sentencia STL14439-2021:

(...) Acorde con lo anterior, no es el simple senialamiento de la cuantia en la
demanda la que inexorablemente ate al juez laboral en el tramite del procedimiento
que debe adelantar. Por el contrario, el sentenciador estd obligado a fijar el tramite
a sequir, luego del estudio concienzudo que debe hacer de la demanda en trance
de su admisién, y que conlleva, por supuesto, el andlisis y cuantificacion de las
pretensiones de la demanda para efectos del tramite que debe sequir, es decir, si
el de unica instancia, o el de la primera.

Al punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las
diferencias por mesadas causadas hasta el momento de la presentacion de la
demanda no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, era
deber del Juzgado de Pequerias Causas, atender que lo pretendido por el
accionante tenia su fuente en una prestacion econémica de tracto sucesivo y, por
tanto, vitalicia, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su cuantificacion
no solo contemplara las aludidas diferencias hasta la fecha de presentacion de la
demanda, sino que igualmente debia comprender los valores que se podian
generar por la vida probable del actor, pues la reliquidaciéon pensional pretendida,
necesariamente tiene una repercusion hacia el futuro por cuenta de la naturaleza
de la pension misma que el actor venia disfrutando... (...) (Subrayado del
despacho)

Conforme lo anterior, procede el despacho a liquidar la pretension,

considerando la expectativa de vida de la demandante:

EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES

MESADA OTORGADA MESADA RELIQUIDADA DIFERENCIA| DIFERENCIA
ANO |IPC Variaciéon| MESADA | ANO |IPC Variaciéon| MESADA | MENSUAL ANUAL
2.021] 0,05620 $ 908.526 [2.021] 0,05620 |$ 1.200.000| $291.474 $1.165.896

Enlace para consulta de estados: https:
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2.022| 0,13120 |$1.038.500(2.022| 0,13120 |$ 1.357.200| $ 318.700 $ 4.143.100
2.023 $ 1.160.000(2.023 $ 1.515.770| $355.770 | $4.625.010
2.024 2.024 $ 355.770 $ 4.625.010
2.025 2.025 $ 355.770 $ 4.625.010
2.026 2.026 $ 355.770 $ 4.625.010
2.027 2.027 $ 355.770 $ 4.625.010
2.028 2.028 $ 355.770 $ 4.625.010
2.029 2.029 $ 355.770 $ 4.625.010
2.030 2.030 $ 355.770 $ 4.625.010
2.031 2.031 $ 355.770 $ 4.625.010
2.032 2.032 $ 355.770 $ 4.625.010
2.033 2.033 $ 355.770 $ 4.625.010
2.034 2.034 $ 355.770 $ 4.625.010
2.035 2.035 $ 355.770 $ 4.625.010
2.036 2.036 $ 355.770 $ 4.625.010
2.037 2.037 $ 355.770 $ 4.625.010
2.038 2.038 $ 355.770 $ 4.625.010
2.039 2.039 $ 355.770 $ 4.625.010
2.040 2.040 $ 355.770 $ 4.625.010
2.041 2.041 $ 355.770 $ 4.625.010
2.042 2.042 $ 355.770 $ 4.625.010
2.043 2.043 $ 355.770 $ 4.625.010
2.044 2.044 $ 355.770 $ 4.625.010
2.045 2.045 $ 355.770 $ 1.067.310
Total diferencias al 10 de marzo de 2045, cuando la demandante contara con 86
anos de edad $ 108.126.526

Asi las cosas, advierte el despacho que el tramite legal que debe
imprimirse al presente asunto, corresponde al de primera instancia, dado que, solo
calculando la incidencia futura de la reliquidacién, y sin incluir la pretension de
indexacion, la cuantia supera los 20 salarios minimo legales mensuales vigentes
para el momento de presentacion de la demanda ($23.200.000).

Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de
agosto de 2011, radicacion N.° 3629, con ponencia de la doctora Elsy del Pilar Cuello
Calderon, proferida por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
y en la reiterada jurisprudencia de dicha corporacion, sobre el interés econémico
para recurrir en casacion respecto de prestaciones periodicas como las pensiones,
cuya interpretacion analdgica se adapta al presente caso.

Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla:

“...A tal conclusién arriba la Corte en razon a que ningun sentido tiene, al amparo
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la
razoén anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la
Sala de Casacién Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos
pensionales, que de por si involucran una pretensién de cardcter vitalicio, no
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

pueden tramitarse en unica instancia, circunstancia que desembocaria a
posteriori en una eventual nulidad de la actuacién por haberle dado un tramite
inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la
administracion de justicia...”

En tal virtud, y teniendo en cuenta que el juzgado carece de competencia
para conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al
tramite de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenara remitir al juez
competente, es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En meérito de lo anterior se,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Libia
Cornelia Hoyos Gomez en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQO-ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacién en

ESTADO N.°161 del dia de hoy 27 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la
presente demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

admision. Sirvase proveer. )

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: = ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES
DEMANDADO: PABLO EMILIO BELTRAN
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00530-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1844
Santiago de Cali, 26 de octubre de 2023

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, actuando a
través de apoderada judicial, instauré «demanda verbal sumaria» en contra del
senor Pablo Emilio Beltran y fue asignada inicialmente por reparto al Juzgado
Treinta y Cuatro Civil Municipal de Cali, quien mediante auto N.°2570 del 9 de
octubre de 2023, determino falta de competencia para conocer del asunto y ordeno
remitir el expediente a los juzgados municipales de pequenas causas laborales de
Cali. Se deja constancia que el expediente fue remitido por la oficina judicial de
reparto y recibido por este despacho el dia 23 de octubre de 2023.

Se precisa que, conforme al numeral 4.° del art. 2 del CTPSS este
despacho es competente para conocer la presente controversia derivada de la
seguridad social, por tanto, procedera a estudiar la admisibilidad de la accién,
teniendo en cuenta que el procedimiento ordinario laboral de tinica instancia, exige
un control diferente al establecido para el procedimiento verbal.

Una vez revisada la demanda, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debera adecuar la demanda al procedimiento ordinario laboral de
Unica instancia; debera dirigirla al juez laboral municipal e identificar la clase de
proceso.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 2 y
3, calculando la actualizacién de la suma reclamada hasta la fecha
de presentacion de la demanda, esto es, 25 de mayo de 2023.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia.

4. En el acapite denominado HECHOS:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e En el hecho 2 se realiza una cita textual de un documento que fue
aportado como prueba, situacion impropia de este acapite.

e Los hechos 4 y 5 contienen varias situaciones facticas que deberan
formularse de manera individualizada.

e Los hechos 6 y 11 contienen consideraciones personales y juridicas
de la apoderada judicial por activa.

e Los hechos 7, 8 y 10 no contienen ninguna situacion factica,
corresponden a consideraciones personales de la mandataria judicial.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones contra
Pablo Emilio Beltran, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

TERCERO: Reconocer personeria a la abogada Angelica Cohen Mendoza,
portadora de la T.P. 102.786 del C.S. de la Judicatura, para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante, en los términos a que se refiere el memorial poder
otorgado.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 27 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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ADEO

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez la presente demanda, de la cual se
informa que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue subsanada.

Pasa para lo pertinente. e

JUAN CAMILO BETANCOMI‘ ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Luz Mery Ruiz
Demandado: Cleaner SA
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00502-00

Auto interlocutorio N.° 1841
Santiago de Cali, 26 de octubre de 2023

En providencia que antecede, se concedio a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido y sin
manifestacion alguna por su parte, por lo tanto, el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por no haber sido subsanada en
el término de ley.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 161 del dia de hoy 27 de octubre de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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