JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

Referencia: Proceso Ordinario De Unica
Instancia.

Demandante: Luis Gonzalo Gutiérrez Velasquez
Demandado: Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-005-2019-00307-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,

procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo del demandante conforme a lo
dispuesto en el articulo 366 del CGP.

Valor agencias en derecho $5 000 oo
TOTAL: $5 000 oo

Vgt

Son: Cinco mil pesos ($5 000) moneda corriente.

El Secretario,

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA TORRE A PISO 5°
CORREO ELECTRONICO: jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575 TELEFONO 898 6868 EXT.1089
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Constancia secretarial: Informo al sefior juez que, el dia 14 de noviembre de
2023, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali realizo la devolucion del
expediente digital que se habia enviado en consulta. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT &EDA

SECRETARIO
Referencia: Proceso Ordinario De Unica Instancia.
Demandante: Luis Gonzalo Gutiérrez Velasquez
Demandado:  Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-005-2019-00307-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1926
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

Teniendo en cuenta que el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali
confirmé la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir
la decision. Por otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria se

encuentra ajustada a derecho y se aprobara la misma. Teniendo en cuenta que no
existe otro tramite pendiente, se ordena el archivo.

En meérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por el superior.

Segundo: Aprobar la anterior liquidacion de costas, de conformidad al
articulo 366 inciso primero del Codigo General del Proceso.

Tercero: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su radicaciéon
en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia.

Notifiquese,
El Juez,

GUSTAVO_ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en

ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.
o

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA|

ecretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

Referencia: Proceso Ordinario De Unica Instancia.
Demandante: Luis Miguel Lopez Beltran
Demandado: Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-005-2017-00605-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,

procede a efectuar la liquidacion de costas a cargo del demandante conforme a lo
dispuesto en el articulo 366 del CGP.

Valor agencias en derecho $5 000 oo
TOTAL: $5 000 oo

Vgt

Son: Cinco mil pesos ($5 000) moneda corriente.

El Secretario,

JUAN CAMILO BETAWNCOURT ARBOLEDA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA TORRE A PISO 5°
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Constancia secretarial: Informo al sefior juez que, el dia 14 de noviembre de
2023, el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali realizé la devolucion del
expediente digital que se habia enviado en consulta. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT &EDA

SECRETARIO
Referencia: Proceso Ordinario De Unica Instancia.
Demandante: Luis Miguel Lopez Beltran
Demandado:  Colpensiones

Radicacion: 76001-4105-005-2017-00605-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 1933
Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2023

Teniendo en cuenta que el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Cali
confirmé la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir
la decision. Por otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria se
encuentra ajustada a derecho y se aprobara la misma. Teniendo en cuenta que no
existe otro tramite pendiente, se ordena el archivo.

En meérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por el superior.

Segundo: Aprobar la anterior liquidacion de costas, de conformidad al
articulo 366 inciso primero del Codigo General del Proceso.

Tercero: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su radicacion
en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia.

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.
o

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA|

ecretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que el representante judicial de Colpensiones presentoé excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOUR‘%;%?EDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: PATRICIA HELENA ARREDONDO ALVAREZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00455-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1940
Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones radico, a través de
apoderado judicial, memorial en el que formula las excepciones de prescripcion,
inexistencia de la obligacion o del titulo ejecutivo, falta de los requisitos formales
legales para presentar la demanda ejecutiva, inembargabilidad de pensiones,
inembargabilidad de los dineros depositados a Colpensiones, inconstitucionalidad,
imposibilidad del decreto de medidas cautelares y buena fe, respecto del auto
N.°1811 del 19 de octubre de 2023, en el que se libr6 mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los
procesos que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las
normas contenidas en el actual Codigo General del Proceso en todo aquello que no
se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo
Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de
ordenaciéon e instruccién. El juez tendrd los siguientes poderes de ordenacion e
instruccion: (...) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente
o que implique una dilacién manifiestar.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del
proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley;
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administracion de
justicia, implica un proceso publico y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima
no solo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un
tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito
presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de
celeridad y economia procesal, asi como con los requisitos de legalidad,
conducencia y pertinencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del
CGP, que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo
de condena, o en otra providencia que conlleve ejecucion, que s6lo podran alegarse
las excepciones de pago, compensacion, confusion, novacion, remision,
prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores a la
respectiva providencia.

En tal sentido, cuando el titulo ejecutivo esté constituido por una
sentencia, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones,
s6lo a los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se
pueda concluir que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o
ha perdido su exigibilidad.

Para el despacho, el tramite de excepciones que discutan la legalidad del
titulo base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que s6lo busca obtener
coercitivamente el pago, de una obligacion sobre cuya claridad, expresion y
exigibilidad no existe duda alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en
cuenta que la nominacion y fundamento no corresponden a ninguna de las
excepciones de que tratan las normas procedimentales ya mencionadas y, en
consecuencia, se ha declarado improcedente tanto su formulaciéon como su
decision de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes retarda la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por lo que resulta
innecesario convocar a audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443
del CGP, pues seria surtir un tramite procesal para resolver una formulaciéon de
excepciones que no pueden tener ese caracter por estricta prohibicion legal.

Con base en los anteriores argumentos y en uso de los poderes de
ordenacién e instruccion senalados, el despacho rechazara de plano las
excepciones de inexistencia de la obligacion o del titulo ejecutivo, falta de los
requisitos formales legales para presentar la demanda ejecutiva, inembargabilidad
de pensiones, inembargabilidad de los dineros depositados a Colpensiones,
inconstitucionalidad, imposibilidad del decreto de medidas cautelares y buena fe,
formuladas por el apoderado de la entidad ejecutada.

Ahora bien, en cuanto a la excepcion de prescripcion formulada por la
ejecutada, no se evidencia que el mandatario judicial haya realizado siquiera un
analisis acucioso del término que considera prescrito para la aplicacion de dicho
medio exceptivo frente a las obligaciones que reclama el actor, o tan solo haber
argumentado juridicamente el término indicado en la norma, el cual a su vez debe
encontrarse justificado con hechos reales sin aprovecharse de los tecnicismos para
dilatar el proceso, mas aun cuando a todas luces se evidencia que el derecho
reclamado se encuentra dentro del término para hacerlo valer, siendo ello asi, y
teniendo en cuenta que no fue expuesto siquiera un argumento por medio del cual
fundamente la excepcion impetrada, este despacho no dara tramite a la excepciéon
de prescripcion y continuara con la etapa pertinente, toda vez que no existen
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

hechos alegados que conlleven a un analisis de fondo por parte de este operador
judicial.

Por lo expuesto, el despacho ordenara seguir adelante con la presente
ejecucion, en relacion con las sumas pendientes por pago, como fue decantado en
la providencia precedente, requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva
liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del CGP.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a los doctores
Carlos Alberto Vélez Alegria, titular de la TP N.° 151. 741 del C.S. de la J., y Harold
Alfonso Amézquita Vallejo, titular de la TP N.° 216.470 del C.S. de la J., para actuar
como apoderados principal y sustituto, respectivamente, de la parte ejecutada,
conforme al poder conferido.

SEGUNDO: Rechazar de plano la solicitud de excepciones presentada
por la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en
el articulo 442 del CGP, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

TERCERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacion a los montos pendientes por pago.

CUARTO: Ordenar la aplicacion a lo estipulado en el articulo 446 CGP,
para efectos de la liquidacion del crédito.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo
que el representante judicial de Colpensiones presentd excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOUR‘%;%TIEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: IVAN OROZCO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00476-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1941
Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones radico, a través de
apoderado judicial, memorial en el que formula las excepciones de prescripcion,
inexistencia de la obligacién o del titulo ejecutivo, falta de los requisitos formales
legales para presentar la demanda ejecutiva, inembargabilidad de pensiones,
inembargabilidad de los dineros depositados a Colpensiones, inconstitucionalidad,
imposibilidad del decreto de medidas cautelares y buena fe, respecto del auto
N.°1808 del 19 de octubre de 2023, en el que se libro mandamiento de pago.

Para resolver el despacho,
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los
procesos que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las
normas contenidas en el actual Codigo General del Proceso en todo aquello que no
se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo
Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de
ordenaciéon e instrucciéon. El juez tendrd los siguientes poderes de ordenaciéon e
instruccion: (...) 2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente
o que implique una dilaciéon manifiestar.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del
proceso y configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su
inicio hasta su final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley;
lo anterior sin dejar de lado, que el derecho de acceso a la administracion de
justicia, implica un proceso publico y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima
no soélo se refiere al mero cumplimiento de los plazos procesales, sino a satisfacer
el derecho fundamental de toda persona a que su causa se resuelva dentro de un
tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito
presentado por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de
celeridad y economia procesal, asi como con los requisitos de legalidad,
conducencia y pertinencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del
CGP, que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo
de condena, o en otra providencia que conlleve ejecucion, que sélo podran alegarse
las excepciones de pago, compensacion, confusiéon, novacion, remision,
prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores a la
respectiva providencia.

En tal sentido, cuando el titulo ejecutivo esté constituido por una
sentencia, la norma proscribe, dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones,
s6lo a los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se
pueda concluir que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o
ha perdido su exigibilidad.

Para el despacho, el tramite de excepciones que discutan la legalidad del
titulo base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que sélo busca obtener
coercitivamente el pago, de una obligacion sobre cuya claridad, expresion y
exigibilidad no existe duda alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en
cuenta que la nominacion y fundamento no corresponden a ninguna de las
excepciones de que tratan las normas procedimentales ya mencionadas y, en
consecuencia, se ha declarado improcedente tanto su formulacién como su
decision de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes retarda la
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, por lo que resulta
innecesario convocar a audiencia o correr traslado en los términos del articulo 443
del CGP, pues seria surtir un tramite procesal para resolver una formulacion de
excepciones que no pueden tener ese caracter por estricta prohibicion legal.

Con base en los anteriores argumentos y en uso de los poderes de
ordenacién e instruccion senalados, el despacho rechazara de plano las
excepciones de inexistencia de la obligacion o del titulo ejecutivo, falta de los
requisitos formales legales para presentar la demanda ejecutiva, inembargabilidad
de pensiones, inembargabilidad de los dineros depositados a Colpensiones,
inconstitucionalidad, imposibilidad del decreto de medidas cautelares y buena fe,
formuladas por el apoderado de la entidad ejecutada.

Ahora bien, en cuanto a la excepcion de prescripcion formulada por la
ejecutada, no se evidencia que el mandatario judicial haya realizado siquiera un
analisis acucioso del término que considera prescrito para la aplicacién de dicho
medio exceptivo frente a las obligaciones que reclama el actor, o tan solo haber
argumentado juridicamente el término indicado en la norma, el cual a su vez debe
encontrarse justificado con hechos reales sin aprovecharse de los tecnicismos para
dilatar el proceso, mas aun cuando a todas luces se evidencia que el derecho
reclamado se encuentra dentro del término para hacerlo valer, siendo ello asi, y
teniendo en cuenta que no fue expuesto siquiera un argumento por medio del cual
fundamente la excepcion impetrada, este despacho no dara tramite a la excepcion
de prescripcion y continuara con la etapa pertinente, toda vez que no existen
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hechos alegados que conlleven a un analisis de fondo por parte de este operador
judicial.

Por lo expuesto, el despacho ordenara seguir adelante con la presente
ejecucion, en relacion con las sumas pendientes por pago, como fue decantado en
la providencia precedente, requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva
liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el articulo 446 del CGP.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a los doctores
Carlos Alberto Vélez Alegria, titular de la TP N.° 151. 741 del C.S. de la J., y Harold
Alfonso Amézquita Vallejo, titular de la TP N.° 216.470 del C.S. de la J., para actuar
como apoderados principal y sustituto, respectivamente, de la parte ejecutada,
conforme al poder conferido.

SEGUNDO: Rechazar de plano la solicitud de excepciones presentada
por la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en
el articulo 442 del CGP, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

TERCERO: Seguir adelante con la ejecucion dentro del presente proceso
ejecutivo laboral, exclusivamente en relacion a los montos pendientes por pago.

CUARTO: Ordenar la aplicacion a lo estipulado en el articulo 446 CGP,
para efectos de la liquidacion del crédito.
Notifiquese

El juez,

GUSTAVO"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al

mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente. .
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JHONY VARELA LASSO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00478-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1939
Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el doctor Harold
Alfonso Amézquita Vallejo, en calidad de apoderado judicial de la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, radic6 memorial en el que formula la
excepcion de pago total de la obligacién, respecto del auto N.°1810 del 19 de octubre
de 2023, mediante el cual se libré6 mandamiento de pago. Asi las cosas, se correra
traslado a la parte ejecutante de las excepciones propuestas de conformidad con el
articulo 443 del CGP.

Una vez vencido dicho plazo, se continuara con el tramite previsto en el
articulo 443 del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decision de
excepciones, por lo que se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia, el dia cinco
(5) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atencion al publico sera de manera
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razon a ello, la audiencia habra
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnolégicas
dispuestas para el efecto.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las
partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico preferiblemente
bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook);
numero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los
medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo
220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a
los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En meérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria amplia y suficiente a los doctores
Carlos Alberto Vélez Alegria, titular de la TP N.° 151. 741 del C.S. de la J., y Harold
Alfonso Amézquita Vallejo, titular de la TP N.® 216.470 del C.S. de la J., para actuar

como apoderados principal y sustituto, respectivamente, de la parte ejecutada,
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conforme al poder conferido.

SEGUNDO: Correr traslado a la parte ejecutante de las excepciones
propuestas por la parte ejecutada, por el término de diez (10) dias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 443 del CGP; el expediente podra ser consultado a
través del siguiente vinculo: 76001410500520230047800

TERCERO: Senalar el dia cinco (5) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) a las nueve de la manana (9:00 a. m.), para llevar a cabo las diligencias de
que trata el articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la jurisdiccion ordinaria
laboral. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la
audiencia, sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez el presente
proceso, informo que la parte activa atendi6 el requerimiento que le fue efectuado en

la providencia precedente. Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: DAVIANNYS JOSEFINA LIZCANO CAMACARO
DEMANDADO: MARIA JANETH SANCHEZ
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00175-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1913
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
N.°468 del 12 de abril de 2023, se dispuso conceder el amparo de pobreza solicitado
por la sefiora Daviannys Josefina Lizcano Camacaro y se le designé como mandatario
judicial al doctor Miguel Horacio Gomez Achicué, quien informé su aceptacién al cargo,
el dia 26 de abril del mismo afo.

Asimismo, se observa que mediante auto N.°1505 del 8 de septiembre de
2023 se dispuso requerir a la sefiora Daviannys Josefina Lizcano Camacaro, para que
aportara un correo electréonico funcional para efectos de notificaciones, asi como sus
numeros telefonicos de contacto; informacion que alleg6 al correo electrénico del
despacho y que sera puesta en conocimiento de su apoderado judicial para lo
pertinente. Asimismo, se requerira al doctor Miguel Horacio Gémez Achicué para que
allegue el escrito de demanda, de conformidad con los articulos 154 y 156 del CGP.

Por lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
PRIMERO: Poner en conocimiento del doctor Miguel Horacio Goémez
Achicué, la informacién de contacto aportada por la sefiora Daviannys Josefina Lizcano

Camacaro. El expediente podra ser consultado a través del siguiente vinculo:
76001410500520230017500

SEGUNDO: Requerir al doctor Miguel Horacio Gomez Achicué, para que en
el término de cinco (5) dias, aporte el escrito de demanda, de conformidad con los
articulos 154 y 156 del CGP.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso
ejecutivo, informo que el apoderado judicial de la parte actora alleg6 escrito en el
que aporta la actualizacion del crédito. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA
EJECUTADO: JM CONSTRUCCIONES OBRAS CIVILES SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2016-00427-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1862
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue allegado
escrito, a través de medios digitales, por el apoderado judicial de la parte
ejecutante, en el que presenta la liquidacion del crédito actualizada. Asi las cosas,
se advierte que esta oficina judicial ya liquido6 el crédito mediante auto N.°2212 del
18 de noviembre de 2022 y las partes no efectuaron manifestacion alguna.

Conforme lo anterior, previo a correr traslado de la liquidacion
presentada por la parte ejecutante, procede el despacho a analizar su contenido y
advierte que el mandatario judicial, excluyo del detalle de deuda a los trabajadores
Epifanio Renteria Cossio, Silvio Zamora Rodallega, Fredy Ivan Velasco Guasca,
Juan Carlos Mellizo Camacho, Jair Montano, Jefferson Estacio, Jesuis Alberto
Palomino y Herminsul Portocarrero Pinillo, quienes se encuentran relacionados en
el titulo ejecutivo que sirvié de base para librar el mandamiento de pago en el
presente asunto, ademas, no tuvo en cuenta en su calculo los periodos
comprendidos entre junio de 2014 y febrero de 2015, respecto del trabajador Erik
Fernando Orozco Tabares, sin advertir las razones por las que se presentan tales
novedades.

Asi las cosas, se requerira a la parte activa, a efectos de que manifieste
si existid alguna depuracion en la deuda de los mencionados trabajadores y si en
virtud de ello, se encuentra saldada la obligacion.

En meérito de lo anterior el juzgado,

RESUELVE

Requerir a la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir SA, para que manifieste si existio alguna depuracion en la
deuda, respecto de los trabajadores Epifanio Renteria Cossio, Silvio Zamora
Rodallega, Fredy Ivan Velasco Guasca, Juan Carlos Mellizo Camacho, Jair
Montano, Jefferson Estacio, Jesus Alberto Palomino y Herminsul Portocarrero
Pinillo y Erik Fernando Orozco Tabares y, si en virtud de ello, se encuentra saldada
la obligacion.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVQ-ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso
ejecutivo, informo que no ha sido allegada por las partes la liquidacion del crédito.

Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
EJECUTADO: CASAS DE DECORACION LIMITADA EN LIQUIDACION
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00167-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1916
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede, se advierte que
mediante auto del 18 de julio de 2023 se dispuso requerir a las partes para que
allegaran la respectiva liquidacion de crédito conforme a lo estatuido en el articulo
446 del CGP; sin que, a la fecha, se hayan pronunciado al respecto; razon por las
que se les requerira nuevamente para tal efecto.

En meérito de lo anterior el juzgado,

RESUELVE

Requerir nuevamente a las partes, para que alleguen la liquidacion del

crédito, conforme a lo estatuido en el articulo 446 del CGP.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que el mandatario
judicial de la parte activa no atendio el requerimiento que le fue efectuado en la

providencia precedente. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT“ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ASTRID VIVIANA QUESADA CARABALI
EJECUTADO: LUIS ALBERTO SERRANO CAMACHO
RADICACION: 76001-4105-005-2019-00589-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1911
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante auto
N.°1543 del 18 de agosto de 2022 se puso en conocimiento de la parte ejecutante
la devoluciéon del despacho comisorio, realizada por la seniora Maria del Carmen
Cruz Certuche, en calidad de inspectora del corregimiento de Mondomo Cauca,
para que realizara las manifestaciones que considerara pertinentes y no efectué
pronunciamiento alguno.

En la misma providencia, se dispuso requerir al estudiante Juan Felipe
Castillo Clavijo, para que aportara el poder que le fue conferido y las respectivas
credenciales, a fin de acreditar su legitimacion en la causa; lo anterior, teniendo en
cuenta que, dentro del expediente, no se observa que haya sido aportado memorial
de sustitucion suscrito por parte de la estudiante Cindy Lorena Gonzalez Reina y
mucho menos fue allegado memorial poder suscrito por la demandante, sin
embargo, se abstuvo de dar cumplimiento a la orden impartida.

De otro lado, obran sendos poderes de sustitucion, suscritos por el
estudiante Juan Felipe Castillo Clavijo, en favor del estudiante Santiago Espinal
Betancourt, quien posteriormente sustituye el mandato a la estudiante Jhosly
Verdnica Molina Figueroa, para actuar en representacion de la senora Astrid
Viviana Quesada Carabali, dentro del presente asunto. Al respecto, advierte el
despacho que tales sustituciones no tienen efecto alguno, pues el estudiante Juan
Felipe Castillo Clavijo no acredité legitimacién en la causa, pese a haber sido
requerido en distintas oportunidades por esta judicatura.

Asi las cosas, se requerira a la estudiante Jhosly Veronica Molina
Figueroa, a efectos de que allegue el poder conferido por la demandante, para
acreditar legitimacion en la causa. Asimismo, se requerira al doctor Jorge Andrés
lllera Cajiao en calidad de director del consultorio juridico de la facultad de derecho
de la universidad ICESI, para que exhorte a sus estudiantes adscritos para que den
cabal cumplimiento de las 6rdenes judiciales y las cargas procesales que tienen
como apoderados, so pena de remitir copias a las autoridades disciplinarias para
los efectos pertinentes.

Finalmente, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos de los articulos 29 y 41 del CPTSS, en
concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley
2213 del 13 de junio de 2022.

En mérito de lo expuesto el juzgado,
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RESUELVE

PRIMERO: Requerir a la estudiante de derecho Jhosly Veronica Molina
Figueroa, para que aporte el poder que le fue conferido y las respectivas
credenciales, a fin de acreditar su legitimacion en la causa.

SEGUNDO: Requerir al doctor Jorge Andrés Illera Cajiao, identificado
con la cédula de ciudadania N.° 76.330.528, en calidad de director del consultorio
juridico de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Universidad ICESI, para que
exhorte a sus estudiantes adscritos para que den cabal cumplimiento de las
ordenes judiciales y las cargas procesales que tienen como apoderados, so pena de
remitir copias a las autoridades disciplinarias para los efectos pertinentes.

TERCERO: Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias
de notificacion del ejecutado y en la forma indicada en la parte motiva.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO-ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JORGE ELIECER GOMEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00564-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1937
Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que el senor Jorge Eliecer Gomez,
actuando a través de apoderada judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de
Unica instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan Calderdn, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de
forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante, de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Uinica instancia
instaurada por Jorge Eliecer Gomez en contra de la Administradora Colombiana
de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos contemplados en
el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
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de ciudadania N.° 43.614.102 y portadora de la T.P. N.° 97.674 del C.S. de la J.,
como apoderada del sefior Jorge Eliecer Gomez, en la forma y términos del poder
conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderéon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia doce (12) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) a
las once y cuarenta y cinco de la manana (11:45 a. m.), dé contestacion a la
demanda, acto en el cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital,
la documentacion que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada
en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal
respuesta de conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se
requiere para que aporte la contestacion y documentos que pretenda hacer valer
como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho
105pclccalicendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo 103
del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Requerir a la apoderada judicial de la parte activa, a efectos
de que allegue copia de la cédula de ciudadania del demandante, asi como del acto
administrativo SUB 209934 del 30 de septiembre de 2020, en 6ptimas condiciones
de digitalizacion.

QUINTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que

estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JARBI ACOSTA ARISTIZABAL

DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00559-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1897
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior Jarbi Acosta Aristizabal,
actuando en nombre propio, instaur6 demanda ordinaria laboral de tunica
instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
representada legalmente por el doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus
veces. Una vez revisada se concluye que retune los requisitos de forma exigidos por
el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante, de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por Jarbi Acosta Aristizabal en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderéon o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderén, o quien haga sus veces, y
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emplacesele para que el dia trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) a
las once de la manana (11:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que
aporte la contestacién y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de
forma digital al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo
103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

TERCERO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica
del Estado y al Ministerio Puablico la existencia del presente proceso para los fines
que estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: FARIDE GIRALDO GUTIERREZ
DEMANDADO: GRUPO SURTIPANES-TECNIPAN SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00565-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1938
Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por la demandante es que se declare la
ilegalidad del despido y, en consecuencia, se ordene el pago de salarios, cesantias,
intereses a las cesantias, primas de servicios y vacaciones, junto a los demas
pedimentos esbozados por la parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento del reintegro es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razén por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: « COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijacion de cuantia, conoceran en primera instancia los
Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en
donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en
primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.

En este mismo sentido se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal
Superior de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez
Zuluaga, al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas
Laborales; concluy6 que, por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en el
Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 2021! resolvio de
fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia
judicial y el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

1 Auto N.° 23 del 24 de marzo de 2021
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En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda,
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean susceptibles de
fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la competencia son las
pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral
de ubicacion que en la redaccion del capitulo de los pedimentos tenga en
la demanda; como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son
de indole declarativa “1. Se declare contrato realidad a término indefinido. 2. Se
ordene una estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina
su andlisis con el art. 13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia,
luego, hay que aplicar la clausula general de competencia en laboral y sequridad
social, que cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia es del
juez laboral del nivel circuito, y asi se estan garantizando claros derechos en un
estado social de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la
posibilidad de ir en casacion ante la Corte, y la igualdad de trato histérico a las
partes, asi como el derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por
los jueces en los ultimos tiempos en materia de reintegro. (Subrayado y negrita
del despacho)

Dicho criterio fue reiterado por la Sala Quinta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°8 del 7 de febrero
de 20222, cuando resolvio de fondo el conflicto negativo de competencia suscitado
entre este despacho y el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali; donde
concluyo:

(...) por la clausula especifica de competencia por las pretensiones sin
cuantia<art.13,CPTSS> determina que el juez competente sea el laboral del
circuito, lo que a su vez determina el procedimiento de primera instancia, bajo el
cual se debe tramitar que es ‘doble instancia’ y finalmente determina que sea
apelable. Asi las restantes pretensiones que conforme al art. 12,CPTSS, su
sumatoria de las principales y sus frutos o indemnizaciones a futuro y que no se
tienen en cuenta, asi sea a futuro -que aqui no se tiene en cuenta- determinable
numéricamente o no inferior a 20smimv<exp. digital>, esto hace que predomine
en autos el art. 13,CPTSS. No siendo predominante el factor cuantia, para que el
proceso deba ser o no de conocimiento por el juez laboral del circuito —o
tradicional, también llamado- por el procedimiento de primera instancia, también
llamada de doble instancia deviniendo para ambas partes en garantia de sus
derechos fundamentales de defensa, contradiccion, derecho de impugnacién o de
apelacion, y posible casacion si la cuantia lo permite, puedan acudir en su orden
al juez colectivo o adquem y, pertinentemente, a la Sala Laboral de la CSJ. Por
estas razones el despacho competente en autos es el Juzgado 13°. Laboral del
Circuito de Cali, a quien se remitiran las diligencias, previa remisién de copia al
Juzgado conflictuado.

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

2 Auto N.°8 del 7 de febrero de 2022
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite

de un ordinario laboral de primera instancia; se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En mérito de lo anterior se,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida Faride
Giraldo Gutiérrez contra Grupo Surtipanes - Tecnipan SAS, por los motivos
expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°1666 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior Juez el presente proceso ordinario de
Unica instancia, del cual se informa que se encuentra pendiente por dar tramite a
solicitud de desistimiento elevada por activa. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOUEY ARBOLEDA

Secretario
Proceso: Ordinario Laboral Unica Instancia
Demandante: Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
Demandado: Blanca Isbelia Martinez
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00276-00

Auto interlocutorio N.° 1936
Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2023

En atenciéon al informe secretarial que antecede, se encuentra
documento suscrito por el (la) abogado (a) Marcela Patricia Nino De Arco, quien
interviene en calidad de apoderado (a) judicial del demandante dentro de la
presente causa, en el cual solicita la terminacion del presente proceso ordinario
laboral de Unica instancia por desistimiento, peticion que fue remitida mediante
medios digitales al correo institucional del despacho
jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co!,

Asi pues, encuentra el despacho que la peticion bajo estudio se
encuentra acorde a los presupuestado en el articulo 314 del CGP y, por tanto, se
accedera a la solicitud de terminacién de proceso por desistimiento, ello implica la
renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la
firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: Dar por terminado el presente proceso ordinario laboral de

Unica instancia por desistimiento de las pretensiones de la demanda conforme el

articulo 314 del CGP.

SEGUNDO: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su
radicacion.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en estado
N.° 166 del dia de hoy 16 de noviembreg de 2023.

etancourt Arboleda
Secretario

1 Solicitud desistimiento.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefnor juez, informo que la parte
ejecutada no atendi6 el requerimiento que le fue efectuado en la providencia que
precede. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: FUNERARIA SAN VICENTE SA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00506-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1915
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

El doctor Diego Fernando Osorio Colorado presenta solicitud de
ejecucion de la Sentencia N.°45 del 26 de septiembre de 2023, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de
unica instancia instaurado contra la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, para que se libre mandamiento de pago por las condenas alli
impuestas, las costas que fueron fijadas en el proceso ordinario de Ginica instancia,
y las costas que se generen por el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo
a continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia N.°45 del 26 de
septiembre de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
dentro el proceso ordinario laboral de unica instancia instaurado contra la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, el auto que fijo las
agencias de derecho y la liquidacion de costas en unica instancia, documentos que
se encuentran debidamente ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena
a Colpensiones a pagar a favor de la Funeraria San Vicente SA, los valores que en
ellos se indican, infiriéndose una obligacion clara, expresa y actualmente exigible
a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas
de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido
por el articulo 100 del CPTSS y demas normas concordantes.

Se precisa que mediante auto N.°73 del 10 de octubre de 2023 se
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

dispuso requerir a Colpensiones a efectos de que allegara un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia que aqui se ejecuta y no realizd manifestacion
alguna. Asi las cosas, teniendo en cuenta que la entidad ejecutada no acredito
haber efectuado el pago correspondiente por concepto de auxilio funerario, la
indexacion sobre dicha suma, ni las costas del proceso ordinario, se librara
mandamiento en tal sentido.

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calder6n, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de este auto, cancele a la Funeraria San Vicente
SA, las siguientes sumas de dinero y por idéntico concepto:

a) $4.389.015 por concepto de auxilio funerario causado con ocasion del
fallecimiento del afiliado Sixto Manuel Ortega Martinez, acaecido el
dia 15 de agosto de 2020.

b) La indexacion de dicha suma.

c) $300.000 por concepto de costas liquidadas en tUnica instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo,
el juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: Notifiquese a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, para lo de su cargo.

CUARTO: Notifiquese de manera personal el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones
a que crea tener derecho, conforme lo preceptia el numeral 1° del articulo 442 del
Codigo General del Proceso.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQO"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo,
informo que la parte activa allegd escrito en el que solicita la terminacion de la

presente ejecucion. Pasa para lo pertinente. ]
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ALBERTO GONZALEZ PENA
EJECUTADO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR SA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00454-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1914
Santiago de Cali, 14 de noviembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito
allegado por la doctora Laura Cecilia Bedoya Escobar, en calidad de apoderada
judicial del senor Alberto Gonzalez Penia, en el que informa que la sociedad
ejecutada dio cumplimiento a la sentencia N.°36 del 23 de agosto de 2023, a través
de los depésitos judiciales N.°469030002974208 por valor de $8.344.314 por
concepto de intereses moratorios y N.° 469030002974207 por valor de $500.000
por concepto de costas; titulos que fueron consignados con destino al proceso
ordinario, en el que ya se ordend su pago.

Asi las cosas, se advierte que mediante auto N.°1553 del 21 de
septiembre de 2023, proferido dentro del tramite ordinario, se ordené el pago de
los depositos judiciales antes referidos y, en razon a ello, la entidad ejecutada
acredito el pago total de la obligacion previo a que se emitiera el auto N.°1809 del
19 de octubre de 2023, mediante el cual se libré6 mandamiento de pago, por lo que
se dejara sin efectos esta ultima providencia.

Por lo anterior, el juzgado,
RESUELVE
PRIMERO: Dejar sin efectos el auto N.°1809 del 19 de octubre de 2023
conforme a las razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia y
en su lugar el despacho se abstendra de librar mandamiento de pago en el presente

proceso.

SEGUNDO: Archivese el presente proceso, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAV® ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°166 del dia de hoy 16 de noviembre de 2023.

JUAN CAMILO BETA, RT ARBOLEDA
Secretario
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