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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que la apoderada
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente. - )
ﬂ"l".(ﬂﬁm \Unh-_)c?!"_!l-{
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ROMULO FERNANDO PERALTA LOPEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00629-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.° 93
Santiago de Cali, 14 de diciembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°54 del 20 de octubre de 2023, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Ginica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2023-00425-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°54 del 20 de octubre de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2023-00425-00, promovido por el senor
Romulo Fernando Peralta Lopez, identificado con la cédula de ciudadania
N.°9.522.976 objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.
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ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. -~
Dndiea \Umm}cn{

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA

Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA TULIA BELTRAN RODRIGUEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00633-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2086
Santiago de Cali, 14 de diciembre de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que la sefiora Ana Tulia Beltran
Rodriguez, actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Ana Tulia Beltran Rodriguez, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Alvaro José Escobar Lozada, identificado con la cédula de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ciudadania N.° 16.929.297 y portador de la T.P. N.° 148.850 del C.S. de la J.,
como apoderado de la seniora Ana Tulia Beltran Rodriguez, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia trece (13) de febrero de dos mil veinticuatro (2024) a
las dos de la tarde (2:00 p. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual debera
allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que pretenda
hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que se
encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQ"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.
N ’\ |
Pndiea  lumbajced
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que la apoderada
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente. - )
ﬂ"l".(ﬂﬁm \Unh-_)c?!"_!l-{
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: PEDRO JOSE DIAZ CARVAJAL
EJECUTADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00628-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.° 92
Santiago de Cali, 14 de diciembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°53 del 20 de octubre de 2023, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Ginica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2023-00424-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°53 del 20 de octubre de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2023-00424-00, promovido por el senor
Pedro José Diaz Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania N.°15.501.223
objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO-ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.
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ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la apoderada
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente. - )
ﬂ"l".(ﬂﬁm \Unh-_)c?!"_!l-{
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JOSEFINA GOMEZ CARDENAS
EJECUTADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00627-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.° 91
Santiago de Cali, 14 de diciembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°49 del 9 de octubre de 2023, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Uinica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2023-00401-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°49 del 9 de octubre de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2023-00401-00, promovido por la senora
Josefina Gomez Cardenas, identificada con 1la cédula de ciudadania
N.°39.709.928 objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAV@® ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.
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ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior juez, se informa que la parte ejecutante
presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

. N Tombare
ANDREA ESTEFANIA TOMER S RARona
Secretaria ad-hoc

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Porvenir SA

Ejecutado: Industrias Varmo VI SAS

Radicacion: 76001-4105-005-2023-00635-00

Auto interlocutorio N° 2083
Santiago de Cali, 13 de diciembre de 2023

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, actuando a través de apoderado judicial,
instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los
aportes en pension obligatorios adeudados por la ejecutada Industrias Varmo VI
SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

No obstante lo anterior, la demanda presentada no se ajusta a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el art. 5° del D. 2633 de 1994, toda
vez que no existe una constitucion clara del titulo ejecutivo por parte del ejecutante
a la sociedad ejecutada.

Al respecto, valga precisar que para que un titulo preste mérito ejecutivo
debe cumplir con los requisitos de ser claro, expreso, exigible y que se tenga la
certeza de que provenga del deudor, tal como lo establecen los Arts. 100 del CPTSS
y 422 del CGP, en los cuales se senala en el primero de ellos «que serdn exigibles
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo
que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral en firme», por su parte el segundo de los articulos
en cita nos informa que «pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o su causante
Yy que constituyan plena prueba contra élf...J».

Para el asunto en comento, se trae a colacién, lo precisado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en Sentencia bajo radicado 33351
del 27 de enero de 2009, MP Dr. Camilo Tarquino Gallego:

[...] En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece, en relacién con las
acciones de cobro, que “corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard
mérito ejecutivo”. Asi mismo, el articulo 57 de la citada ley, dispone, que “De
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
de prima media con prestacion definida podrdan establecer el cobro coactivo,
para hacer efectivos sus créditos”. (Subrayado fuera del texto).

El articulo 3° del Decreto Reglamentario 2633 de 1994, en cuanto regulé el cobro
por jurisdiccion coactiva, establecié, que “para efectos del ejercicio de la
jurisdiccion coactiva conferida por el articulo 57 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

articulo 112 de la Ley 6¢ de 1992, las entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacién definida del sector publico podran
organizar, dentro de cada organismo, grupos de trabajo para el cobro por
Jjurisdiccion coactiva de los créditos a favor de los mismos, con funcionarios de
cada una de dichas entidades, o ejercer tales funciones a través de la oficina
juridica del respectivo organismo o de la dependencia que haga sus veces”. Y el
articulo 5°, dispone que, “en desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993,
las demdas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que
esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e
interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de
1993 y demas disposiciones concordantes. [...]

Conforme a lo expuesto, se avizora que la liquidacion que se pretende
hacer valer como titulo no presta meérito ejecutivo, al advertirse que la sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, no dio
cumplimiento a lo consagrado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el inciso
segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994, en lo relativo al requerimiento que se
debe efectuar al empleador moroso.

Si bien la entidad alleg6 documento con el que se requeria a la encartada
Industrias Varmo VI SAS, (f.° 12*-27), nunca fue recibido por la ejecutada.

Dicho envio fue remitido por medios digitales a la direccion de correo
electronico induvarmo@hotmail.com! conforme certificado de comunicacion
electronica emitido por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales SA
—472. No obstante, el mensaje de datos en comento no fue entregado con éxito al
buzoén digital de la entidad enjuiciada, tal como se observa a continuacion.

Acta de Envio y Entrega de Correo EII.F'IdES @
Electronico

|—""8 il

[ PR
Catilwak

SEEVICIOS POSTALES MACIOMALES S A S Certifica que ha realizado por encarge de S0 ADM DE FONDOS DE PENSIONES ¥
CESANTIAS FORVENIE S A identificado(a) con NIT 2000144331 &l servicio de emvie de 1a potificacion elecionica, a traves de su sistema de
regisiro de dcko de comunicacion Emisor-Feceptor.

Semm o consiznado los registros de SERVICTOS POSTALES MACTONALES 5.A S el mensaje de datos presenta la sipuiente informacion

Resumen del mensaje

Id mensaje: 20342

Emisor: POTVEDIT | PONVENIT COML CO

Destimataria: incinvarmsEhotmail com - indorarme

e :];;Eiin:m_ Bequerimiento de ‘Cobro INDUSTRIAS VARMO VI 5.4.5. adiumto archives
Fecha envio: 2023-10-06 14:32

Estado actnal: Aruse de recibo

Trazahilidad de notificacion electronica

Evento Fecha Evento Detalle

! Informacion que coincide con la registrada en el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
Industrias Varmo VI SAS visible a folio 28-33.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

] Estampa de tiempo al envio de Ia Facha: 223710406 Tiempa de firmado: Oct § 19:38:01 2023 GMT
notificacion Hora: 14:33:01 Folifica: 1 3.6.1.41.31304.1.1.230.
El mensaje de datos se tendrd par expedido coando
ingress en um sistema de informacion que o este
bajo control del miciador o dz la persoma que envia
&l menzaje de datos en nomhre de este - Articnla
13 Ley 527 de 1999,
. No fue posible la entrega al Fecha: 2023710006 —[dE320h0-dbel-dacE-8207-3 76346882075
. \ = Hora: 14:40:55 Content-Type: text'plain; charset="us-ascii" Content-
destinatario (La coenta de corres esta Tr
apsfer-Encoding quoted-printable Delivery has failed
llema.} to these recipients ar sroups: mdmarma

{inchrvarmoihotmail com)-mailtocindna
1 mixghotmail com™= The recipient's mailbox &5 foll
and can't accept messages now. Please iry = esending
your meszape later, ar contact the recipient directly.
Diapnostic information for administrators: Generating
server: BLAPRO3MBS57 2 namprd(3 . prod outlook.
com
mdvanmes @ hotmadl com Femaote server retmned "554
512 mailbox full; STOREDENV Deliver Exception=
CuotaExces
dedException; Failed im process message due o a
permanent SXCep= ion with message
[BeginDiagnosticDat]Mioosoft Tnified Starage is
full (- otaExceededExnception: Microsofi Unified
Sworage is full [EndDiapnostcDatal= [Staze:
DeliverMezzapge]' Original message headers: Received:
from CHOP221CAN0S6 MAMP2L] PROD
OUTLOOE COM (2603:1006:610:11d

Por tanto, no se realiz6 la notificacion en debia forma del requerimiento
sobre los valores que se pretenden ejecutar por concepto de aportes obligatorios en
pension que presuntamente adeuda la enjuiciada, toda vez que, en el intento de
notificacion efectuado por el ejecutante, dicho tramite no se cristalizé conforme las
evidencias aportadas al plenario.

Por lo anterior, no se ha materializado la constitucién en mora del
ejecutado y por ello no se cumplen los requisitos de un titulo complejo de
conformidad a los lineamientos contenidos en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el
inciso segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994.

Asi las cosas, la omision de alguna de las formalidades anteriormente
enunciadas en la conformacion de este tipo de titulo ejecutivo, llevan a que no
alcance esa categoria.

Son suficientes las razones expuestas para abstenerse de librar el
mandamiento de pago solicitado, debiéndose ordenar el archivo de las diligencias,
previa anotacion de su salida en el libro radicador.

En virtud de lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer personeria al (la) abogado (a) Gustavo Villegas
Yepes con T.P. N.° 343.407 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, en los
términos senialados en el poder.

SEGUNDO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en favor de
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, en contra de
Industrias Varmo VI SAS

TERCERO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte

ejecutante, sin necesidad de desglose.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

CUARTO: Cancélese la radicacion y archivense las diligencias.
Notifiquese

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.
Bodea lonbags
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad-hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.
ﬁ.dEm Ur‘ﬂ-d&“(_ﬂ{
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: FRANCISCO JAVIER DURANGO TOWERS

DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION
COOMEVA COOPERATIVA

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00626-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2085
Santiago de Cali, 14 de diciembre de 2023

El senor Francisco Javier Durango Towers, actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Unica instancia en
contra de Coomeva EPS SA En Liquidacion y Coomeva Cooperativa. Una vez
revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75
del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,
encontrando las siguientes falencias:

1. El poder se encuentra dirigido al juez laboral del circuito de Cali y fue
conferido para adelantar un proceso de primera instancia, ademas, es insuficiente
para demandar a Coomeva Cooperativa.

2. Debera anexar el certificado de existencia y representacion legal de
Coomeva Cooperativa, conforme al numeral 4 del articulo 26 del CPTSS.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 10 no contiene ninguna narracion factica, corresponde a
consideraciones personales del mandatario judicial.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Las pretensiones 2 y 3 del acapite pretensiones principales son
repetitivas. Debera formular de manera individualizada cada
pedimento, indicando el periodo de causacion y la correspondiente
cuantia.

e Debera aclarar el acapite de pretensiones subsidiarias, teniendo en
cuenta que se formulan las mismas pretensiones principales y se
incluye la sancion moratoria de que trata el articulo 65 del CST. De
tal manera se debe precisar cuales son las pretensiones principales y
cuales depreca en caso de no prosperar aquellas, de manera que no
pueden ser las mismas.

e Debera cuantificar la sancion moratoria que depreca en el numeral 3
del acapite de pretensiones subsidiarias.

5. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

6. En el acapite denominado NOTIFICACIONES:

e Debera aportar la direccion de notificacion tanto fisica como
electronica de la demandada Coomeva Cooperativa.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
iO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Francisco Javier Durango Towers contra Coomeva EPS SA En
Liquidacion y Coomeva Cooperativa, por los motivos expuestos en la parte motiva
de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones
deberan ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.
\ ’\ |
Pndiea lumdage
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. —_ 1
f‘. md;{:{j \Unlr_}&]l(_!li

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA

Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIA CLAUDIA ARBOLEDA COLLAZOS
DEMANDADO: CONJUNTO RESIDENCIAL GUALANDAY PH
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00623-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2084
Santiago de Cali, 14 de diciembre de 2023

La senora Maria Claudia Arboleda Collazos, actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de Unica instancia en
contra del Conjunto Residencial Gualanday PH. Una vez revisada, se observa que
no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. La clase de proceso senialada en el poder corresponde al tramite de
primera instancia, situacion que debera ser corregida.

2. Debera anexar el certificado de existencia y representacion legal de
Conjunto Residencial Gualanday PH, conforme al numeral 4 del articulo 26 del
CPTSS.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 1 esta redactado de manera confusa, en tanto refiere que
entre la demandante y la demandada se suscribié un contrato laboral
de prestacion de servicios profesionales, situacion que debera ser
aclarada.

e El hecho 8 contiene consideraciones personales del mandatario
judicial por activa.

e La situacion factica narrada en el numeral 9 resulta contradictoria
con lo referido en el hecho 3.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e En la pretension 1 debera aclarar si la relaciéon contractual respecto
de la cual solicita su declaracion consistio en un contrato de trabajo
o un contrato de prestacion de servicios profesionales, ademas,
debera indicar sus extremos temporales.

o Debera cuantificar la indexacion que depreca en el numeral 4 hasta
la fecha de presentacion de la demanda (7 de diciembre de 2023).

5. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

6. En el acapite denominado PRUEBAS DE OFICIO:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e Debera aclarar la solicitud probatoria contenida en el literal A, pues,
no es claro para el despacho si los documentos relacionados son
aportados por la parte demandante, evento en el cual deberan
allegarse, o si lo que se pretende es que sean decretados de oficio.

e Debera precisar sobre qué hechos de la demanda depondra cada uno
de los testigos para valorar su relevancia.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Correo institucional del despacho
105pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Maria Claudia Arboleda Collazos contra el Conjunto Residencial
Gualanday PH, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQO“ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.

=T |
Pndrea lombarce
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. —_ 1
f‘. md;{:{j \Unlr_}&]l(_!li

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA

Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARIO ALBERTO MUNOZ OROBIO
DEMANDADO: MARIELA OSPINA TORRES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00616-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2083
Santiago de Cali, 14 de diciembre de 2023

El doctor Mario Alberto Munoz Orobio, actuando en nombre propio,
instauré demanda ordinaria laboral de tinica instancia en contra de Mariela Ospina
Torres. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos establecidos en
los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley
712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 3 y 4 estan redactados de manera confusa.

e Los hechos 5, 6 y 7 contienen varias situaciones facticas que deberan
ser formuladas de forma individualizada.

e El hecho 8 esta redactado de manera ininteligible, ademas, resulta
contradictorio con la situaciéon factica referida en el numeral 7.

e El hecho 9 no contiene ninguna narracion factica, corresponde a una
pretension.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar la indexacion que depreca en el literal B hasta la
fecha de presentacion de la demanda (4 de diciembre de 2023).

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al correo institucional del despacho
iO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
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instaurada por Mario Alberto Munoz Orobio contra Mariela Ospina Torres, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la
parte activa que, las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y
de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°181 del dia de hoy 15 de diciembre de 2023.
\ ’\ |
Pndiea lomoags
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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