JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. -
Bndrea lumbayy

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA

Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SOLON TORRES SUAREZ

DEMANDADO: EDIFICIO PADOA

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00572-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2104
Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho procede a revisar
el escrito de subsanacion que fue aportado por la parte activa, para corregir las
falencias senaladas mediante auto N.°1972 del 21 de noviembre de 2023 y advierte
que el mismo fue presentado en término oportuno.

No obstante, se observa en la mentada subsanacion que el mandatario
judicial de la parte accionante modificé completamente el acapite factico e incluyo
los medios de prueba que denominé copia oficio concede pension (...)y copia tltimos
tres desprendibles de pago (...), sin que sea esta la etapa procesal oportuna para
reformar la demanda, pues en materia laboral no es aplicable el contenido del
articulo 93 del CGP ya que existe norma expresa para tales efectos conforme al
articulo 28 del CPTSS.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedera al rechazo de la demanda
por no cumplir los presupuestos normativos.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por indebida subsanacion
conforme los yerros descritos en auto N.°1972 del 21 de noviembre de 2023,
proferido por este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: Devolver la documentacién aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°182 del dia de hoy 18 de diciembre de 2023.
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ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. -
Bndrea lumbayy

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA

Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE.: LUIS HAMINTON ARAGON PALACIOS
DEMANDADOS: OBRACOL SAS - UP CONSTRUCCIONES SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00583-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2105
Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho procede a revisar el
escrito de subsanacion que fue aportado por la parte activa, para corregir las falencias
senialadas mediante auto N.°1984 del 23 de noviembre de 2023 y advierte que el mismo
fue presentado en término oportuno.

No obstante, se observa en la mentada subsanacién que el mandatario
judicial de la parte accionante no enmendé en debida forma la falencia anotada en el
numeral 1 de la providencia en menciéon, pues, tanto en el poder como en el escrito de
subsanacion refiere la clase de proceso como de primera instancia. Se precisa que el
procedimiento ordinario laboral se encuentra contenido en el capitulo XIV del CPTSS y
se compone de dos tramites perfectamente diferenciables (el proceso de Ginica instancia
y el proceso de primera instancia).

De otro lado, el apoderado judicial por activa tampoco corrigié el error
anotado en numeral 3, pues no aclaré el tipo de vinculacién de la Administradora
Colombiana de Pensiones dentro del presente tramite y se abstuvo de aportar la
correspondiente reclamacion administrativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedera al rechazo de la demanda por
no cumplir los presupuestos normativos.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Rechazar la presente demanda por indebida subsanacion
conforme los yerros descritos en auto N.°1984 del 23 de noviembre de 2023, proferido
por este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Devolver la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: Archivar las actuaciones, previa cancelaciéon de su radicaciéon en
el libro respectivo.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°182 del dia de hoy 18 de diciembre de 2023.
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ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso, informo
que la parte accionada allegé escrito, a través del correo electronico, en el que
solicita el vinculo del expediente digital; en consecuencia, el dia 15 de diciembre
de 2023 se envio a su correo electronico copia del expediente completo para los
efectos del articulo 41 del CPTSS. Pasa para lo pertinente.
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ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: AMALFI PAYA COLLAZOS

DEMANDADO: SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00612-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2098
Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el sefor
William Enrique Acosta Duran, en calidad de representante legal de Seguridad
Magistral De Colombia LTDA, demandada dentro del proceso de la referencia,
allegd documentos para efectos de surtir la notificacion personal; dicha diligencia
fue realizada por la secretaria del despacho el dia 15 de diciembre de 2023, por lo
tanto, se tendra por notificada a la parte pasiva, quien debera comparecer el dia
siete (7) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) a las nueve de la manana (9:00 a.
m.)., a dar contestacion de la demanda, igualmente se llevara a cabo la audiencia
de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio,
decreto, practica de pruebas y decision de fondo, de conformidad con los articulos
72y 77 del CPTSS.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda (si fuere el caso), de forma digital, en formato PDF y de
manera previa a la diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y
el traslado del expediente.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Tener por notificada personalmente a la sociedad
demandada Seguridad Magistral De Colombia LTDA.

SEGUNDO: Requerir a las partes para que alleguen tanto la
contestacion como la reforma de la demanda (si fuere el caso), de forma digital, en
formato PDF y de manera previa a la diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo
de la audiencia y el traslado del expediente.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°182 del dia de hoy 18 de diciembre de 2023.
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Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.
ﬁ.dEm Ur‘ﬂ-d&“(_ﬂ{
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: JULLY TATIANA DURAN URIBE

DEMANDADOS: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION
COOMEVA COOPERATIVA

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00632-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2100
Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2023

La senora Jully Tatiana Duran Uribe, actuando a través de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de
Coomeva EPS SA En Liquidacion y Coomeva Cooperativa. Una vez revisada, se
observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25
del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las
siguientes falencias:

1. El poder se encuentra dirigido al juez laboral del circuito de Cali y fue
conferido para adelantar un proceso de primera instancia, ademas, es insuficiente
para demandar a Coomeva Cooperativa.

2. Debera anexar el certificado de existencia y representacion legal de
Coomeva Cooperativa, conforme al numeral 4 del articulo 26 del CPTSS.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 10 no contiene ninguna narracion factica, corresponde a
consideraciones personales del mandatario judicial.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Las pretensiones 2 y 3 del acapite pretensiones principales son
repetitivas. Debera formular de manera individualizada cada
pedimento, indicando el periodo de causacion y la correspondiente
cuantia.

e Debera aclarar el acapite de pretensiones subsidiarias, teniendo en
cuenta que se formulan las mismas pretensiones principales y se
incluye la sancion moratoria de que trata el articulo 65 del CST. De
tal manera se debe precisar cuales son las pretensiones principales y
cuales depreca en caso de no prosperar aquellas, de manera que no
pueden ser las mismas.

e Debera cuantificar la sancion moratoria que depreca en el numeral 3
del acapite de pretensiones subsidiarias.

5. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria, para efectos de determinar la competencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
6. En el acapite denominado PRUEBAS:

e Debera enunciar de manera individualizada cada medio de prueba,
en el orden en que obran en el expediente, indicando a qué
corresponde cada uno, la fecha en la que fue emitido y el nimero de
folios aportados; lo anterior teniendo en cuenta que fueron allegados
documentos que no fueron relacionados en la demanda.

7. En el acapite denominado NOTIFICACIONES:

e Debera aportar la direccion de notificacion tanto fisica como
electronica de la demandada Coomeva Cooperativa.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora un término de
cinco (5) dias habiles, para que, sea subsanada las falencias indicadas, con la
advertencia que, de no hacerlo, se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF,
remitiéndose al Correo institucional del despacho
105pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Jully Tatiana Duran Uribe contra Coomeva EPS SA En Liquidacion
y Coomeva Cooperativa, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que, las correcciones deberan
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N.°182 del dia de hoy 18 de diciembre de 2023.
=1 |
Pndrea lombarce
ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente

demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. -~
Dndiea \Umm}cn{

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA

Secretaria ad hoc

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: FANNY SALAMANCA RODRIGUEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00638-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2101
Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que la sefiora Fanny Salamanca
Rodriguez, actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de tunica instancia en contra de la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderdon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a las partes para que aporten tanto la contestacion como la
reforma de la demanda, de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la
diligencia, con el fin de facilitar el desarrollo de la audiencia y el traslado del
expediente. La parte pasiva debera anexar el expediente administrativo y la historia
laboral de la accionante.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de tnica instancia
instaurada por Fanny Salamanca Rodriguez, en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Jaime Dussan Calderén o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Alvaro José Escobar Lozada, identificado con la cédula de
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ciudadania N.° 16.929.297 y portador de la T.P. N.° 148.850 del C.S. de la J.,
como apoderado de la sefiora Fanny Salamanca Rodriguez, en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia trece (13) de febrero de dos mil veinticuatro (2024) a
las tres de la tarde (3:00 p. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual
debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion que
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que
se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad
con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere a las partes para que
aporten tanto la contestacion con la reforma de la demanda y los documentos que
pretendan hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el
articulo 103 del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

QUINTO: Requerir al mandatario judicial por activa a efectos de que
allegue copia de la cédula de ciudadania de la sefiora Fanny Salamanca Rodriguez,
en Optimas condiciones de digitalizacion.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO-ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°182 del dia de hoy 18 de diciembre de 2023.
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ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria ad hoc

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO - TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

	2023-00572.pdf (p.1-2)
	2023-00583.pdf (p.3-4)
	2023-00612.pdf (p.5-6)
	2023-00632.pdf (p.7-8)
	2023-00638.pdf (p.9-10)



