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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez el presente 
asunto, informo que fue remitido por competencia por el Juzgado Dieciséis Laboral 
del Circuito de Cali. Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  GLORIA AMPARO RAMÍREZ HINCAPIÉ 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00073-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°169 
Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que expediente fue 

remitido por el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Cali, mediante auto del 
12 de septiembre de 2022, por considerar que esta categoría es la que tiene la 
competencia para conocer el asunto, en razón de la cuantía de las pretensiones. Se 
deja constancia que el expediente fue remitido por la oficina judicial de reparto y 
recibido por este despacho el día 14 de febrero de 2023.  

 
Así la cosas, encuentra el despacho que la señora Gloria Amparo 

Ramírez Hincapié, actuando por intermedio de apoderado judicial, instauró 
demanda ordinaria laboral de única instancia contra Colpensiones. Una vez 
revisada se concluye que este despacho no es competente por los siguientes 
motivos. 

 
Una vez verificada la demanda, se constata que lo perseguido por la 

demandante principalmente, es el reconocimiento y pago de pensión de vejez; así las 
cosas, al tratarse de una prestación de tracto sucesivo, dado el carácter vitalicio o 
de prestación periódica, esta es una obligación futura e indefinida, lo que hace que 
su cuantía deba ser calculada con la expectativa de vida del accionante y tener la 
posibilidad de tener acceso a la doble instancia. 

 
Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de 

agosto de 2011, radicación N.º3629, con ponencia de la doctora Elsy del Pilar Cuello 
Calderón, proferida por la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia 
y en la reiterada jurisprudencia de dicha corporación, sobre el interés económico 
para recurrir en casación respecto de prestaciones periódicas como las pensiones, 

cuya interpretación analógica se adapta al presente caso. 
 
Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla: 
 
A tal conclusión arriba la Corte en razón a que ningún sentido tiene, al amparo 
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la 
razón anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la 
Sala de Casación Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos 
pensionales, que de por sí involucran una pretensión de carácter vitalicio, no 
pueden tramitarse en única instancia, circunstancia que desembocaría a 
posteriori en una eventual nulidad de la actuación por haberle dado un trámite 
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inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la 
administración de justicia. 

 
Así las cosas, se puede concluir que la competencia para conocer de los 

procesos ordinarios laborales relacionados con el reconocimiento de una pensión de 
vejez, que son de tracto sucesivo y vitalicio, debe ser atribuida a los juzgados 
laborales del circuito, por ser un trámite de primera instancia. 

 
Por todo lo expuesto, este Juzgador solicita respetuosamente al Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali que asuma de fondo el conflicto suscitado, en 
procura de garantizar intereses superiores y derechos fundamentales a la luz del 
artículo 48 del CPTSS, atribuyendo la competencia al juzgado laboral del circuito 
en primera instancia. 

 
Solicito también que por razones de acceso a la administración de justicia 

e igualdad1, se tenga en cuenta que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito 
Judicial de Cali ha resuelto conflictos de competencia entre juzgados laborales del 
circuito y juzgados municipales de pequeñas causas laborales a manera de ejemplo 
se citan los siguientes procesos en conflictos planteados por este despacho judicial, 
se identifican así: 

 
1. 76001220500020190022800 (Dra. Mónica Teresa Hidalgo) 
2. 76001220500020190023100 (Dr. Germán Varela, atribuyó competencia al Cto) 
3. 76001220500020200000900 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyó competencia a 

Cto) 
4. 76001220500020200005800 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyó 

competencia a Cto) 
5. 76001220500020190017300 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé) 
6. 76001220500020190013000 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé) 
7. 76001220500020190011000 (Dr. Antonio José Valencia Manzano, atribuyó 

competencia a Cto) 
8. 76001220500020190012000 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyó 

competencia a Cto) 

9. 76001220500020190006500 (Dr. Germán Varela Collazos, atribuyó competencia a 
Mpal) 

10. 76001220500020190009700 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyó competencia a 
Cto) 

11. 76001220500020170025500 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyó competencia a 
Cto) 

12. 76001220500020210039600 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyó 
competencia a Cto) 

 

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal, 
el juez de única instancia debe conocer del proceso, ello será en estricto 

                                                 
1 En materia de igualdad el Pacto de Derechos Civiles y Políticos  en su artículo 14 ha establecido que:  «Todas las personas son iguales ante 
los tribunales y cortes de justicia» así mismo, se consagra en los artículos 8 y 24 de la Convención Americana de Derechos Humanos y 

finalmente el artículo 10 de la Declaración Universal de los Derechos del Hombre. En ese ámbito, todas las personas tienen igualdad ante la 
ley y ante los tribunales como derecho humano para que sus causas sean ventiladas bajo las mismas reglas. 

El Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de orden público y estricto cumplimiento, de manera que si se suscita un conflicto 

donde se evidencia que sus cláusulas de competencia están siendo irrespetadas, no puede decidirse de manera tajante con un ejercicio de 
mera autoridad ni por el Juzgado del Circuito, ni por el Tribunal Superior que asume la resolución de tal controversia, ya que está en juego 

el derecho a la igualdad, el acceso a la administración de justicia, el principio de la doble instancia y las garantías del debido proceso. 

Basta revisar la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su sala Laboral donde ha conocido tutelas contra decisiones judiciales 
donde se ha denegado el recurso de apelación contra sentencias de única instancia por haber dado un trato inadecuado a los trámites de 

primera instancia. La STL 2288 de 2020, expresó que en caso de que la sentencia supere la cuantía de los 20 salarios mínimos legales 

vigentes se vuelve procedente la apelación y se debe conocer el proceso con trámite de primera instancia, rememorando además la CSJ 
STL5848-2019, donde se advirtió que si el trámite al momento de la admisión debía corresponder a un asunto de primera y se le dio trámite 

inadecuado se debe aceptar la proposición del recurso de alzada.  

Bajo esos parámetros, lo que más se armoniza con el artículo 29 de la Constitución Política y las cláusulas de igualdad ya mencionadas es 

que se asuma de fondo la resolución de los conflictos de competencia y no se cierre de manera abrupta la garantía de los derechos 
fundamentales de los ciudadanos a un proceso que goce de sus formas propias. 
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cumplimiento de la orden que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor 
de la falta de competencia en el presente asunto. Por lo tanto, el despacho, se 
abstendrá de dar trámite al mismo por no tener la competencia para tal fin.   

 
En virtud de lo anterior, el juzgado 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Proponer conflicto de competencia con el Juzgado Dieciséis 

Laboral del Circuito de Cali, conforme lo expuesto en la parte motiva. 
 
SEGUNDO: Solicitar respetuosamente a la Honorable Sala Laboral del 

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali que conozca de fondo el conflicto 
suscitado al estar en juego los derechos fundamentales de la parte accionante. 

 
TERCERO: Remitir el expediente ante la Honorable Sala Laboral del 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la 
competencia en este asunto y la vía por la cual debe tramitarse 

 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Juez

Juzgado Pequeñas Causas
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Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   RUBEN DARIO CARRILLO ANGULO 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2019-00147-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,   procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $5 000 oo 

TOTAL: $5 000 oo 
 

Son: Cinco mil pesos ($5 000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 9 de febrero de 2023, el Juzgado 
Sexto Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente digital que se 
había enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:  RUBEN DARIO CARRILLO ANGULO 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2019-00147-00 

  

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º 171 

Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali 
confirmó la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir 
la decisión. Por otra parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se 
encuentra ajustada a derecho y se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no 
existe otro trámite pendiente se ordena el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 
 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al 

artículo 366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente 
providencia. 

 
Notifíquese, 
 
El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   MARTHA LETICIA DUQUE 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2019-00095-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,   procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $5 000 oo 

TOTAL: $5 000 oo 
 

Son: Cinco mil pesos ($5 000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 09 de febrero de 2023, el Juzgado 
Sexto Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente digital que se 
había enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:  MARTHA LETICIA DUQUE 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2019-00095-00 

  

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º 170 

Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali 
confirmó la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir 
la decisión. Por otra parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se 
encuentra ajustada a derecho y se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no 
existe otro trámite pendiente se ordena el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 
 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al 

artículo 366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente 
providencia. 

 
Notifíquese, 
 
El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 



Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 15486396e4336ec102fc7076ccaeeb4639c995837c33c056f9489313a1ccaa36

Documento generado en 14/02/2023 03:26:20 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELÍAS SERRANO ABADÍA TORRE A PISO 5 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97  

WhatsApp del despacho: 3135110575 TELEFONO 8986868 EXT 1089 

vgt 

INFORME DE SECRETARÍA: Informo al señor juez del presente proceso ordinario laboral, 

pendiente por notificar a la demandada. Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTÍAS  

DDO: MULTISERVICIOS MANTENIMIENTOS AL INSTANTE SAS 

RAD: 76001-4105-005-2021-00514-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.º164 

Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 
 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho que la 

parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con relación a la 

notificación de la parte pasiva de la presente Litis. 

 
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto N.º 1981 del 26 de octubre 

de 2021, se ordenó realizar la notificación personal a la parte demandada; sin embargo, en 

la fecha el interesado no ha aportado la constancia de haber remitido la notificación por 

aviso. 

 

Así las cosas, encuentra esta oficina judicial que no se ha agotado la notificación 
por aviso que trata el artículo 292 del CGP en concordancia con el artículo 29 del CPTSS, 

de ahí que, hasta la presente fecha no se ha presentado personalmente, la demandada a 

notificarse del referido proceso.    

 

De lo expuesto, se concluye que no se ha dado aplicación a la notificación que 
contempla el artículo  292 del CGP en concordancia con la norma instrumental laboral y 

en consecuencia, el suscrito juez titular de esta oficina judicial en ejercicio de sus 

facultades y en aras de impedir la paralización del proceso, ordenará librar la notificación 

por aviso1 en concordancia con la norma instrumental laboral así: 

 

Artículo 29.CPTSS  (…) En el aviso se informará al demandado que debe 
concurrir al juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de su fijación para 
notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le 
designará un curador para la litis. 

 
Articulo 292 CGP  (…) El aviso será elaborado por el interesado, quien lo remitirá 
a través de servicio postal autorizado a la misma dirección a la que haya sido 
enviada la comunicación a que se refiere el numeral 3 del artículo anterior. 
 
No obstante, cabe reiterar que el artículo 8 de la ley 2213 de 2022 no derogó 

las normas de notificación contempladas en los artículos 291 y 292 del CGP, pues lo que 

busca es una alternancia entre las notificaciones virtuales y las físicas, como reza a 

continuación: 

El interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá 
prestado con la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado 
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informará la forma como la 
obtuvo y allegará las evidencias correspondientes, particularmente las 
comunicaciones remitidas a la persona por notificar. 

                                                 
1 06Aviso.pdf 
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En tal sentido, quedó acreditado la evidencia del envío del comunicado que trata 

el artículo 291 del CGP, en lo relativo a la notificación por correo certificado a la dirección 

física calle 30 #2b norte -42, no obstante, se observa que la parte activa no ha diligenciado 

la notificación por aviso, conforme estipula la norma instrumental laboral. 

Con fundamento a lo anterior se, 

D I S P O N E 

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de la notificación 

por aviso en concordancia con el artículo 29 del CPTSS, a la misma dirección física a la 

cual se remitió el comunicado que trata el artículo 291 del CGP.  

 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 
La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 
 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que obran respuestas de entidades financieras, respecto del cumplimiento 
de la medida cautelar. De otro lado, se encuentra pendiente de notificar a la parte 
ejecutada. Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE  PORVENIR SA 
EJECUTADO: JAIR HUMBERTO CORRALES DELGADO 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00420-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°167 
Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue allegado 

memorial de la parte activa, mediante el cual solicita se de impulso al proceso. 
 
En ese sentido, se advierte que han sido aportadas al expediente 

respuestas por parte de las entidades financieras, respecto de la medida de 
embargo decretada mediante auto N.°1611 del 16 de septiembre de 2021, por lo 
que se pondrán en conocimiento de la parte activa y se requerirá a la abogada Paula 
Alejandra Quintero Bustos, a fin de que manifieste lo que considere pertinente. 

 
Del mismo modo, se requerirá a la parte activa para que proceda con la 

notificación respectiva en los términos de los artículos 29 y 41 del CPTSS, en 
concordancia con los artículos 291, 292 y 293 del CGP y el artículo 8 de la Ley 
2213 del 13 de junio de 2022.  

 
Con fundamento en lo anterior el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante los informes 

rendidos respecto del cumplimiento de las medidas cautelares decretadas.1, a 
efectos de que se pronuncie respecto de los informes rendidos por las entidades 
financieras. 

  
SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante para que realice las 

diligencias de notificación del ejecutado y en la forma indicada. 
 
 

Notifíquese  
 
El juez,   
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

                                                 
1 Informes rendidos por entidades financieras 
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 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del 
cual se informa que se ha obtenido respuesta de Banco de Occidente respecto de 
la solicitud de embargo emitida por este despacho. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
Referencia:      Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 
Demandante:   Raúl Alexis Pineda Herrera 
Demandado:    Colpensiones 
Radicación:     76001-4105-005-2021-00002-00 

 

Auto interlocutorio N.° 168 
 

Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 
 

En atención al informe secretarial que antecede, se observa que fue 
obtenida respuesta por parte de Banco de Occidente, entidad que solicita sea 
ratificada o revocada la medida cautelar que antecede. Al respecto el despacho se 
permite indicar que el auto N.° 151 del 10 de febrero de 2023, mediante el cual se 
conminó a la entidad financiera al cumplimiento de la orden de embargo, 
actualmente se encuentra en firme, sin que exista ninguna justificación válida para 
que no se proceda con su cumplimiento, motivo por el cual se ratifica dicha medida 
de embargo. 

 
En tal sentido, la entidad bancaria deberá, de forma inmediata, dar 

cumplimiento a la orden judicial, so pena de incurrir en una conducta omisiva, 
situación que obligaría al operador judicial a aplicar las sanciones previstas en el 
numeral 3° del artículo 44 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción laboral. 

 
Por lo anterior el Juzgado, 
 

D I S P O N E: 
 

Ratificar la orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio N.° 
34 del 13 de febrero de 2023, de conformidad a las consideraciones que fueron 
esbozadas en la parte motiva del auto N.° 151 del 10 de febrero de 2023.    

 
Notifíquese, 
 
El juez 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.º 23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 15 de febrero de 2023 
        

Oficio N.° 35 
Señores: 
Banco de Occidente  
Cali 
        
Referencia:   Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 
Demandante:  Raúl Alexis Pineda Herrera – C.C.14.837.688 
Demandado:  Colpensiones – NIT. 900336004-7 
Radicación:   76001-4105-005-2021-00002-00 
 

Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar la parte 
resolutiva del auto N.° 168 del 13 de diciembre de 2021 proferido por esta 
judicatura: “Ratificar la orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio N.° 
34 del 13 de febrero de 2023, de conformidad a las consideraciones que fueron 
esbozadas en la parte motiva del auto N.° 151 del 10 de febrero de 2023”.       

 
Así las cosas, mediante la presente este despacho da respuesta al 

memorial N.° BVRC 66093 del 13 de febrero de 2023, emanado de Banco de 
Occidente aclarando lo pertinente. 

 
Se les recuerda que los dineros embargados deberán ser consignados en 

la cuenta de depósitos judiciales N.° 760012051005 del BANCO AGRARIO, a 
órdenes de este despacho judicial y a nombre del demandante.  

 
El límite del embargo se ha establecido en $4.842.958,79 pesos M/CTE.      
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la 

referencia se encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo 
presente, por lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y 
comunicada en esta oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 
59 del CGP. Sírvase obrar de conformidad.  

 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente 

oficio, le solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos 

adelantados ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 

Atentamente,  
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  FUNERARIA SAN VICENTE SA 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00074-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º14 
Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°3 del 25 de enero de 2023, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2022-00631-00. 

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°3 del 25 de enero de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal 
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el 
N.°76001-4105-005-2022-00631-00, promovido por Funeraria San Vicente SA 

con NIT 811035875 – 0, objeto de la presente ejecución. 
 
Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 

 
 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   JOSÉ HEBOLDO PEREZ 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2019-00306-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,          procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $5 000 oo 

TOTAL: $5 000 oo 
 

Son: Cinco mil pesos ($5 000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Constancia secretarial: Informo que el día 9 de febrero de 2023, el Juzgado 
Sexto Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente digital que se 
había enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:  JOSÉ HEBOLDO PEREZ 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2019-00306-00 

  

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º 173 

Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali 
confirmó la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir 
la decisión. Por otra parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se 
encuentra ajustada a derecho y se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no 
existe otro trámite pendiente se ordena el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 
 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al 

artículo 366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente 
providencia. 

 
Notifíquese, 
 
El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 



Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: cab554efc9fb49fdef1a48649d2e9098f685d756d744a80d2f88427ff273bb22

Documento generado en 14/02/2023 04:03:36 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADÍA TORRE A PISO 5 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

Vgt 

  

 

Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 
 

REF:   PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:   GONZALO BONILLA GONZALEZ 
DDO:  COLPENSIONES 

RAD:  76001-4105-005-2019-00286-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,   procede a 
efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto 
en el artículo 366 del CGP. 

 

Valor agencias en derecho $5 000 oo 

TOTAL: $5 000 oo 
 

Son: Cinco mil pesos ($5 000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO ABADÍA TORRE A PISO 5 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

Vgt 

  

Constancia secretarial: Informo que el día 9 de febrero de 2023, el Juzgado 
Sexto Laboral del Circuito de Cali realizó la devolución del expediente digital que se 
había enviado en consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:  GONZALO BONILLA GONZALEZ 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2019-00286-00 

  
AUTO INTERLOCUTORIO N.º 172 

Santiago de Cali, 14 de febrero de 2023 

Teniendo en cuenta que el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali 
confirmó la sentencia proferida por este despacho, se procede a obedecer y cumplir 
la decisión. Por otra parte, la liquidación de costas realizada por la secretaría se 
encuentra ajustada a derecho y se aprobará la misma; teniendo en cuenta que no 
existe otro trámite pendiente se ordena el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 
 
SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al 

artículo 366 inciso primero del Código General del Proceso. 
 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente 
providencia. 

 
Notifíquese, 
 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°23 del día de hoy 15 de febrero de 2023. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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