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CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al señor juez que la demandada no ha 
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sírvase proveer. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DTE:  JORGE ARMANDO CAVIEDES RAMIREZ 
DDO:      UMBRAL UM SAS 
RAD:  76001-4105-005-2021-00301-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º 193 

Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023 
 
En atención al informe secretarial, se observa que mediante auto publicado por 

estados el día 19 de diciembre de 2022, se ordenó enviar por la secretaría  de este despacho 
judicial el aviso que trata el artículo 292 del CGP en concordancia con el artículo 29 del 
CPTSS. 

Al respecto, se advierte que el aviso fue enviado al correo electrónico inscrito en 
la matricula mercantil de la demandada y autorizado para recibir notificaciones, esto es,   
info@umbralacustico.com. 

  
En ese sentido, queda acreditado que las citaciones fueron enviadas en  debida 

forma a la sociedad UMBRAL UM SAS; sin embargo, no compareció a notificarse 
personalmente de la demanda, por tanto, se ordenará la notificación por emplazamiento 
en la forma señalada en el artículo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el 
artículo 29 del CPTSS que a letra reza: 

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con 
la presentación de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez 
procederá a nombrarle un curador para la litis con quien se continuará el proceso 
y ordenará su emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele 
designado el curador. 

El emplazamiento se efectuará en la forma prevista en el inciso segundo del 
artículo 318 del Código del Procedimiento Civil y no se dictará sentencia mientras 
no se haya cumplido. 

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificación, también se 
aplicará lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo 
establecido en los numerales 1 y 2 del artículo 320 del Código de Procedimiento 
Civil. En el aviso se informará al demandado que debe concurrir al juzgado dentro 
de los diez (10) días siguientes al de su fijación para notificarle el auto admisorio 
de la demanda y que si no comparece se le designará un curador para la litis. 

En consecuencia, se procede a dar aplicación al inciso 3 del citado artículo y se 
designará como curador ad litem de la demandada al profesional de derecho DANILO 
ANDRES GOMEZ  CARRERA identificado con cédula de ciudadanía N.º 1.130.610.096 y 
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portador de la tarjeta profesional N.º 189.152 del C.S. de la J. y se ordenará el 
emplazamiento conforme lo establece el artículo 29 del CPTSS., el cual quedará surtido 
pasados los quince (15) días después de su publicación. 

 
Conforme a lo expuesto, y en virtud del artículo 10 de la Ley 2213 de 2022, se 

procede a ordenar la inscripción del presente proceso en el registro nacional de emplazados 
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP.  El emplazamiento se entenderá 
surtido transcurridos quince (15) días después de su publicación, en el registro de 
emplazados. 

 
Con fundamento en lo anterior,  
  

R e s u e l v e 
 
Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada. 
 
Segundo: Designar al profesional de derecho DANILO ANDRES GOMEZ  CARRERA 

portador del T.P. N° 189-152 del CS de la J, como curador ad litem para que represente a 
la sociedad UMBRAL UM SAS. 

 
Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad UMBRAL UM SAS de 

conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente providencia. 
 
El juzgado procederá a comunicar al curador designado, por medio de la 

dirección electrónica registrada en el SIRNA daniloag33@hotmail.com, con la advertencia 
de dar aplicación al artículo 48 numeral 7 del CGP, informándole que deberá concurrir 
inmediatamente a asumir el cargo. 

 
Notifíquese 
  
El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO 
N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Gustavo Adolfo Millan Cuenca
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Laborales 005
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte activa. Pasa para lo 
pertinente.     
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ALBA LUCÍA RÍOS BOTERO 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00540-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°192 

Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023 
 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito 

allegado por la apoderada judicial de la parte demandante, en el que solicita la 
corrección aritmética de la sentencia N.°82 del 13 de diciembre de 2022, proferida por 
este despacho; aduce que, la liquidación efectuada por esta oficina judicial presenta 
una diferencia en el número de días cotizados por la demandante, respecto de los 
periodos agosto y septiembre de 2015 y septiembre de 2016; aunado a ello, existe una 
inconsistencia en el IPC final reportado para el periodo diciembre de 2020. 

 
Se precisa que dicha solicitud puede ser efectuada en cualquier tiempo y 

procede en los eventos en que se haya cometido un error en la liquidación realizada 
por el despacho, conforme lo dispuesto en el artículo 286 del CGP:  

 
CORRECCIÓN DE ERRORES ARITMÉTICOS Y OTROS. Toda providencia en que 
se haya incurrido en error puramente aritmético puede ser corregida por el juez 
que la dictó en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto. 

Si la corrección se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se notificará por 
aviso. (…) 

 
Frente al particular, revisado el cálculo efectuado, advierte el despacho que, 

se incurrió en un error meramente aritmético, en el sentido de asignar 13 y 15 días 
para los ciclos de agosto y septiembre de 2015, respectivamente y, 20 días para el ciclo 
septiembre de 2016, cuando correspondían 30 días para cada uno. Asimismo, se 
incurrió en un error respecto del IPC reportado para el ciclo diciembre de 2020 y, en 
razón a ello, se procederá a su corrección de la siguiente manera: 

 

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotización INDICE INDICE 
DIAS 
DEL SALARIO IBL Porcentaje 

% x 
Días 

DESDE HASTA COTIZADO  INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO  cotización  

1/03/2004 31/03/2004 $     71.600,00 10.382,00 53,07 105,48 6 $         142.309,55 227,33 14,50% 0,87 

1/04/2004 30/04/2004 $   358.000,00 51.910,00 53,07 105,48 30 $         711.547,77 5.683,29 14,50% 4,35 

1/05/2004 31/05/2004 $   179.000,00 25.955,00 53,07 105,48 30 $         355.773,88 2.841,64 14,50% 4,35 

1/03/2007 31/03/2007 $   433.800,00 67.239,00 61,33 105,48 30 $         746.082,24 5.959,12 15,50% 4,65 

1/04/2007 30/04/2007 $   433.800,00 67.239,00 61,33 105,48 30 $         746.082,24 5.959,12 15,50% 4,65 

1/05/2007 31/05/2007 $   433.800,00 67.239,00 61,33 105,48 30 $         746.082,24 5.959,12 15,50% 4,65 

1/06/2007 30/06/2007 $   433.800,00 67.239,00 61,33 105,48 30 $         746.082,24 5.959,12 15,50% 4,65 

1/07/2007 31/07/2007 $   433.800,00 67.239,00 61,33 105,48 30 $         746.082,24 5.959,12 15,50% 4,65 

1/08/2007 31/08/2007 $   434.000,00 67.270,00 61,33 105,48 30 $         746.426,22 5.961,87 15,50% 4,65 

1/09/2007 30/09/2007 $   434.000,00 67.270,00 61,33 105,48 30 $         746.426,22 5.961,87 15,50% 4,65 

1/10/2007 31/10/2007 $   434.000,00 67.270,00 61,33 105,48 30 $         746.426,22 5.961,87 15,50% 4,65 

1/11/2007 30/11/2007 $   434.000,00 67.270,00 61,33 105,48 30 $         746.426,22 5.961,87 15,50% 4,65 

1/12/2007 31/12/2007 $   434.000,00 67.270,00 61,33 105,48 30 $         746.426,22 5.961,87 15,50% 4,65 
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1/02/2008 29/02/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/03/2008 31/03/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/04/2008 30/04/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/05/2008 31/05/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/06/2008 30/06/2008 $   169.217,00 27.074,72 64,82 105,48 11 $         275.362,68 806,44 16,00% 1,76 

1/08/2008 31/08/2008 $   308.000,00 49.280,00 64,82 105,48 30 $         501.200,86 4.003,20 16,00% 4,80 

1/09/2008 30/09/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/10/2008 31/10/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/11/2008 30/11/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/12/2008 31/12/2008 $   461.500,00 73.840,00 64,82 105,48 30 $         750.987,66 5.998,30 16,00% 4,80 

1/02/2009 28/02/2009 $   480.337,00 76.853,92 69,80 105,48 29 $         725.873,16 5.604,45 16,00% 4,64 

1/03/2009 31/03/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/04/2009 30/04/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/05/2009 31/05/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/06/2009 30/06/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/07/2009 31/07/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/08/2009 31/08/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/09/2009 30/09/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/10/2009 31/10/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/11/2009 30/11/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/12/2009 31/12/2009 $   497.000,00 79.520,00 69,80 105,48 30 $         751.053,87 5.998,83 16,00% 4,80 

1/02/2010 28/02/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/03/2010 31/03/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/04/2010 30/04/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/05/2010 31/05/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/06/2010 30/06/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/07/2010 31/07/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/08/2010 31/08/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/09/2010 30/09/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/10/2010 31/10/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/11/2010 30/11/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/12/2010 31/12/2010 $   515.000,00 82.400,00 71,20 105,48 30 $         762.952,25 6.093,87 16,00% 4,80 

1/02/2011 28/02/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/03/2011 31/03/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/04/2011 30/04/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/05/2011 31/05/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/06/2011 30/06/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/07/2011 31/07/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/08/2011 31/08/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 20 $         769.738,33 4.098,71 16,00% 3,20 

1/09/2011 30/09/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/10/2011 31/10/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/11/2011 30/11/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/12/2011 31/12/2011 $   536.000,00 85.760,00 73,45 105,48 30 $         769.738,33 6.148,07 16,00% 4,80 

1/01/2012 31/01/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/02/2012 29/02/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/03/2012 31/03/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/04/2012 30/04/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/05/2012 31/05/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 
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1/06/2012 30/06/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/07/2012 31/07/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/08/2012 31/08/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/09/2012 30/09/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/10/2012 31/10/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/11/2012 30/11/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/12/2012 31/12/2012 $   567.000,00 90.720,00 76,19 105,48 30 $         784.973,88 6.269,76 16,00% 4,80 

1/02/2013 28/02/2013 $   393.000,00 62.880,00 78,05 105,48 30 $         531.116,46 4.242,14 16,00% 4,80 

1/03/2013 31/03/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/04/2013 30/04/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/05/2013 31/05/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/06/2013 30/06/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/07/2013 31/07/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/08/2013 31/08/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/09/2013 30/09/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/10/2013 31/10/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/11/2013 30/11/2013 $   589.500,00 94.320,00 78,05 105,48 30 $         796.674,70 6.363,22 16,00% 4,80 

1/12/2013 31/12/2013 $   432.300,00 69.168,00 78,05 105,48 22 $         584.228,11 3.422,00 16,00% 3,52 

1/02/2014 28/02/2014 $   575.000,00 92.000,00 79,56 105,48 28 $         762.330,32 5.682,97 16,00% 4,48 

1/03/2014 31/03/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/04/2014 30/04/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/05/2014 31/05/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/06/2014 30/06/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/07/2014 31/07/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/08/2014 31/08/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/09/2014 30/09/2014 $1.232.000,00 197.120,00 79,56 105,48 30 $      1.633.375,57 13.046,13 16,00% 4,80 

1/10/2014 31/10/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/11/2014 30/11/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/12/2014 31/12/2014 $   616.000,00 98.560,00 79,56 105,48 30 $         816.687,78 6.523,07 16,00% 4,80 

1/02/2015 28/02/2015 $   623.000,00 99.680,00 82,47 105,48 29 $         796.823,57 6.152,26 16,00% 4,64 

1/03/2015 31/03/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/04/2015 30/04/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/05/2015 31/05/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/06/2015 30/06/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/07/2015 31/07/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/08/2015 31/08/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/09/2015 30/09/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/10/2015 31/10/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/11/2015 30/11/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/12/2015 31/12/2015 $   644.350,00 103.096,00 82,47 105,48 30 $         824.130,45 6.582,51 16,00% 4,80 

1/02/2016 29/02/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/03/2016 31/03/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/04/2016 30/04/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/05/2016 31/05/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/06/2016 30/06/2016 $   391.000,00 62.560,00 88,05 105,48 17 $         468.400,68 2.120,02 16,00% 2,72 

1/08/2016 31/08/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/09/2016 30/09/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/10/2016 31/10/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 
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1/11/2016 30/11/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/12/2016 31/12/2016 $   689.455,00 110.312,80 88,05 105,48 30 $         825.936,55 6.596,94 16,00% 4,80 

1/01/2017 31/01/2017 $   689.455,00 110.312,80 93,11 105,48 30 $         781.051,59 6.238,43 16,00% 4,80 

1/04/2019 30/04/2019 $   732.590,00 117.214,40 100,00 105,48 20 $         772.735,93 4.114,67 16,00% 3,20 

1/05/2019 31/05/2019 $   649.898,00 103.983,68 100,00 105,48 20 $         685.512,41 3.650,23 16,00% 3,20 

1/07/2019 31/07/2019 $   193.228,00 30.916,48 100,00 105,48 7 $         203.816,89 379,85 16,00% 1,12 

1/08/2019 31/08/2019 $   828.117,00 132.498,72 100,00 105,48 30 $         873.497,81 6.976,82 16,00% 4,80 

1/09/2019 30/09/2019 $   828.117,00 132.498,72 100,00 105,48 30 $         873.497,81 6.976,82 16,00% 4,80 

1/10/2019 31/10/2019 $1.035.051,00 165.608,16 100,00 105,48 30 $      1.091.771,79 8.720,22 16,00% 4,80 

1/11/2019 30/11/2019 $1.092.459,00 174.793,44 100,00 105,48 30 $      1.152.325,75 9.203,88 16,00% 4,80 

1/12/2019 31/12/2019 $   828.117,00 132.498,72 100,00 105,48 30 $         873.497,81 6.976,82 16,00% 4,80 

1/03/2020 31/03/2020 $   409.642,00 65.542,72 103,80 105,48 14 $         416.272,04 1.551,60 16,00% 2,24 

1/04/2020 30/04/2020 $   877.804,00 140.448,64 103,80 105,48 30 $         892.011,23 7.124,69 16,00% 4,80 

1/05/2020 31/05/2020 $   877.804,00 140.448,64 103,80 105,48 30 $         892.011,23 7.124,69 16,00% 4,80 

1/06/2020 30/06/2020 $   877.804,00 140.448,64 103,80 105,48 30 $         892.011,23 7.124,69 16,00% 4,80 

1/07/2020 31/07/2020 $   585.203,00 93.632,48 103,80 105,48 20 $         594.674,49 3.166,53 16,00% 3,20 

1/11/2020 30/11/2020 $   585.203,00 93.632,48 103,80 105,48 20 $         594.674,49 3.166,53 16,00% 3,20 

1/12/2020 31/12/2020 $   672.984,00 107.677,44 103,80 105,48 23 $         683.876,23 4.187,74 16,00% 3,68 

1/02/2021 28/02/2021 $   605.685,00 96.909,60 105,48 105,48 20 $         605.685,00 3.225,16 16,00% 3,20 

1/03/2021 31/03/2021 $   908.527,00 145.364,32 105,48 105,48 30 $         908.527,00 7.256,61 16,00% 4,80 

1/04/2021 30/04/2021 $   908.527,00 145.364,32 105,48 105,48 30 $         908.527,00 7.256,61 16,00% 4,80 

1/05/2021 31/05/2021 $   908.527,00 145.364,32 105,48 105,48 30 $         908.527,00 7.256,61 16,00% 4,80 

TOTALES   -   3.756 $  100.548.108,27 782.114  598 

     SEMANAS 536,57     

 
 

CÁLCULO DE LA INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA 

Promedio Ponderado de los porcentajes 15,93371% 

IBL semanal               182.493,26  

No. semanas cotizadas                       536,6  

Indemnización reconocida por Colpensiones           12.354.827,0  

Valor de la indemnización al 29/07/2021  $     15.602.391,50  

Total diferencia             3.247.564,5  

 
Así las cosas, al evidenciarse que existe un error puramente aritmético, se 

procederá a corregir el numeral segundo de la parte resolutiva de dicha providencia, 
en el sentido de indicar que el valor correspondiente por concepto de reliquidación de 
la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez de la demandante, asciende a la 
suma de $3.247.564,5. 

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Desarchivar el presente proceso para resolver la solicitud elevada 

por la parte demandante. 
 
SEGUNDO: Corregir el numeral segundo de la sentencia N.°82 del 13 de 

diciembre de 2022, proferida por este despacho judicial.  
 
En consecuencia, el numeral segundo de la providencia referida quedará 

así:  
Condenar a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones a 
reconocer y pagar a la señora Alba Lucía Ríos Botero la suma de $3.247.564,5 
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por concepto de diferencias en la reliquidación de la indemnización sustitutiva de 
la pensión de vejez, dicha suma que deberá ser indexada con base en el IPC 
certificado por el DANE desde de su causación y hasta cuando se efectué el pago 
correspondiente.    

    
TERCERO: Notifíquese por aviso el presente proveído a la Administradora 

Colombiana de Pensiones Colpensiones, a través de su representante legal Juan Miguel 
Villa Lora, o quien haga sus veces. 

 
CUARTO: Se ordena el archivo del expediente una vez resuelta la solicitud. 
 
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: b8263ff450ceee5ea7dc69b36eefb27413d832e5365e30ed4d395de0489cd222

Documento generado en 16/02/2023 03:51:39 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 

 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELÍAS SERRANO – TORRE A PISO 5 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089 

aet 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que fue allegado memorial por parte de Banco de Occidente, en virtud del 
requerimiento que le fue efectuado en la providencia precedente. Pasa para lo 
pertinente.  
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE:  MARLENI LUNA 
EJECUTADO: MARTHA LUCÍA GUZMÁN BARRAGÁN 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2013-00632-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°194 

Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante auto 
N.°42 del 18 de enero de 2023, se dispuso oficiar a Banco de Occidente, a efectos 
de que procediera a aclarar cuáles son las medidas de embargo que afectan la 
cuenta de la ejecutada y si corresponden a procesos distintos o al mismo proceso 
de la referencia, que ha estado a órdenes de diferentes despachos judiciales. En el 
primer evento debía cumplir la orden de desembargo respecto del presente asunto 
y continuará la medida respecto de los demás procesos y en el segundo caso debía 
levantar el embargo que había sido decretado. 

 
En virtud de lo anterior, mediante oficio N.°12 del 20 de enero de 2023, 

se efectuaron las siguientes precisiones, respecto del proceso de la referencia:  
 

• El proceso ordinario laboral de única instancia, fue del conocimiento del extinto 

Juzgado Quinto Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali, quien lo 

tramitó bajo el radicado N.°76001-31-05-005-2012-00339-00. 

• El proceso ejecutivo a continuación del ordinario, fue tramitado inicialmente 

por extinto Juzgado Quinto Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali, 
bajo el radicado N.°76001-31-05-005-2013-00632-00. 

• En virtud del acuerdo PSAA14-10282 del 31 de diciembre de 2014, proferido 

por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se suprimió 

el Juzgado Quinto Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali y se remitió 

el asunto ante el Juzgado Trece Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Cali, oficina judicial que decretó la medida de embargo y retención en contra de 

la ejecutada Martha Lucía Guzmán Barragán, mediante auto N.°2354 del 23 de 
octubre de 2015. 

• Mediante acuerdo PSAA15-10412 del 26 de noviembre de 2015, expedido por el 

Consejo Superior de la Judicatura, se creó esta oficina judicial, denominada 

Juzgado Quinto Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali o Juzgado 

Quinto Laboral Municipal y, se remitió el presente asunto para su conocimiento, 

en virtud de la supresión del Juzgado Trece Laboral Municipal de Pequeñas 

Causas de Cali. 

• Este despacho mediante auto N.°6683 del 20 de octubre de 2017, dispuso dar 
por terminada por transacción la presente ejecución, ordenó cesar todo 

procedimiento en contra de la ejecutada. 

 
Al respecto, el Banco de Occidente allegó el oficio BVR 123-000157 del 

6 de febrero de 2023, en el que se remitió al contenido de la comunicación CBVR 
RE 22 011649, donde informó la imposibilidad de atender la medida de 
desembargo, debido a que el cliente se encuentra embargado por otro proceso. 
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Así las cosas, se evidencia que Banco de Occidente ha demostrado un 

comportamiento renuente, respecto de la orden que le fue impartida por este 
despacho, pues no rindió el informe en los términos solicitados, razón por la que 
se requerirá al señor César Prado Villegas, identificado con la cédula de ciudadanía 
N.°94.312.021, en calidad de representante legal de Banco de Occidente, para 
dentro del término de tres (3) días, justifique las razones de su inexactitud y 
renuencia a rendir el informe en las condiciones establecidas en la providencia que 
antecede, garantizando así su derecho de defensa, se advierte que si el despacho 
no encuentra justificado su incumplimiento, se le impondrá multa de cinco (5) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, con cargo a su propio peculio.  

 

Aunado a lo anterior, se requerirá al señor César Prado Villegas, 
identificado con la cédula de ciudadanía N.°94.312.021, en calidad de 
representante legal de Banco de Occidente, o quien haga sus veces, para que rinda 
el informe respectivo, so pena de la aplicación de las facultades correccionales de 
que trata el art. 44 del CGP: 

 
(…) 
2. Sancionar con arresto inconmutable hasta por quince (15) días a quien impida 
u obstaculice la realización de cualquier audiencia o diligencia. 

 
3. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demás empleados públicos y a los 
particulares que sin justa causa incumplan las órdenes que les imparta en 
ejercicio de sus funciones o demoren su ejecución. (…) 

 
Conforme lo expuesto, se le concederá el término de cinco (5) días para 

rendir el informe respectivo, advirtiendo que deberá allegar los correspondientes 
soportes documentales que acrediten su contenido.  

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Requerir al señor César Prado Villegas identificado con la 

cédula de ciudadanía N.°94.312.021, en calidad de representante legal de Banco 
de Occidente, para dentro del término de tres (3) días justifique las razones de su 
inexactitud y renuencia a rendir el informe en las condiciones establecidas en la 
providencia que antecede. Se advierte que, si el despacho no encuentra justificado 
su incumplimiento, se le impondrá multa de cinco (5) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, con cargo a su propio peculio. 

 
SEGUNDO: Requerir al señor César Prado Villegas identificado con la 

cédula de ciudadanía N.°94.312.021, en calidad de representante legal de Banco 
de Occidente, para que aclare cuáles son las medidas de embargo que afectan la 
cuenta de la ejecutada y si corresponden a procesos distintos o al proceso de la 
referencia, que ha estado a órdenes de diferentes despachos judiciales por los 
motivos ya mencionados. En el primer evento deberá cumplir la orden de 
desembargo respecto del presente asunto y continuará la medida respecto de los 
demás procesos y en el segundo caso deberá levantar el embargo que había sido 
decretado so pena de dar aplicación a los poderes correccionales de que trata el 
artículo 44 del CGP.  
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TERCERO: Conceder el término de cinco (5) días para rendir el informe 
respectivo, advirtiendo que deberá allegar los correspondientes soportes 
documentales, que acrediten su contenido.  

 
 
Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la doctora Gina Marcela Valle Mendoza aportó las credenciales que la facultan 
para actuar en representación de la entidad demandada. Pasa para lo pertinente. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

  
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  FLORES EL CIPRES SAS 
DEMANDADO:  COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA EN 

LIQUIDACIÓN 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00591-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°195 
Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue allegado 

poder conferido por el doctor Manuel Domingo Abello Álvarez, en calidad de 
apoderado general de Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidación, 
en favor del doctor Luis Eduardo Arellano Jaramillo, quien sustituye el mandato a 
él conferido a la doctora María Gina Marcela Valle Mendoza, para actuar en 
representación de la referida entidad, dentro de la presente causa. Así las cosas, 
se tendrá por notificada por conducta concluyente a la sociedad demandada.  

 
Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que los 

poderes otorgados están presentados en debida forma, conforme lo preceptuado 
en los artículos 74 y 75 del CGP, aplicable por analogía al procedimiento laboral, 
por tanto, se procederá a reconocer personería a los mandatarios judiciales y se 
fijará fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los artículos 72 y 77 
del CPTSS para el día siete (7) de marzo de dos mil veintitrés (2023) a las nueve de 
la mañana (9:00 a. m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habrá de realizarse de 
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el 
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del 
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él 
se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el 

traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestación de 
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho 
(j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebración de la audiencia y 
se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico 
preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 
365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y 
propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 
proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
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las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 
del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 
 

En virtud de lo expuesto, el juzgado 
 

DISPONE 
 

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente a la 
demandada Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidación 

 
SEGUNDO: Señalar el día siete (7) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 

a las nueve de la mañana (9:00 a. m.) fecha y hora en que deberá comparecer la 
demandada a dar contestación de la demanda, igualmente se llevará a cabo la 
audiencia de conciliación, decisión de excepciones previas, saneamiento, fijación 
del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de fondo, de conformidad con los 
artículos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberán comparecer con los testigos 
solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en la misma audiencia. 
Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la audiencia, 
de acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada oportunamente a 
las partes. 

 
TERCERO: Reconocer personería amplia y suficiente para actuar en 

este proceso al doctor Luis Eduardo Arellano Jaramillo, portador de la T.P. N.° 
56.392 del C.S. de la J., y a la doctora Gina Marcela Valle Mendoza, portadora de 
la T.P. N.° 181.870 como apoderados principal y sustituta, respectivamente, de la 
demandada Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidación, en la forma 
y términos de los poderes conferidos. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que obran respuestas de entidades financieras, respecto del cumplimiento 
de la medida cautelar. De otro lado, se encuentra pendiente de notificar a la parte 
ejecutada. Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE  PORVENIR SA 
EJECUTADO: TRITÓN PRODUCCIONES SAS 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2022-00025-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°176 

Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue allegado 
memorial de la parte activa, mediante el cual solicita seguir adelante la ejecución. 

 
Al respecto, se advierte que fueron aportadas al expediente las 

respuestas de las entidades financieras, respecto de la medida de embargo 
decretada mediante auto N.°73 del 20 de enero de 2022, por lo que se pondrán en 
conocimiento de la parte activa y se requerirá a la parte ejecutante, a fin de que 
manifieste lo que considere pertinente. 

 
En ese orden de ideas, se observa que en el presente proceso no se ha 

realizado el trámite de notificación que trata los artículos 29 y 41 del CPTSS, en 

concordancia con los artículos 291, 292 y 293 del CGP y el artículo 8 de la Ley 

2213 del 13 de junio de 2022.  Por tanto, no se accederá a la solicitud de la parte 

activa y se le requerirá para que proceda con la respectiva notificación. 

 
De otro lado, se procederá a reconocer personería para actuar dentro de 

la presente causa a la sociedad LITIGAR PUNTO COM SAS con NIT 830.070.346-
3, teniendo en cuenta que cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos 
y  reúne los requisitos contemplados en los artículos 74 y 75 del CGP, asimismo, 
se reconocerá personería para actuar en el presente asunto al abogado inscrito en 
el certificado de existencia y representación legal de la firma que recibe el poder 
doctor (a) Miguel Styven Rodríguez Bustos, con T.P. No. 370.590 del CS de la J. 

  
 
Con fundamento en lo anterior el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Primero: Poner en conocimiento de la parte ejecutante los informes 

rendidos respecto del cumplimiento de las medidas cautelares decretadas.1, a 
efectos de que se pronuncie respecto de los informes rendidos por las entidades 
financieras. 

  
Segundo: No acceder a la solicitud por los motivos expuestos en la parte 

considerativa y requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación del ejecutado, en la forma indicada. 

                                                 
1 Respuesta Entidades Financieras 
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Tercero:  Reconocer Personería para actuar a la sociedad Litigar Punto 

Com SAS, identificada con NIT 830070346-3 y al profesional del derecho inscrito 
a la firma, el doctor Miguel Styven Rodríguez Bustos, portador de la TP N.° 370.590 
del CS de la J., en calidad de mandatario judicial de la sociedad PORVENIR SA. 

 
 
 
Notifíquese  
 
El juez,   
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, 
informo que obran respuestas de entidades financieras, respecto del cumplimiento 
de la medida cautelar. De otro lado, se encuentra pendiente de notificar a la parte 
ejecutada. Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE  PORVENIR SA 
EJECUTADO: CONFECCIONES INFANTILES MODA HAPPY SAS 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2022-00085-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°179 

Santiago de Cali, 15 de febrero de 2023 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el proceso 
se avizora que, fue allegado memorial de la parte activa, mediante el cual solicita 
se tenga por notificada a la entidad ejecutada y se continúe con el trámite del 
proceso. 

 
Al respecto, se observa que fue aportado al expediente la notificación que 

trata el artículo 291 del CGP, enviada por correo certificado Inter rapidísimo con la 
guía N.°700088340067 a la dirección física carrera 39 c #38-34 en la ciudad de 
Cali- Valle, con la certificación de recibido el día 30 de noviembre de 2022.  Sin 
embargo, encuentra esta oficina judicial que no se ha agotado la notificación por 
aviso que trata el artículo 292 del CGP en concordancia con el artículo 29 del 
CPTSS, de ahí que, hasta la presente fecha no se ha presentado personalmente, la 
demandada a notificarse del referido proceso.    

 
Se concluye entonces, que no se ha dado aplicación a la notificación que 

contempla el artículo 292 del CGP en concordancia con la norma instrumental 
laboral y en consecuencia, no se accederá a continuar con otra etapa procesal 
hasta que no se agote la notificación personal y por ello; se procede a ordenar librar 
la notificación por aviso1 en concordancia con la norma instrumental laboral así: 

 
Artículo 29.CPTSS  (…) En el aviso se informará al demandado que debe 
concurrir al juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de su fijación para 
notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le 
designará un curador para la litis. 

 

Articulo 292 CGP  (…) El aviso será elaborado por el interesado, quien lo remitirá 
a través de servicio postal autorizado a la misma dirección a la que haya sido 
enviada la comunicación a que se refiere el numeral 3 del artículo anterior. 

 
De otra parte, se advierte que obran en el expediente las respuestas de 

las entidades financieras, respecto de la medida de embargo decretada mediante 
auto N.°200 del 14 de febrero de 2022, por lo que se pondrán en conocimiento de 
la parte activa y se le requerirá, con el fin de que manifieste lo que considere 
pertinente. 

 
 
De otro lado, se procederá a reconocer personería para actuar dentro de 

                                                 
1 19Aviso.pdf 
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la presente causa a la sociedad LITIGAR PUNTO COM SAS con NIT 830.070.346-
3, teniendo en cuenta que cuyo objeto social es la prestación de servicios jurídicos 
y que reúne los requisitos contemplados en los artículos 74 y 75 del CGP. 

  
 
Con fundamento en lo anterior el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Primero: No acceder a la solicitud por los motivos expuestos en la parte 

considerativa y requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación que trata el artículo 292 del CGP en concordancia con la norma 
instrumental laboral (artículo 29 del CPTSS). 

 

Segundo: Poner en conocimiento de la parte ejecutante los informes 
rendidos respecto del cumplimiento de las medidas cautelares decretadas2, a 
efectos de que se pronuncie respecto de los informes rendidos por las entidades 
financieras. 

 
 
Tercero:  Reconocer Personería para actuar a la sociedad Litigar Punto 

Com SAS, identificada con NIT 830070346-3, en calidad de mandatario judicial de 
la sociedad PORVENIR SA. 

 
 
Notifíquese  
 
El juez,   
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

                                                 
2 18RespuestaEntidadesFinancieras 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 15 de febrero de 2023 
 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO:  GRUPO ABBA SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00074-00 
 
 
El suscrito secretario del juzgado, procede a efectuar la liquidación de costas, a 
cargo de la parte ejecutada, conforme a lo dispuesto en el artículo 366 del Código 
General del Proceso, así:  
 
 
Valor agencias en derecho,   $0 
TOTAL                                $0 
  
 
SON: Cero pesos.  
 
 
El secretario, 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso 
ejecutivo, informo que se encuentra pendiente de decidir sobre la liquidación del 
crédito aportada por la apoderada judicial de la parte actora. Pasa para lo 
pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO:  GRUPO ABBA SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00074-00 
   

AUTO INTERLOCUTORIO N.°185 
Santiago de Cali, 15 de febrero de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la liquidación 

del crédito aportada por la mandataria judicial de la parte ejecutante, advierte el 
despacho que no se encuentra ajustada a derecho, toda vez que los valores 
calculados, no corresponden a los liquidados por esta oficina judicial, en 
consecuencia, se estima necesaria su corrección. 

 
Así las cosas, procederá el despacho a modificar la liquidación del crédito 

actualizada al 15 de febrero de 2023, con el monto de los intereses moratorios de 
este mes y año.  

 
CAPITAL  
Valor adeudado por concepto de aportes obligatorios en pensión; se 

realiza el cálculo de la siguiente manera:  

 

INTERESES MORATORIOS A APLICAR 

Calculo hasta 15/02/2023 

Interés de mora anual 43,27% 

Interés de mora mensual 0,00118224 

 

ANDRÉS URIBE ESCOBAR 

PERIODO CAPITAL 
DÍAS DE 
MORA INTERESES TOTAL 

30/04/2019 1.760.000,00 1382,00 2.875.587,06 4.635.587,06 

31/07/2019 1.760.000,00 1291,00 2.686.239,43 4.446.239,43 

31/08/2019 1.760.000,00 1259,00 2.619.655,65 4.379.655,65 

30/09/2019 1.760.000,00 1230,00 2.559.314,10 4.319.314,10 

31/10/2019 1.760.000,00 1196,00 2.488.568,83 4.248.568,83 

30/11/2019 1.760.000,00 1168,00 2.430.308,02 4.190.308,02 

 10.560.000,00  15.659.673,09 26.219.673,09 

     

ANDRÉS URIBE ESCOBAR - FONDO SOLIDARIDAD 

PERIODO CAPITAL 
DÍAS DE 
MORA INTERESES TOTAL 

30/04/2019 110.000,00 1382,00 179.724,19 289.724,19 

31/07/2019 110.000,00 1291,00 167.889,96 277.889,96 

31/08/2019 110.000,00 1259,00 163.728,48 273.728,48 

30/09/2019 110.000,00 1230,00 159.957,13 269.957,13 

31/10/2019 110.000,00 1196,00 155.535,55 265.535,55 

30/11/2019 110.000,00 1168,00 151.894,25 261.894,25 

 660.000,00  978.729,57 1.638.729,57 
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RESUMEN 

TOTAL CAPITAL    11.220.000,00  

TOTAL INTERESES MORATORIOS A 15/2/2023    16.452.696,33  

TOTAL CRÉDITO    27.672.696,33  

 

En consecuencia, se procederá a realizar la liquidación de costas del 
presente proceso ejecutivo, señálese como agencias en derecho la suma de 
$2.000.000 pesos M/CTE a cargo de la parte ejecutada. 

 
En mérito de lo anterior el juzgado, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Modificar la liquidación del crédito conforme lo expuesto en 
la parte motiva, así: 

 
Son: Veintisiete millones seiscientos setenta y dos mil seiscientos 

noventa y seis pesos con treinta y tres centavos M/CTE ($27.672.696,33) 
 
SEGUNDO: Procédase, por secretaría, a liquidar las costas del presente 

proceso ejecutivo. 
 
Notifíquese 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                   
Secretario 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ordinario 

laboral de única instancia, pendiente de notificar al demandado. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE: IVÁN DARÍO ECHEVERRY GUTIÉRREZ  

DDO: COMUNICACIONES ELÉCTRICAS VJB S.A.S.  

RAD:  760014105005-2020-00076-00  

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 186 

Santiago de Cali, 15 de febrero de 2023 
 

Una vez revisado el proceso, se observa que mediante las providencias N.º951 

del 13 de marzo de 2020 se ordenó a la parte activa realizar la notificación personal 

conforme a los artículos 291 y 292 del CGP en concordancia con la norma instrumental 

laboral. 

 
En tal sentido, se infiere que la parte activa omitió enviar la respectiva 

notificación por aviso que trata el artículo 292 del CGP en concordancia con el artículo 29 

del CPTSS, pues no allegó la constancia del trámite requerido, asimismo, toda vez que el 

demandado no ha comparecido a esta oficina judicial para recibir el traslado de la demanda.   

 
Conforme a lo expuesto, se requerirá al demandante para que proceda a realizar 

la notificación por aviso1 en concordancia con la norma instrumental laboral. 

 

De otro lado, se advierte   que mediante auto N.° 1337 del 13 de agosto de 2021 

se requirió al demandante para que determine si desea nombrar un abogado de confianza, 

defensor público u otro profesional del derecho que lo represente legalmente.  No obstante, 
el interesado guardó silencio.    

 

En consecuencia, se concederá el término de quince (15) días contados a partir 

de la fecha en que se notifique el presente proveído a la parte demandante, para que 

manifieste lo que considere y aporte la notificación por aviso.  Lo anterior, so pena de dar 
aplicación al parágrafo del artículo 30 del CPTSS.  

 

 

En mérito de lo anterior el juzgado, 

 

D I S P O N E 
 

Requerir a la parte ejecutante para que proceda con la notificación por aviso y 

manifieste lo que considere pertinente, so pena de dar aplicación al parágrafo del artículo 

30 del CPTS, concediendo para ello el término de quince (15) días contados a partir de la 

fecha en que se notifique el presente proveído. 

 

Notifíquese 

El juez,  
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

                                                           
1 06Aviso.pdf 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°26 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                   
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INFORME DE SECRETARÍA: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la parte ejecutada no formuló excepciones frente al mandamiento de pago. Sírvase 
proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: GUISSELA ANDREA REBOLLEDO LOZANO 
RADICADO:   76001-4105-005-2022-00226-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°197 

Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la señora Guissela 
Andrea Rebolledo Lozano, ejecutada dentro del proceso de la referencia, allegó escrito 
en el que solicita que se profiera auto de terminación por pago de la obligación, sin 
embargo, no formuló excepciones frente al mandamiento de pago librado mediante auto 
N.°828 del 5 de mayo de 2022. En tal sentido, se ordenará seguir adelante con la 
presente ejecución y se requerirá a las partes para que alleguen la respectiva 
liquidación de crédito conforme a lo estatuido en el artículo 446 del Código General del 
Proceso. 

 
Por lo expuesto, el juzgado, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución dentro del presente proceso 

ejecutivo laboral adelantado por la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 
Protección SA, conforme lo dispuesto mediante auto N.°828 del 5 de mayo de 2022, a 
través del cual se libró mandamiento de pago. 

 
SEGUNDO: Requerir a las partes para que procedan conforme a lo 

estipulado en el artículo 446 CGP, respecto de la liquidación del crédito. 
 
Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que obra escrito 
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al 
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: NATALIA VILLEGAS LONDOÑO 
RADICADO:   76001-4105-005-2023-00044-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°196 
Santiago de Cali, 16 de febrero de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la señora 

Natalia Villegas Londoño, ejecutada dentro del proceso de la referencia, radicó 
memorial en el que formula las excepciones de pago total de las cotizaciones 
obligatorias al sistema general de pensiones, inexistencia de la obligación, cobro de 
lo no debido y fraude procesal, respecto del auto N.°116 del 6 de febrero de 2023, 
mediante el cual se libró mandamiento de pago. Así las cosas, se correrá traslado 
a la parte ejecutante de las excepciones propuestas de conformidad con el artículo 
443 del CGP. 

 
En mérito de lo expuesto el juzgado,   

RESUELVE 

Correr traslado a la parte ejecutante de las excepciones propuestas por 
la parte ejecutada, por el término de diez (10) días, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 443 del CGP; el expediente podrá ser consultado a través del siguiente 
vínculo: 760001410500520230004400 

Notifíquese, 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°25 del día de hoy 17 de febrero de 2023. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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