
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELÍAS SERRANO – TORRE A PISO 5 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089 

aet 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la apoderada 

judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 

continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  ANÍBAL DE JESÚS HIGUITA DURANGO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00127-00 

 
AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º17 

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 

pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 

Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°2 del 25 de enero de 2023, proferida por el 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 

de única instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2022-00599-00. 
 

Por lo anterior el juzgado, 

  

RESUELVE 
 

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°2 del 25 de enero de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal 

de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el 

N.°76001-4105-005-2022-00599-00, promovido por el señor Aníbal De Jesús 

Higuita Durango, identificado con la cédula de ciudadanía N.°8.333.067, objeto 
de la presente ejecución. 

 

Notifíquese  
 

El juez,  

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  

 

 
 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°42 del día de hoy 16 de mazo de 2023. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 

judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 

continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  FELIPE QUIÑONES 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00131-00 

 
AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º19 

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 

pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 

Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°286 del 14 de octubre de 2014, proferida por el 

extinto Juzgado Cuarto Municipal de Pequeñas Causas Laboral de Cali, dentro 

del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-
004-2014-00476-00. 

 

Por lo anterior el juzgado, 

  
RESUELVE 

 

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 

N.°286 del 14 de octubre de 2014, proferida por el extinto Juzgado Cuarto 

Municipal de Pequeñas Causas Laboral de Cali, dentro del proceso ordinario 

laboral de única instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-004-2014-00476-00, 
promovido por el señor Felipe Quiñones, identificado con la cédula de ciudadanía 

N.°1.898.544, objeto de la presente ejecución. 

 
Notifíquese  

 

El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME DE SECRETARÍA: A despacho del señor juez el presente proceso, 
informo que obra solicitud allegada por el apoderado judicial de la parte activa. 
Sírvase proveer.    
         
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ZAIDA NAIDETH ROJANO CONDE 
DEMANDADO:  MR CLEAN SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00130-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°339 

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023 
 

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que obra 
escrito allegado por el doctor Aldair Peñafiel Astaiza, en calidad de apoderado 
judicial de la parte demandante, en el que manifiesta que, a la fecha, la 
Superintendencia de Sociedades no ha realizado el pago correspondiente, debido a 
que esta oficina judicial no ha remitido el expediente del proceso ejecutivo 
adelantado por la señora Zaida Naideth Rojano Conde; razón por la que solicita que 
se envíe lo pertinente.   

 
Así las cosas, se observa que el mandatario judicial solicitó ante la 

Superintendencia de Sociedades, la incorporación de los siguientes procesos 
ejecutivos laborales: 

 

 
 

Frente al particular, debe advertirse que la radicación 2022-00130, 
corresponde al proceso ordinario laboral adelantado por la señora Zaida Naideth 
Rojano Conde contra Mr Clean SA y no a un proceso ejecutivo; pues a este último, 
le fue asignado el consecutivo único N.°76001410500520220053100 y mediante 
auto N.°45 del 19 de enero de 2023, este despacho se abstuvo de librar 
mandamiento de pago, en virtud de lo dispuesto por la Superintendencia de 
Sociedades en el numeral 6 literal b del auto del 8 de marzo de 2022 que estableció: 
(…) «advertir sobre la imposibilidad de iniciar o continuar demanda de ejecución o 
cualquier otro proceso de cobro contra el deudor, en los términos del artículo 20 de 
la Ley 1116 de 2006.» 

 

Así las cosas, no existe una solicitud formal de remisión de expedientes 
por parte ninguna entidad y tampoco existe obligación legal de hacerlo de manera 
oficiosa pues no se trata de un proceso ejecutivo en curso al momento la aceptación 
del inicio del proceso de reorganización empresarial o la entrada en liquidación sino 
de una solicitud de ejecución con posterioridad a ello. 
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En esas condiciones, el proceso ejecutivo a continuación de ordinario 

nunca inició ya que el trámite de cobro debe realizarse ante el juez del concurso, 
así lo establece con claridad el art. 20 de la Ley 1116 de 2006, al referir que: 

 
EFECTOS DEL INICIO DEL PROCESO DE REORGANIZACIÓN. 

ARTÍCULO 20. NUEVOS PROCESOS DE EJECUCIÓN Y PROCESOS DE EJECUCIÓN EN 
CURSO. A partir de la fecha de inicio del proceso de reorganización no podrá admitirse ni 
continuarse demanda de ejecución o cualquier otro proceso de cobro en contra del deudor. 
Así, los procesos de ejecución o cobro que hayan comenzado antes del inicio del proceso 
de reorganización, deberán remitirse para ser incorporados al trámite y considerar el 
crédito y las excepciones de mérito pendientes de decisión, las cuales serán tramitadas 
como objeciones, para efectos de calificación y graduación y las medidas cautelares 
quedarán a disposición del juez del concurso, según sea el caso, quien determinará si la 
medida sigue vigente o si debe levantarse, según convenga a los objetivos del proceso, 
atendiendo la recomendación del promotor y teniendo en cuenta su urgencia, conveniencia 
y necesidad operacional, debidamente motivada. 
El Juez o funcionario competente declarará de plano la nulidad de las actuaciones surtidas 
en contravención a lo prescrito en el inciso anterior, por auto que no tendrá recurso alguno. 
 

En ese orden de ideas, el trámite de reorganización inició con 
anterioridad a la radicación del proceso ejecutivo, pues se observa que la parte 
ejecutante formuló la solicitud de ejecución el día 27 de octubre de 2022 y este 
despacho, mediante auto N.°2099 de la misma fecha, resolvió librar mandamiento 
de pago en contra de la sociedad ejecutada, sin conocer la existencia del proceso 
de reorganización que había sido admitido por la Superintendencia de Sociedades, 
desde el 8 de marzo de 2022.  

 
Así las cosas, era nula cualquier actuación ejecutiva surtida con 

posterioridad al inicio del proceso de reorganización y así lo determinó el despacho, 
en consecuencia, no existe obligación alguna de efectuar algún tipo de remisión del 
expediente y el actor cuenta con la sentencia judicial debidamente ejecutoriedad 
para presentar su respectiva acreencia. 

 
Previo a archivar el expediente, se requerirá al apoderado para que 

aclare la solicitud en el término de 3 días, en caso de no existir ninguna 
manifestación por activa se ordena el archivo del proceso.  

 
 

Por lo expuesto, el juzgado 
RESUELVE 

 
Primero: Desarchivar el presente proceso ordinario laboral, conforme a 

la solicitud elevada por el mandatario judicial de la parte demandante.  
 
Segundo: Requerir al apoderado para que aclare la solicitud en el 

término de 3 días, en caso de no existir ninguna manifestación por activa se deberá 
proceder al archivo del proceso. 

 

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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ESTADO N.°42 del día de hoy 16 de marzo de 2023. 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la apoderada 

judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 

continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  RAMIRO ULISES URREGO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00128-00 

 
AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º18 

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 

pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 

Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°1 del 25 de enero de 2023, proferida por el 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 

de única instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2022-00550-00. 
 

Por lo anterior el juzgado, 

  

RESUELVE 
 

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°1 del 25 de enero de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal 

de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el 

N.°76001-4105-005-2022-00550-00, promovido por el señor Ramiro Ulises 

Urrego, identificado con la cédula de ciudadanía N.°70.092.059, objeto de la 
presente ejecución. 

 

Notifíquese  
 

El juez,  

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 
 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  PATRICIA YOLANDA RAMOS RAMÍREZ 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00123-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°338 

Santiago de Cali, 15 de marzo de 2023 
 

En virtud de lo anterior, se observa que la señora Patricia Yolanda 
Ramos Ramírez, quien actúa a través de apoderada judicial, instauró demanda 
ordinaria laboral de única instancia en contra de la Administradora Colombiana 
de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan 
Calderón, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los 
requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a 
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; 

en él se comparten diariamente los estados judiciales. 
 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, 
el expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, 
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del artículo 103 
del CGP. 

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por la señora Patricia Yolanda Ramos Ramírez en contra de la 
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada 
legalmente por el doctor Jaime Dussan Calderón o por quien haga sus veces, por 
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  
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SEGUNDO: Reconocer personería amplia y suficiente para actuar en 
este proceso a la doctora Diana María Garcés Ospina, identificada con la cédula 
de ciudadanía N.°43.614.102 y portadora de la T.P. N.°97.674 del C.S. de la J., 
como apoderada de la señora Patricia Yolanda Ramos Ramírez, en la forma y 
términos del poder conferido. 

 
TERCERO: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la 

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su 
representante legal doctor Jaime Dussan Calderón, o quien haga sus veces, y 
emplácesele para que el día veintiséis (26) de abril de dos mil veintitrés (2023) a las 
nueve de la mañana (9:00 a. m.), dé contestación a la demanda, acto en el cual 
deberá allegar con la debida antelación y de forma digital, la documentación que 
pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que 
se encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad 
con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la 
contestación y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma 
digital al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, 
en virtud de lo contenido en el artículo 103 del CGP. 

 
Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la 

diligencia se adelantará por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la 
demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se 
evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión 
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente 
en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en 
el artículo 167 de la instrumental referida. 

 
CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
Notifíquese, 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°42 del día de hoy 16 de marzo de 2023. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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