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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Informe secretarial: A despacho del sefior Juez el presente proceso, del cual se

informa se encuentra pendiente de resolver recurso de reposicion impetrado por la
parte activa. Sirvase proveer.

- "~

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
Proceso: Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias -
Proteccion SA
Ejecutado: Mauricio José Castillo Suarez

Radicacion: 76001-4105-005-2022-00522-00

Auto interlocutorio N.° 385
Santiago de Cali, 23 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el
expediente, se observa memorial radicado a través de medios digitales el 27 de
octubre de 2022, en el cual la parte ejecutante interpuso recurso de reposicion en
contra del auto N.° 2066 del 24 de octubre de 2022, mediante el cual esta oficina
judicial se abstuvo de librar mandamiento de pago y se determiné el archivo del
expediente, providencia que fue notificada el dia 26 de octubre de la misma
anualidad!.

De lo anterior, se observa que el memorialista pretende que se reponga
la actuacion, teniendo en cuenta que, si bien existié error inicial respecto de la
documental anexada en la demanda original, subsan6é dicho yerro con los
documentos aportados junto con el recurso bajo estudio.

Lo primero que debe tenerse en cuenta es que la formulaciéon del recurso
de reposicion es oportuna, conforme a los postulados del articulo 63 del CPTSS.
Determinado lo anterior, se procedera a estudiar la inconformidad del recurrente
para establecer si le asiste razon en la censura que le hace al proveido.

Sobre el particular, advierte el despacho que en el citado auto N.° 2066
del 24 de octubre de 2022, el argumento fundamental por el cual no se accedi6 al
pedimento del ejecutante fue que el documento que pretende la parte activa que se
tenga como titulo ejecutivo no guarda ninguna relacion con el extremo pasivo
indicado en el escrito de la demanda ejecutiva, como se observa a continuacion:

(...) Conforme a lo expuesto, se avizora por el despacho que la liquidacién que se pretende
hacer valer como titulo no presta merito ejecutivo (f.° 9-10), en razén a que esta no coincide
con los valores senialados en el requerimiento para constituir en mora que fuere notificado
al ejecutado (f.° 13-20), ni tampoco guarda equivalencia con el valor expresado en el
acapite de pretensiones del libelo de la demanda ejecutiva (f.° 1), por ende, no se
satisfacen los requisitos de que trata el art. 100 del CPTSS concordante con el 422 del
CGP, normas que disponen que la obligacién debe de ser clara, expresa y exigible y, por
tanto, se desvirtia la presencia de un verdadero titulo ejecutivo.

Nétese que el titulo ejecutivo fue expedido a nombre de una entidad y no de una persona
natural y lo propio ocurre con el requerimiento de pago, como se observa en las siguientes
capturas de pantalla:

1 Recurso reposicion.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Titulo Ejecutivo No. 15464 - 22

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A. con Nit. No. 800.138.188-1 procede a LIQUIDAR las Cofizociones

aG

Ot 1cc (=

> Pensiones para 10s FONdos

je Pensidn ) Que Agmir 1, por e ortante, osi:

AL

NOMBRE DEL APORTANTE | CONSTRUCTORES Y ASOCIADOS MF

SAS
IDENTIFICACION DEL APORTANTE TNIT 901026128
TOTAL ADEUDADO 15 1.693.329,00

CAPITAL ADEUDADO a la fecha del periodo de 1'$1.517.029,00
corte del Requerimiento

INTERESES DE MORA ADEUDADOS | $176.300,00
Intereses liquidados a la fecha: 116/08/2022
Periodo de CORTE del Requerimientc en mora Tabr-22 1

Lugar y Fecha de Expedicion del Tiulo Ejeculivo | MEDELLIN, 5 de sepliembre de 2022

En conclusién, el titulo del cual se deriva la obligacién que se pretende ejecutar debe estar
revestido de suficiente claridad sobre el objeto de la obligacién que debe ser satisfecha por
la ejecutada, determinar si la obligacion es cierta, eficaz, precisa, clara, que no haya
asomo de duda, deber ser expresa, actual y exigible. También, que estén plenamente
individualizados y determinados los extremos de la obligacién en él contenido, atin mds si
se torna en un titulo complejo o compuesto y se hace necesario establecer su exigencia o
ejecutabilidad.

Asi las cosas, la omisién de alguna de las formalidades anteriormente enunciadas en la
conformacion de este tipo de titulo ejecutivo, llevan a que no alcance esa categoria.

Son suficientes las razones expuestas para abstenerse de librar el mandamiento de pago
solicitado, debiéndose ordenar el archivo de las diligencias, previa anotacion de su salida
en el libro radicador.

Conforme lo expuesto, debe agregarse que la decision que adoptd esta
judicatura en la providencia censurada fue la de abstenerse de librar mandamiento
de pago por no evidenciarse que en el sub judice se cumplan con la totalidad de los
requisitos para constituir titulo complejo y, finalmente, se dispuso el archivo del
expediente.

En tal sentido, en el auto recurrido no se hizo devoluciéon de la demanda
a efectos de que la parte interesada subsanara los yerros que hubieren sido
advertidos por el despacho como si se tratara de una decisién tomada al tenor del
art. 28 del CPTSS, norma que prevé el término de 5 dias para que el demandante
corrija las falencias formales que fueren advertidas, por el contrario, lo determinado
en precedencia fue la finalizacion del tramite ejecutivo, de tal forma que, la
presentacion de nuevos documentos por parte del ejecutante, no puede generar el
efecto perseguido por activa, esto es, tener por subsanada la demanda ejecutiva.

Ahora bien, si en gracia de discusion se tuviere por subsanada la
presente accion ejecutiva conforme las nuevas evidencias documentales aportados
por el memorialista, esta oficina judicial tampoco contaria con la totalidad de los
elementos necesarios para poder librar mandamiento de pago, lo anterior es asi,
debido a que una vez estudiados todos los elementos de prueba que fueron
arrimados a los autos, se advierte que no existe certificado del registro mercantil
del ejecutado o algun registro que permita evidenciar sus datos de notificacion, de
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

tal forma que no puede corroborarse que la gestion de cobro que fue desplegada
por Proteccion SA se hubiere realizado a una direccion valida para tal efecto.

Por las anteriores consideraciones, no es de recibo para este juzgador
que la parte activa pretenda derruir lo resuelto mediante auto N.° 2066 del 24 de
octubre de 2022.

Por lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: No reponer el auto interlocutorio N.° 2066 del 24 de octubre

de 2022, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva de la

presente providencia.

SEGUNDO: Ordenar el archivo del expediente, previa cancelacion de su
radicacion.

Notifiquese

EL Juez,

GUSTAVQO"ADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 47 del dia de hoy 24 de marzo de 2023.
\.//. o

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente
proceso ejecutivo laboral de unica instancia, pendiente de notificar a la parte

demandada. Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia.
Ejecutante: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias
Ejecutado: Butaco SAS en Liquidacion

Radicado:  76001-4105-005-2022-00143-00

Auto Interlocutorio N.° 386
Santiago de Cali, 23 de marzo de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede, se observa que
mediante auto N.° 407 del 18 de marzo de 2022 se ordeno notificar personalmente
a la sociedad Butaco SAS en liquidacion de conformidad con el articulo 108 del
CPTSS en concordancia con el articulo 29 del CPTSS.

Al respecto, la parte activa allegd memorial por medio del cual solicita
que se dicte sentencia, teniendo en cuenta que realizé el envio del comunicado a la
direccion registrada en el certificado de existencia y representacion legal conforme
al articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, pese a ello, la entidad a la fecha no dio
contestacion a la presente demanda ni propuso excepciones, asimismo, tampoco
se presento de forma personal a recibir el traslado de la demanda.

Ahora bien, se observa que la entidad ejecutada recibié el comunicado
que trata el articulo 291 del CGP en concordancia con la norma instrumental
laboral y el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 de acuerdo al mensaje de datos que
aporto la parte activa, sin embargo, se advierte que la ejecutada si bien recibio el
comunicado el dia 11 de octubre de 2022 como se avizora en el mensaje de datos,
también es cierto que se advierte que conforme al articulo 29 del CPTSS (que trata
las formas en que se debe realizar las notificaciones en concordancia con los
articulos 291 y 292 del CGP) a la fecha el interesado no aporté la citacion mediante
aviso y la accionada no se ha presentado a notificarse del proceso, por tanto, no se
entiende surtida la notificacion.

En tal virtud, si bien es cierto que envio el comunicado en debida forma,
también lo es, que a la fecha no se ha enviado la comunicacion que trata el articulo
292 del CGP como asi lo regula la norma instrumental laboral, por tanto, adolece
de la notificacion por aviso, en concordancia con el articulo 29 del CPTSS que a
letra reza:

Articulo 29. (...) En el aviso se informara al demandado que debe concurrir al
Jjuzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el
auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le designard un curador
para la litis.

Por lo expuesto, en aras de garantizar el debido proceso y el derecho a
la defensa; se procedera por la secretaria del despacho a realizar la notificacién
por aviso que trata el articulo 29 del CPTSS en concordancia con el articulo 292
del CGP.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En ese sentido, no se accedera a la solicitud de la parte respecto de
proferir sentencia, teniendo en cuenta que resulta improcedente, por cuanto no
esta agotada la etapa procesal de notificacion.

Con fundamento a lo anterior se,

DISPONE:

Primero: Librese, por la secretaria, del despacho la notificacién por aviso
conforme lo rige la norma instrumental laboral; es decir, en concordancia con el
articulo 29 del CPTSS y el articulo 292 del CGP.

Segundo: No acceder a la solicitud de parte, por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 47 del dia de hoy 24 de marzo de 2023.
iy
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA|
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que
se encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente senalada. Pasa para lo
pertinente.

P S WA
JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: FLORES EL CIPRES SAS
DEMANDADO: COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA EN
LIQUIDACION
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00591-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°387
Santiago de Cali, 23 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que en la audiencia
publica N.°14, celebrada el dia 10 de marzo de 2023, se ordené de manera oficiosa a
las partes que aportaran documentos relevantes para la resolucion del presente asunto
y se senalé el dia veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023) a las once de la
manana (11:00 a.m.), para continuar con la diligencia.

Asi las cosas, los dias 14 y 17 de marzo de 2023, fueron allegados sendos
memoriales por parte de la sociedad demandante Flores El Cipres SAS y Coomeva
Entidad Promotora de Salud SA En Liquidacion, respectivamente, en los que atienden
los requerimientos que les fueron efectuados en la providencia precedente; por lo que
se ordenara su incorporacion al expediente y se pondran en conocimiento de las partes
para que manifiesten lo que a bien tengan.

Revisados los documentos aportados, advierte este despacho que el informe
allegado por Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidacién consta de un
archivo de 167 KB en formato PDF de 2 folios y un archivo en formato Excel de 117
KB; por su parte, la sociedad Flores El Cipres SAS aport6é dos archivos en formato
PDF, el primero de ellos de 4 folios con un tamano de 235 KB y el segundo de 11.242
KB contentivo de 1.394 folios.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la densidad del material probatorio
aportado por las partes, se hace necesario reprogramar la diligencia para el dia dia
diecinueve (19) de abril de dos mil veintitrés (2023) a las once de la manana (11:00
a.m.).

En virtud de lo expuesto, el juzgado

DISPONE
PRIMERO: Incorporar al expediente los informes rendidos por Flores El
Cipres SAS y Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidacién, a los cuales
se les dara valor probatorio en la oportunidad procesal oportuna.
SEGUNDO: Senalar el dia diecinueve (19) de abril de dos mil veintitrés
(2023) a las once de la mafnana (11:00 a.m.), para llevar a cabo las diligencias de que
tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°47 del dia de hoy 24 de marzo de 2023.

) )
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
Secretario
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