JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase
proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURJ“ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: KATHERINE CUADROS NAVAS
DEMANDADO: EDGAR MUNOZ LADINO
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00129-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°395
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que el presente
asunto fue remitido por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, mediante auto
N.°3621 del 19 de diciembre de 2022, por considerar que esta categoria es la que tiene
la competencia para conocer el asunto. Se deja constancia que el expediente fue
remitido por la oficina judicial de reparto y recibido por este despacho el dia 23 de
marzo de 2023.

Asi las cosas, el despacho CONSIDERA

Una vez asumido el proceso, se observa que le asiste competencia a esta
oficina judicial para conocer de la causa; no obstante, la demanda no retune los
requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Debera adecuar la demanda al procedimiento ordinario laboral de tinica
instancia, por cuanto esta jurisdiccion tiene competencia general para conocer del
conflicto que se suscita, conforme lo estipula el articulo 2 inciso 6 del CPTSS.

2. Tanto el poder como la demanda deberan dirigirse al juez laboral de tinica
instancia e identificar la clase de proceso.

3. La clase de proceso enunciada tanto en el poder como en la demanda es
errénea, pues en materia laboral no existe la minima cuantia, por lo que se debe
corregir tal enunciacion.

4. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 3 contiene varias situaciones facticas que deberan ser
formuladas de manera individualizada.

e Los hechos 5 y 6 son repetitivos, pues las mismas situaciones facticas
estan contenidas en los hechos 3 y 4 respectivamente.

e El hecho 9 no contiene ninguna situacion factica, corresponde a
consideraciones juridicas de la apoderada por activa.

S. En el acapite denominado PRUEBAS:

* El documento relacionado como denuncia penal es ilegible, por lo que
debera ser aportado de manera completa y en 6ptimas condiciones de
digitalizacion.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

6. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e La pretension 2 contiene varios pedimentos que deberan ser formulados
de manera individualizada, aunado a ello, debera indicar expresamente
los extremos temporales de la relacion laboral respecto de la cual solicita
su declaratoria.

e La pretension 3 contiene varios pedimentos que deberan ser formulados
de manera individualizada; debera indicar expresamente el periodo de
causacion de cada uno de ellos.

e En la pretensiéon S debera indicar el periodo de causacién respecto de
cada uno de sus pedimentos. Ademas, debera indicar el fundamento
factico de la pretension de pago de salarios y de la indemnizaciéon por no
pago de cesantias que reclama.

e La pretension 6 es ininteligible y contiene dos solicitudes distintas, se
itera que las pretensiones deben ser pedidas de manera individualizada,
conforme al numeral 9 del art. 25 del CPTSS.

e Debera indicar el fundamento juridico de la sancién moratoria deprecada
en el numeral 7 y aclarar si se trata de la misma pretensiéon contenida
en el numeral 5; ademas debera cuantificarla hasta la fecha de
presentacion de la demanda, es decir, al 1.° de diciembre de 2022,
conforme al art. 26 del CGP.

7. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia del
libelo de la demanda y presente los calculos de todas y cada una de sus pretensiones
con la correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucién de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un
término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con
la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose
al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Katherine Cuadros Navas en contra de Edgar Mufnoz Ladino, por los
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte
activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de manera
digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°49 del dia de hoy 28 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso, informo
que el senor Francisco Javier Pelaez Bayer allega solicitud de notificacion personal
como representante legal de la sociedad demandada. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Ordinario Laboral De Unica Instancia
Demandante: Diana Maria Sarria
Demandado: Cubi-K SAS Oficinas & Disefio y otro
Radicacion: 76001-4105-005-2017-00587-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°396
Santiago de Cali, 24 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue allegado
memorial solicitud de notificacion personal presentado por el sefior Francisco
Javier Pelaez Bayer en calidad de liquidador de la sociedad CUBI-K SAS en
liquidacion. Asi las cosas, se tendra por notificada por conducta concluyente a la
sociedad demandada y se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que trata
el articulo 72 del CPTSS para el dia veinticinco (25) de abril de dos mil veintitrés
(2023) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41v9; en €l
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el
traslado al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestacion de
demanda de forma escrita al correo institucional del despacho
(j05Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); numero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnolégicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado

Dispone
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la demandada
Cubik-SAS en Liquidacion.

Segundo: Senalar el dia veinticinco (25) de abril de dos mil veintitrés
(2023) a las nueve de la manana (9:00 a. m.) fecha y hora en que debera
comparecer la demandada a dar contestacion de la demanda, igualmente se
llevara a cabo la audiencia de decision de fondo, de conformidad con el articulo 72
del CPTSS. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion de
la audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, sera informada
oportunamente a las partes.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°49 del dia de hoy 28 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por la parte ejecutada en el que formula excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
EJECUTADA: PATRICIA ALVAREZ BLINDADORA DE COLOMBIA LTDA
RADICACION: 76001-4105-005-2019-00530-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°404
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora
Andrea Estefania Chica Torres, actuando en calidad de curadora ad litem de la
ejecutada Patricia Alvarez Blindadora de Colombia LTDA, radicé memorial en el
que formula las excepciones de inexistencia de la obligacién y cobro de lo no debido,
buena fe prescripcién, compensacion e innominada, respecto del auto N.°3792 del
18 de noviembre de 2019, mediante el cual se libr6 mandamiento de pago. Asi las
cosas, se correra traslado a la parte ejecutante de las excepciones propuestas de
conformidad con el articulo 443 del CGP.

Finalmente, respecto de la solicitud elevada por la representante judicial
de la ejecutada, tendiente a que se ordene el pago de gastos de curaduria, se
advierte que el numeral 7 del articulo 48 del CGP, determin6 que el curador ad
litem debe desempenar su cargo de forma gratuita, como defensor de oficio y que
la aceptacion de dicho cargo, es de obligatoria aceptacion; razén por la que el
despacho no accedera a su pretension.

En mérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Correr traslado a la parte ejecutante de las excepciones
propuestas por la parte ejecutada, por el término de diez (10) dias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 443 del CGP; el expediente podra ser consultado a
través del siguiente vinculo: 76001410500520190053000

SEGUNDO: No acceder a la solicitud de gastos de curaduria elevada por
la abogada Andrea Estefania Chica Torres.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°49 del dia de hoy 29 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso del cual se
informa que fue presentada solicitud para librar mandamiento de pago. Pasa para

lo pertinente. 5
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir
SA
Ejecutado: Constructora de Gestion y Servicios SAS
Radicado: 76001-4105-005-2023-00144-00

Auto interlocutorio N.° 398

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

Revisado el proceso se advierte que la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, sociedad que actuia a través de apoderado (a)
judicial, instauré acciéon laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los aportes
en pension obligatorios adeudados por la entidad Constructora de Gestion y
Servicios SAS junto a los intereses de mora y las costas procesales, por ende,
solicita que se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita la practica de
medidas previas.

No obstante, verificada la documental que fue aportada con la accion
ejecutiva, se advierte que esta oficina judicial no tiene competencia para dar
tramite al presente asunto.

Al respecto de lo anterior, conviene traer a colaciéon lo considerado por
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justica a través de auto N.°
ALS5348-2022 del 9 de noviembre de 2022, providencia en la cual el 6rgano de
cierre se manifesto al respecto de un conflicto de competencia entre dos juzgados
laborales municipales de la siguiente manera:

Frente al tema, es menester sefialar que, esta Sala en providencia CSJ AL2940-
2019 aclaré:

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del
trabajo que consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del
tramite de la accién ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada
en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social
en Salud, lo cierto es que por aplicacién analégica conforme lo permite el articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la regla que se
adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la competencia
del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca
garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro
ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente.

La citada norma senala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros
Sociales. De las ejecuciones de que trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90
de 1946 conoceran los jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la
resoluciéon correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre
competencia por razoén de la cuantia.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademads, es el
aplicable al caso, porque para la época de expediciéon del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social (ario 1948), la tinica entidad administradora del
Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que,
con la Ley 100 de 1993, se originé la creacién de diferentes administradoras de
los subsistemas que lo integran, sin que se determinara tampoco, como se
anuncié precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la seguridad social insolutas, situaciéon que como se
dijo, si estaba prevista en su momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser
la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en
mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la
resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente, que puede coincidir con
el primero, segun lo indicé la Sala en providencias CSJ AL3917-2022 y

en la CSJ AL2089-2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el titulo ejecutivo No. 14509 — 22 que
reposa en los anexos de la demanda del expediente digital (folio 8) se evidencia
que este fue expedido en Barranquilla y la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccién S.A. opté por promover el presente proceso en
esa misma ciudad.

De ahi que, se avizora que el el Juzgado Cuarto Municipal de Pequerias Causas
Laborales de Barranquilla se equivocé en la remisiéon de las diligencias a los
juzgados de pequerias causas laborales de Medellin, toda vez que, la
demandante, en ejercicio del fuero electivo que le asiste, selecciond la primera
para adelantar el proceso, opcion que encuentra respaldo con la normativa
serialada.

Por lo tanto, la competencia radica en el Juzgado Cuarto Municipal de Pequerias
Causas Laborales de Barranquilla y alla se devolverdan las presentes diligencias,
para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se informard lo resuelto
Juzgado Noveno Municipal de Pequenias Causas Laborales de Medellin.

(Negrillas del despacho).

Asi las cosas, es evidente que el lugar de domicilio principal de la
entidad ejecutante es la ciudad de Bogota, tal como se aprecia en el certificado de
existencia y representacion legal que fue aportado con la demanda ejecutiva (f.°
34-57).

Por tanto, en atencion al fuero electivo del cual goza la AFP demandante
para promover el presente medio judicial, seria del caso precisar cual fue el lugar
en el cual se expidio la resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente de acuerdo
a las reglas fijadas en la jurisprudencia citada, que para el caso particular seria la
liquidacién de los aportes que se adeudan por pasiva.

No obstante, la liquidacion aportada a los autos carece por completo de
informacion relativa a su lugar de expedicion, tal como se aprecia en la foliatura
del expediente (f.° 10), sin que exista ningun otro medio de prueba aportado con
la accion ejecutiva que permita tener certeza sobre el sitio desde el cual fue emitido
el titulo ejecutivo.

Bajo las anteriores premisas, esta célula judicial no posee elementos
suficientes para concluir que la demanda ejecutiva fue radicada en la ciudad de
Cali en ejercicio del precitado fuero electivo, pues, como se anot6 previamente, se
desconoce el lugar de emision del titulo ejecutivo, por lo que el tramite de la
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presente accion debera adelantarse en el domicilio de la entidad de seguridad
social, es decir, en el domicilio de la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias - Porvenir SA

En ese sentido, el despacho carece de competencia para conocer del
presente asunto y, en consecuencia, se ordena remitir al juez competente, es decir,
a los Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ejecutiva laboral, promovida por
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA en contra de
Constructora de Gestion y Servicios SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones para que sea repartida entre los
Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C., previa cancelacion
de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 49 del dia de hoy 28 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso del cual se
informa que fue presentada solicitud para librar mandamiento de pago. Pasa para

lo pertinente. 5
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir
SA
Ejecutado: Grupo DYR SAS
Radicado: 76001-4105-005-2023-00145-00

Auto interlocutorio N.° 399

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

Revisado el proceso se advierte que la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, sociedad que actuia a través de apoderado (a)
judicial, instauré acciéon laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los aportes
en pension obligatorios adeudados por la entidad Grupo DYR SAS junto a los
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita que se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita la practica de medidas previas.

No obstante, verificada la documental que fue aportada con la accion
ejecutiva, se advierte que esta oficina judicial no tiene competencia para dar
tramite al presente asunto.

Al respecto de lo anterior, conviene traer a colaciéon lo considerado por
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justica a través de auto N.°
ALS5348-2022 del 9 de noviembre de 2022, providencia en la cual el 6rgano de
cierre se manifesto al respecto de un conflicto de competencia entre dos juzgados
laborales municipales de la siguiente manera:

Frente al tema, es menester sefialar que, esta Sala en providencia CSJ AL2940-
2019 aclaro:

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del
trabajo que consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del
tramite de la accién ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada
en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social
en Salud, lo cierto es que por aplicacién analégica conforme lo permite el articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la regla que se
adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la competencia
del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca
garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro
ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente.

La citada norma seniala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros
Sociales. De las ejecuciones de que trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90
de 1946 conoceran los jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la
resolucion correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre
competencia por razén de la cuantia.
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Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademads, es el
aplicable al caso, porque para la época de expedicién del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad administradora del
Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que,
con la Ley 100 de 1993, se originé la creacién de diferentes administradoras de
los subsistemas que lo integran, sin que se determinara tampoco, como se
anuncié precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la seguridad social insolutas, situaciéon que como se
dijo, si estaba prevista en su momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser
la mas cercana para dilucidar el presente conflicto.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en
mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la
resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente, que puede coincidir con
el primero, segun lo indicé la Sala en providencias CSJ AL3917-2022 y
en la CSJ AL2089-2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el titulo ejecutivo No. 14509 — 22 que
reposa en los anexos de la demanda del expediente digital (folio 8) se evidencia
que este fue expedido en Barranquilla y la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccién S.A. opté por promover el presente proceso en
esa misma ciudad.

De ahi que, se avizora que el el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Barranquilla se equivocé en la remisiéon de las diligencias a los
juzgados de pequenias causas laborales de Medellin, toda vez que, la
demandante, en ejercicio del fuero electivo que le asiste, selecciond la primera
para adelantar el proceso, opcion que encuentra respaldo con la normativa
senalada.

Por lo tanto, la competencia radica en el Juzgado Cuarto Municipal de Pequerias
Causas Laborales de Barranquilla y alla se devolverdn las presentes diligencias,
para que se surta el tramite respectivo;, asimismo, se informard lo resuelto
Juzgado Noveno Municipal de Pequenias Causas Laborales de Medellin.

(Negrillas del despacho).

Asi las cosas, es evidente que el lugar de domicilio principal de la
entidad ejecutante es la ciudad de Bogota, tal como se aprecia en el certificado de
existencia y representacion legal que fue aportado con la demanda ejecutiva (f.°
33-56).

Por tanto, en atencion al fuero electivo del cual goza la AFP demandante
para promover el presente medio judicial, seria del caso precisar cual fue el lugar
en el cual se expidio la resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente de acuerdo
a las reglas fijadas en la jurisprudencia citada, que para el caso particular seria la
liquidacién de los aportes que se adeudan por pasiva.

No obstante, la liquidacion aportada a los autos carece por completo de
informacion relativa a su lugar de expedicion, tal como se aprecia en la foliatura
del expediente (f.° 10), sin que exista ningun otro medio de prueba aportado con
la accion ejecutiva que permita tener certeza sobre el sitio desde el cual fue emitido
el titulo ejecutivo.

Bajo las anteriores premisas, esta célula judicial no posee elementos
suficientes para concluir que la demanda ejecutiva fue radicada en la ciudad de
Cali en ejercicio del precitado fuero electivo, pues, como se anot6 previamente, se
desconoce el lugar de emision del titulo ejecutivo, por lo que el tramite de la
presente accion debera adelantarse en el domicilio de la entidad de seguridad
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social, es decir, en el domicilio de la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias - Porvenir SA

En ese sentido, el despacho carece de competencia para conocer del
presente asunto y, en consecuencia, se ordena remitir al juez competente, es decir,
a los Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ejecutiva laboral, promovida por
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA en contra de
Grupo DYR SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones para que sea repartida entre los
Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C., previa cancelacion
de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVQZADOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 49 del dia de hoy 28 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
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Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso del cual se
informa que fue presentada solicitud para librar mandamiento de pago. Pasa para

lo pertinente. 5
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir
SA
Ejecutado: Central de Eventos Y Logistica del Valle SAS
Radicado: 76001-4105-005-2023-00146-00

Auto interlocutorio N.° 400

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

Revisado el proceso se advierte que la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, sociedad que actuia a través de apoderado (a)
judicial, instauré acciéon laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los aportes
en pension obligatorios adeudados por la entidad Central de Eventos Y Logistica
del Valle SAS junto a los intereses de mora y las costas procesales, por ende,
solicita que se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita la practica de
medidas previas.

No obstante, verificada la documental que fue aportada con la accion
ejecutiva, se advierte que esta oficina judicial no tiene competencia para dar
tramite al presente asunto.

Al respecto de lo anterior, conviene traer a colaciéon lo considerado por
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justica a través de auto N.°
ALS5348-2022 del 9 de noviembre de 2022, providencia en la cual el 6rgano de
cierre se manifesto al respecto de un conflicto de competencia entre dos juzgados
laborales municipales de la siguiente manera:

Frente al tema, es menester sefialar que, esta Sala en providencia CSJ AL2940-
2019 aclaré:

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del
trabajo que consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del
tramite de la accién ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada
en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social
en Salud, lo cierto es que por aplicacién analégica conforme lo permite el articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la regla que se
adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la competencia
del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca
garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro
ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente.

La citada norma senala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros
Sociales. De las ejecuciones de que trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90
de 1946 conoceran los jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la
resoluciéon correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre
competencia por razoén de la cuantia.
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Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademads, es el
aplicable al caso, porque para la época de expedicién del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social (ario 1948), la tinica entidad administradora del
Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que,
con la Ley 100 de 1993, se originé la creacién de diferentes administradoras de
los subsistemas que lo integran, sin que se determinara tampoco, como se
anuncié precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la seguridad social insolutas, situaciéon que como se
dijo, si estaba prevista en su momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser
la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en
mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la
resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente, que puede coincidir con
el primero, segun lo indicé la Sala en providencias CSJ AL3917-2022 y
en la CSJ AL2089-2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el titulo ejecutivo No. 14509 — 22 que
reposa en los anexos de la demanda del expediente digital (folio 8) se evidencia
que este fue expedido en Barranquilla y la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccién S.A. opté por promover el presente proceso en
esa misma ciudad.

De ahi que, se avizora que el el Juzgado Cuarto Municipal de Pequerias Causas
Laborales de Barranquilla se equivocé en la remisiéon de las diligencias a los
juzgados de pequerias causas laborales de Medellin, toda vez que, la
demandante, en ejercicio del fuero electivo que le asiste, selecciond la primera
para adelantar el proceso, opcion que encuentra respaldo con la normativa
serialada.

Por lo tanto, la competencia radica en el Juzgado Cuarto Municipal de Pequerias
Causas Laborales de Barranquilla y alla se devolverdan las presentes diligencias,
para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se informard lo resuelto
Juzgado Noveno Municipal de Pequenias Causas Laborales de Medellin.

(Negrillas del despacho).

Asi las cosas, es evidente que el lugar de domicilio principal de la
entidad ejecutante es la ciudad de Bogota, tal como se aprecia en el certificado de
existencia y representacion legal que fue aportado con la demanda ejecutiva (f.°
33-56).

Por tanto, en atencion al fuero electivo del cual goza la AFP demandante
para promover el presente medio judicial, seria del caso precisar cual fue el lugar
en el cual se expidio la resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente de acuerdo
a las reglas fijadas en la jurisprudencia citada, que para el caso particular seria la
liquidacién de los aportes que se adeudan por pasiva.

No obstante, la liquidacion aportada a los autos carece por completo de
informacion relativa a su lugar de expedicion, tal como se aprecia en la foliatura
del expediente (f.° 10), sin que exista ningun otro medio de prueba aportado con
la accion ejecutiva que permita tener certeza sobre el sitio desde el cual fue emitido
el titulo ejecutivo.

Bajo las anteriores premisas, esta célula judicial no posee elementos
suficientes para concluir que la demanda ejecutiva fue radicada en la ciudad de
Cali en ejercicio del precitado fuero electivo, pues, como se anot6 previamente, se
desconoce el lugar de emision del titulo ejecutivo, por lo que el tramite de la
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presente accion debera adelantarse en el domicilio de la entidad de seguridad
social, es decir, en el domicilio de la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias - Porvenir SA

En ese sentido, el despacho carece de competencia para conocer del
presente asunto y, en consecuencia, se ordena remitir al juez competente, es decir,
a los Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ejecutiva laboral, promovida por
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA en contra de
Central de Eventos Y Logistica del Valle SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones para que sea repartida entre los
Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C., previa cancelacion
de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 49 del dia de hoy 28 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso del cual se
informa que fue presentada solicitud para librar mandamiento de pago. Pasa para

lo pertinente. 5
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir
SA
Ejecutado: Hernan Ayala Jaramillo
Radicado: 76001-4105-005-2023-00147-00

Auto interlocutorio N.° 401

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

Revisado el proceso se advierte que la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias - Porvenir SA, sociedad que actuia a través de apoderado (a)
judicial, instauré acciéon laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los aportes
en pension obligatorios adeudados por la entidad Hernan Ayala Jaramillo junto a
los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita que se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita la practica de medidas previas.

No obstante, verificada la documental que fue aportada con la accion
ejecutiva, se advierte que esta oficina judicial no tiene competencia para dar
tramite al presente asunto.

Al respecto de lo anterior, conviene traer a colaciéon lo considerado por
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justica a través de auto N.°
ALS5348-2022 del 9 de noviembre de 2022, providencia en la cual el 6rgano de
cierre se manifesto al respecto de un conflicto de competencia entre dos juzgados
laborales municipales de la siguiente manera:

Frente al tema, es menester sefialar que, esta Sala en providencia CSJ AL2940-
2019 aclaro:

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del
trabajo que consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del
tramite de la accién ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada
en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social
en Salud, lo cierto es que por aplicacién analégica conforme lo permite el articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la regla que se
adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la competencia
del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca
garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro
ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas
oportunamente.

La citada norma seniala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros
Sociales. De las ejecuciones de que trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90
de 1946 conoceran los jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la
resoluciéon correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre
competencia por razén de la cuantia.
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Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademads, es el
aplicable al caso, porque para la época de expedicién del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad administradora del
Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que,
con la Ley 100 de 1993, se originé la creacién de diferentes administradoras de
los subsistemas que lo integran, sin que se determinara tampoco, como se
anuncié precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la seguridad social insolutas, situaciéon que como se
dijo, si estaba prevista en su momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser
la mas cercana para dilucidar el presente conflicto.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en
mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del domicilio
de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la
resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente, que puede coincidir con
el primero, segun lo indicé la Sala en providencias CSJ AL3917-2022 y
en la CSJ AL2089-2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que el titulo ejecutivo No. 14509 — 22 que
reposa en los anexos de la demanda del expediente digital (folio 8) se evidencia
que este fue expedido en Barranquilla y la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Proteccién S.A. opté por promover el presente proceso en
esa misma ciudad.

De ahi que, se avizora que el el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Barranquilla se equivocé en la remisiéon de las diligencias a los
juzgados de pequenias causas laborales de Medellin, toda vez que, la
demandante, en ejercicio del fuero electivo que le asiste, seleccioné la primera
para adelantar el proceso, opcién que encuentra respaldo con la normativa
senalada.

Por lo tanto, la competencia radica en el Juzgado Cuarto Municipal de Pequerias
Causas Laborales de Barranquilla y alla se devolverdan las presentes diligencias,
para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se informard lo resuelto
Juzgado Noveno Municipal de Pequenias Causas Laborales de Medellin.

(Negrillas del despacho).

Asi las cosas, es evidente que el lugar de domicilio principal de la
entidad ejecutante es la ciudad de Bogota, tal como se aprecia en el certificado de
existencia y representacion legal que fue aportado con la demanda ejecutiva (f.°
31-54).

Por tanto, en atencion al fuero electivo del cual goza la AFP demandante
para promover el presente medio judicial, seria del caso precisar cual fue el lugar
en el cual se expidio la resolucion o el titulo ejecutivo correspondiente de acuerdo
a las reglas fijadas en la jurisprudencia citada, que para el caso particular seria la
liquidacién de los aportes que se adeudan por pasiva.

No obstante, la liquidacion aportada a los autos carece por completo de
informacion relativa a su lugar de expedicion, tal como se aprecia en la foliatura
del expediente (f.° 10), sin que exista ningun otro medio de prueba aportado con
la accion ejecutiva que permita tener certeza sobre el sitio desde el cual fue emitido
el titulo ejecutivo.

Bajo las anteriores premisas, esta célula judicial no posee elementos
suficientes para concluir que la demanda ejecutiva fue radicada en la ciudad de
Cali en ejercicio del precitado fuero electivo, pues, como se anot6 previamente, se
desconoce el lugar de emision del titulo ejecutivo, por lo que el tramite de la
presente accion debera adelantarse en el domicilio de la entidad de seguridad
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social, es decir, en el domicilio de la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias - Porvenir SA

En ese sentido, el despacho carece de competencia para conocer del
presente asunto y, en consecuencia, se ordena remitir al juez competente, es decir,
a los Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ejecutiva laboral, promovida por
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias - Porvenir SA en contra de
Hernan Ayala Jaramillo, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones para que sea repartida entre los
Juzgados Laborales Municipales de la ciudad de Bogota D.C., previa cancelacion
de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO APBOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacién en estado
N.° 49 del dia de hoy 28 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCOURI”ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LAZARO HERNANDEZ CAMPOS
DEMANDADO: JEFFRY CIFUENTES IZQUIERDO
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00141-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°406
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

El senor Lazaro Hernandez Campos, actuando a través de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de tnica instancia en contra de los
senores Jeffry Cifuentes Izquierdo y Jazmin Izquierdo. Una vez revisada, se observa
que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGPy 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. El poder es insuficiente para demandar a la sefiora Jazmin Izquierdo,
ademas debera indicar cual es el objeto especial para el cual fue otorgado, conforme
al inciso 1.° del art. 74 del CGP, que exige que los asuntos deberan estar
determinados y claramente identificados.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Las pretensiones 2, 3 y 4 contienen varios pedimentos que deberan
ser formulados de manera individualizada; ademas debera indicar
expresamente el periodo de causacion de cada uno de ellos.

e La pretension 5 esta redactada de manera ininteligible y los valores
(numeérico y alfabético) relacionados no coinciden.

e La pretension 6 debera ser aclarada, pues los valores (numérico y
alfabético) relacionados no coinciden; ademas debera cuantificar la
sancion moratoria que depreca hasta la fecha de presentaciéon de la
demanda, es decir, al 23 de marzo de 2023, conforme al art. 26 del
CGP.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente los calculos de todas y cada una de sus
pretensiones con la correspondiente sumatoria para efectos de determinar la
competencia.

4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a enunciar
normas sin ningun tipo de adecuacion concreta.

S. En el acapite denominado NOTIFICACIONES:
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e Debera aportar la direccion de notificacion tanto fisica como
electronica y el numero de teléfono de la demandada Jazmin
Izquierdo.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Lazaro Hernandez Campos contra Jeffry Cifuentes Izquierdo y
Jazmin Izquierdo, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°49 del dia de hoy 28 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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